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BUPATI PIDIE 
PROVINSI ACEH

QANUN KABUPATEN PIDIE 
NOMOR j TAHUN 2024

TENTANG

PENYELENGGARAAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN 
PERUSAHAAN DI KABUPATEN PIDIE

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 
ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA

BUPATI PIDIE,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m ew ujudkan  kese jah te raan  m asy arak a t
se rta  m encip takan  h u b u n g a n  yang harm on is a n ta ra  
d u n ia  u sa h a  d an  m asy arak a t dengan  te tap  m enjaga 
keseim bangan  kem ajuan  d an  k e sa tu a n  ekonom i nasional 
se rta  u n tu k  m enjam in  k ep astian  h u k u m  dalam  rangka  
Penyelenggaraan Tanggung Jaw ab  Sosial d an  
L ingkungan P e ru sah aan , d iperlukan  pedom an 
Penyelenggaraan Tanggung Jaw ab  Sosial yang te rp ad u  di 
K abupaten  Pidie;

b. bahw a b e rd asa rk an  k e te n tu an  Pasal 15 h u ru f  b U ndang- 
U ndang Nomor 25 T ahun  2007 ten tan g  P enanam an  
Modal d an  k e ten tu an  Pasal 74 ayat (1) U ndang-U ndang 
Nomor 40 T ahun  2007 ten tan g  Perseroan  T erbatas, 
P e ru sah aan  wajib m elak san ak an  Tanggung Jaw ab  Sosial 
dan  P e ru sah aan  L ingkungan Di K abupaten  Pidie;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m em ben tuk  
Q anun  ten tan g  Penyelenggaraan Tanggung Jaw ab  Sosial 
dan  L ingkungan P e ru sah aan  Di K abupaten  Pidie;

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik
Indonesia  T ah u n  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 7 (Drt) T ah u n  1956 ten tan g  
P em ben tukan  D aerah  O tonom  K abupaten-K abupaten  
dalam  lingkungan  Propinsi S u m ate ra  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  1956 Nomor 58, T am bahan  
L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 1092);
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3. U ndang-U ndang Nomor 19 T ahun  2003 tentang Badan 
U saha Milik Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 70, T am bahan Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4297) sebagaim ana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pem erintah 
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 T ahun  2022 tentang 
Cipta Keija m enjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia T ahun 2023 Nomor 41, Tam bahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006  ten tang
Pem erin tahan  Aceh (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2006 Nomor 62, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4633);

5. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2007 ten tan g
P enanam an  Modal (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  2007 Nomor 67, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4675) sebagaim ana telah 
d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  P e ra tu ran  
Pem erintah Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun
2022 ten tan g  C ipta K eija m enjadi U ndang-U ndang 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2023 
Nomor 41, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6856);

6. U ndang-U ndang Nomor 40 T ahun  2007 ten tang
Perseroan T erba tas (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2007 Nomor 106, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 4756) sebagaim ana 
telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  
P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 
2 T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang- 
U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun
2023 Nomor 41, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6856);

7. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2008 ten tan g  U saha 
Mikro, Kecil d an  M enengah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 106, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4866) sebagaim ana 
telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  Penetapan  
P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 
2 T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang- 
U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2023 Nomor 41, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6856);



-  3  -

8. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2009 ten tang
K esejahteraan  Sosial (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2009 Nomor 12, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4967) sebagaim ana 
telah d iubah  dengan U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  
2019 ten tan g  Pekerja Sosial (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 182, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6397);

9. U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2009 ten tang
Perlindungan  d an  Pengelolaan L ingkungan H idup 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 
Nomor 140, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5059) sebagaim ana te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  
2023 ten tan g  P enetapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti 
U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2022 ten tan g  C ipta 
Kerja m enjadi U ndang-U ndang (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2023 Nomor 41, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6856);

10. U ndang-U ndang Nomor 3 T ahun  2014 ten tang
P erindustrian  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 4, T am bahan  L em baran  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5492);

11. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  
P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 
2 T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang- 
U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2023 Nomor 41, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6856);

12. U ndang-U ndang Nomor 4 T ahun  2009 ten tan g  
P ertam bangan  M ineral d an  B a tu b a ra  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 4, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4959) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 3 T ahun  2020 ten tan g  
P erubahan  a ta s  U ndang-U ndang Nomor 4 T ahun  2009 
ten tan g  Pertam bangan  M ineral d an  B a tu b a ra  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 147, 
T am bahan  L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 

6525);
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13. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 39 T ah u n  2012 ten tan g  
Penyelenggaraan K esejah teraan  Sosial (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 68, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5294);

14. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 47 T ahun  2012 ten tan g  
Tanggungjaw ab Sosial dan  L ingkungan P e ru sah aan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 
Nomor 89, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5305);

15. P e ra tu ran  M enteri Energi d an  S um ber Daya M ineral 
Nomor 41 T ahun  2016  ten tan g  Pengem bangan D an 
Pem berdayaan M asyarakat Pada Kegiatan U saha  
Pertam bangan  M ineral D an B a tu b a ra  (Berita Negara 
T ahun  2016 Nomor 1878);

16. P e ra tu ran  M enteri Sosial Nomor 9 T ahun  2020 ten tang  
T anggung Jaw ab  Sosial d an  L ingkungan B adan  U saha  
(Berita Negara T ahun  2020 Nomor 967)

17. Q anun  Aceh Nomor 1 T ahun  T ahun  2023 ten tan g  
R encana Perlindungan  d an  Pengelolaan L ingkungan 
H idup (Lem baran Aceh T ahun  2023 Nomor 6, T am bahan  
L em baran Aceh Nomor 137);

D engan P erse tu juan  B ersam a

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT KABUPATEN PIDIE
dan

BUPATI PIDIE 

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : QANUN KABUPATEN PIDIE TENTANG PENYELENGGARAAN 
TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN PERUSAHAAN DI 

KABUPATEN PIDIE.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D a la m  Q a n u n  in i y a n g  d im a k s u d  d e n g a n :

1. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pidie.

2. Pem erin tah  K abupaten  ad a lah  B upati d an  pe ran g k a t d aerah  
sebagai u n s u r  penyelenggara P em erin tahan  D aerah 

K abupaten  Pidie.

3. B upati ad a lah  B upati Pidie.
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4. S ekretaris D aerah  adalah  Sekretaris D aerah  K abupaten  Pidie.

5. Satuan  Kerja Perangkat K abupaten yang selanjutnya disebut 
SKPK adalah SKPK di Lingkungan Pem erintah K abupaten Pidie.

6. Tanggung Jaw ab  Sosial d an  L ingkungan P e ru sah aan  yang 
se lan ju tnya  d isingkat TJSLP ad a lah  tanggungjaw ab yang 
m elekat pad a  se tiap  p e ru sa h a a n  u n tu k  te tap  m encip takan  
h u b u n g an  yang  serasi, seim bang d an  sesu a i dengan  
lingkungan, nilai, no rm a d an  budaya  m asy arak a t se tem pat.

7. Perusahaan adalah organisasi u sa h a  berbadan hukum  baik yang 
didirikan berdasarkan Peraturan Perundang-undangan m aupun  
perjanjian yang m elakukan kegiatan u sa h a  yang m enghim pun 
modal, bergerak dalam  kegiatan produksi barang dan  /  a tau  ja sa  
serta bertu juan  m emperoleh keuntungan.

8. Perseroan te rb a ta s  yang  se lan ju tnya  d iseb u t Perseroan, ad a lah  
badan  h u k u m  yang m eru p ak an  p e rsek u tu a n  m odal, d id irikan  
b e rd asa rk an  perjan jian , m elakukan  keg iatan  u s a h a  dengan  
m odal d a sa r  yang se lu ru h n y a  terbagi dalam  sah am  dan  
m em enuhi p e rsy ara tan  yang d ite tapkan  dalam  U ndang- 
U ndang Perseroan T erbatas se rta  p e ra tu ran  pe laksanaannya.

9. P e ru sah aan  yang b u k an  m eru p ak an  b ad an  h u k u m  adalah  
Perseroan F irm a (Fa) yang ju g a  d iseb u t Vennootschap Onde 
Firma (VOF), Commanditaire Vennootschap (CV) d an  b ad an  
u sa h a  dengan  se b u tan  lain  yang  d id irikan  b e rd asa rk an  
perjanjian , m elakukan  keg iatan  u sa h a  dengan m odal yang 
m eru p ak an  h a r ta  kekayaan  p e ru sa h a a n  yang  tidak  terp isah  
dengan h a r ta  kekayaan  pendiri a ta u  pem ilik d an  pend iriannya 
b e rd asa rk an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

10. Penerim a ad a lah  p e ro rangan /ke lom pok /m asyaraka t/S K P K  
yang ak an  m enerim a TJSLP.

11. Pem beri ad a lah  lem baga, B adan  U saha  Milik Negara, B adan  
U saha Milik D aerah  dan  b ad an  h u k u m  yang 
m enyelenggarakan kegiatan  u sa h a n y a  di K abupaten  Pidie 

d a n /a ta u  peduli te rh ad ap  K abupaten  Pidie.

12. M asyarakat ad a lah  se lu ru h  pihak , baik  w arga negara  m au p u n  
p en d u d u k  sebagai orang perseorangan , kelom pok, m au p u n  
b ad an  h u k u m  yang  b e rk ed u d u k an  sebagai penerim a m anfaat 

baik secara  langsung  m au p u n  tidak  langsung.

13. Pem angku Kepentingan adalah sem ua pihak, baik dalam  
lingkungan organisasi m aupun  diluar lingkungan organisasi, 
yang m em punyai kepentingan baik langsung m aupun  tidak 
langsung yang bisa m em pengaruhi a tau  terpengaruh dengan 
keberadaan, kegiatan dan perilaku organisasi yang bersangkutan.
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14. Pem biayaan Tanggung Jaw ab  Sosial P e ru sah aan  ad a lah  D ana 
yang d igunakan  oleh p e ru sa h a a n  u n tu k  p e lak san aan  
tanggung jaw ab  sosial p e ru sa h a a n  yang  d ianggarkan  d an  
d iperh itungkan  sebagai b iaya p e ru sa h a a n  dengan 
m em perhatikan  k ep a tu tan  dan  kew ajaran.

15. Forum  TJSLP ad a lah  su a tu  lem b ag a /w ah an a  yang diin isiasi 
oleh u n s u r  m asyarakat, d u n ia  u sa h a , d an  pe rg u ru an  tinggi 
dan  di fasilitasi Pem erin tah  yang b e rtu ju an  m engoptim alkan 
im plem entasi pe ran  d u n ia  u s a h a  dalam  penyelenggaraan 
k ese jah te raan  sosial.

Penyelenggaraan TJSLP b e rd asa rk an  asas:
a. kem anfaatan ;
b. ke te rbukaan ;
c. akun tab ilitas ;
d. kepastian  hukum ;
e. keadilan;
f. partisipatif;
g. tran sp a ran si; dan
h. proporsionalitas.

TJSLP b e rtu ju an  u n tu k  m en ingkatkan  su m b er daya m asyarakat, 
ku a litas  k eh idupan  d an  ke lestarian  lingkungan  yang  berm anfaa t 
bagi pem erin tah  k ab u p aten , p e ru sah a a n , m asy arak a t sek itar 

m au p u n  m asy arak a t pada  um um nya.

R uang lingkup p en g a tu ran  TJSLP dalam  Q anun  ini m eliputi:

a. P e laksanaan  TJSLP;
b. Forum  TJSLP
c. H ak dan  Kewajiban P erusahaan ;
d. P erencanaan  d an  Program  TJSLP;

BAB II
ASAS DAN RUANG LINGKUP

B agian K esatu 
Asas

Pasal 2

Pasal 3

Bagian K edua 
R uang Lingkup

Pasal 4
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e. K elem bagaan TJSLP;
f. Pem binaan dan  Pengaw asan;
g. Pelaporan
h. Penghargaan;
i. Pem biayaan;
j. Peran  S erta  M asyarakat;
k. Sanksi.

BAB III
PELAKSANAAN TJSLP 

Pasal 5

(1) P e laksanaan  TJSLP m eru p ak an  p e ru sa h a a n  yang 
m en ja lankan  u sa h a  di k abupaten .

(2) P e laksanaan  TJSLP sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) 
terdiri dari:
a. p e ru sah a a n  yang  b e rs ta tu s  b ad an  h u k u m  ya itu  perseroan  

terba tas;
b. p e ru sah a a n  yang b e rs ta tu s  b u k an  b ad an  h u k u m  yaitu  

firm a dan  p e rsek u tu a n  kom anditer; d an
c. p e ru sah a a n  perorangan .

(3) P e ru sah aan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) wajib 
m elak san ak an  TJSLP ad a lah  P e ru sah an  yang bergerak  
dibidang d a n /a ta u  berka itan  dengan  su m b er daya alam .

(4) P e ru sah aan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (2) yang 
bergerak d ilu a r /tid a k  berka itan  dengan  sum ber daya alam  
d ap a t m elak san ak an  TJSLP.

(5) Kewajiban sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) d ilak san ak an  
baik  di dalam  m au p u n  di lu a r lingkungan  p e ru sah aan .

(6) S ta tu s  p e ru sa h a a n  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
m eliputi K antor P usat, K antor C abang a ta u  u n it pe laksana.

(7) P e ru sah aan  yang  m en ja lankan  kegiatan  u sa h a  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1), ayat (2), ayat (3), aya t (4), aya t (5) dan  
ayat (6) d ilak san ak an  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e rundang -undangan .

(8) P e ru sah aan  wajib m enyusun  R encana Kerja (Renja) TJLSP 
yang d isu su n  d an  d ib ah as be rsam a  dengan  Pem erin tah  
K abupaten  d an  pem angku  kepen tingan  lainnya.

(9) setiap  pelaku  u sa h a  p e rtam bangan  yang  m elakukan  kegiatan  
u sa h a  pertam bangan  berkew ajiban m enyiapkan  d an a  
pengem bangan m asy arak a t (TJSLP) d an  bagi se tiap  pelaku  
u sa h a  yang m elakukan  keg iatan  u sa h a  d ilua r u s a h a  
pertam bangan  d ih arap k an  berkom itm en d an  berperan  ak tif 
dalam  penyelenggaraan  TJSLP yang difasilitasi oleh 
Pem erin tah  K abupaten ,
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BAB IV
FORUM TJSLP

Bagian K esatu 
Pem ben tukan

Pasal 6

(1) U ntuk  m em adukan , m ensink ron isasikan  dan  
m engharm onisasikan  program  TJSLP perlu  m em ben tuk  
Forum  TJSLP di K abupaten .

(2) P em ben tukan  Forum  TJSLP sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1) difasilitasi oleh B upati.

(3) K eanggotaan Forum  TJSLP sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1) terdiri dari u n su r:
a. p e ru sah aan ;
b. m asyarakat;
c. akadem isi; dan
d. Pem erin tah  K abupaten.

(4) Forum  TJSLP sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d iben tuk  
tingkat K abupaten.

(5) P em ben tukan  Forum  TJSLP sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati.

Bagian K edua 
Tugas dan  W ewenang

Pasal 7

(1) Forum  TJSLP sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 bertugas:
a. m elakukan  koordinasi dengan pem angku  kepentingan  

dalam  rangka  m enyusun  ren can a  penyelenggaraan  TJSLP 
oleh p e ru sa h a n  setiap  tahunnya ;

b. m em berikan  rekom endasi kepada  p e ru sah a a n  m engenai 
program  kegiatan  yang  layak d ip rio ritaskan  u n tu k  
p e lak san aan  TJSLP m engacu  kepada  program  Pem erin tah  
K abupaten;

c. m elakukan pengaw asan dan  evaluasi pelaksanaan TJSLP; dan
d. m enjadi m ediator a ta s  sengketa  yang tim bul a n ta r  

pem angku kepentingan  ak ib a t p e lak san aan  TJSLP.

(2) Dalam  p e lak san aan  TJSLP, Forum  TJSLP berw enang:
a. m engatu r sistem  koordinasi p e lak san aan  TJSLP;
b. m en en tu k an  keb ijakan  m engenai ta ta  ca ra  yang  terka it 

p e lak san aan  TJSLP;
c. m enentukan prioritas program sebagai acuan  pelaksanaan 

TJSLP;

*
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d. m elakukan  pengaw asan  p e lak san aan  TJSLP; dan

e. m en en tu k an  s ta n d a r  operasional p ro sedu r penyelesaian  
sengketa  p e lak san aan  TJSLP.

BAB V
HAK DAN KEWAJIBAN PERUSAHAAN

Bagian K esatu  
H ak P eru sah aan

Pasal 8

D alam  p e lak san aan  TJSLP, p e ru sa h a n  berhak:
a. m enyusun  program  TJSLP yang ak an  d ilak san ak an  sebagai 

bagian dari keb ijakan  p e ru sa h a a n  yang berkesinam bungan  
d an  d ikoord inasikan  dengan  Pem erin tah  K abupaten  m elalui 
Forum  TJSLP;

b. m en en tu k an  w ilayah yang  ak an  m enerim a m an faa t program  
p e lak san aan  TJSLP se te lah  berkoord inasi dengan  Pem erin tah  
K abupaten  m elalui Forum  TJSLP;

c. m en d ap a t penghargaan  dari P em erin tah  K abupaten  bagi 
p e ru sah a a n  yang telah  m elak san ak an  TJSLP b e rd asa rk an  
kon tribusi p e ru sa h a a n  dalam  p e lak san aan  TJSLP; dan

d. berpartis ipasi ak tif dalam  penyelenggaraan  TJSLP.

Bagian K edua 
Kewajiban P e ru sah aan

Pasal 9

D alam  p e lak san aan  TJSLP, p e ru sa h a n  berkew ajiban:
a. m erencanakan , m en y u su n  d an  m elak san ak an  keg iatan  TJSLP 

sesua i dengan  p rin sip  tanggung  jaw ab  sosial d u n ia  u sa h a  
dengan  m en d asa rk an  p ad a  dokum en pem b an g u n an  d aerah  
d an  p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;

b. m en u m b u h k an , m em an tap k an  d an  m engem bangkan sistem  
kem itraan  dan  kerjasam a dengan  p ihak -p ihak  lain  dalam  

penyelenggaraan  TJSLP;
c. m elaksanakan  kajian , m onitoring d an  evaluasi te rh ad ap  

p e la k s a n a a n  T J S L P  d e n g a n  m e m p e r h a t ik a n  k e p e n t in g a n  

p e ru sah aan ;
d. m enyusun  laporan , p ro g ram /k eg ia tan  baik  yang ak an  dan  

yang  te lah  d ilak san ak an  u n tu k  d isam paikan  kepada 
Pem erin tah  K abupaten  m elalui Forum  TJSLP;

e. m elakukan  koordinasi d an  pelaporan  te rh ad ap  ren can a  dan  
p e lak san aan  TJSLP kepada  Forum  TJSLP secara  periodik; dan

f. m enerim a, m em pertim bangkan  u su la n  d an  m asu k an  dari 
m asy arak a t sesua i dengan  k e b u tu h a n  m asyarakat.

/
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BAB VI
PERENCANAAN DAN PROGRAM TJSLP

Bagian K esatu  
P erencanaan  TJSLP

Pasal 10

P erencanaan  TJSLP m eliputi:
a. p en y u su n an  program  TJSLP sesua i dengan  prinsip -p rinsip  

TJSLP d an  budaya  m asyarakat, se rta  keb ijakan  Pem erin tah  
D aerah  d an  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

b. m en en tu k an  sa sa ra n  d an  target program  TJSLP.
c. m en en tu k an  ind ikato r keberhasilan  program  TJSLP.
d. m en en tu k an  w ak tu  p e lak san aan  program  TJSLP.
e. m en en tu k an  sum ber daya yang d ib u tu h k a n  u n tu k  

p e lak san aan  program  TJSLP.

Bagian K edua 
Program  TJSLP

Pasal 11

(1) Program  p e lak san aan  TJSLP m eliputi:
a. b ina lingkungan  dan  sosial;
b. kem itraan  u sa h a  m ikro d an  kecil; d an
c. program  langsung  pad a  m asyarakat.

(2) Program  TJSLP sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
d irencanakan  d an  d ilak san ak an  u n tu k  m eningkatkan  
k ese jah te raan  sosial, m em percepat p e rtu m b u h an  ekonom i 
m asyarakat, m em perkokoh keberlangsungan  b e ru sa h a  p a ra  
pelaku  u sa h a , m em b an tu  penanggu langan  kem isk inan  d an  
m em elihara fungsi lingkungan  h idup  secara  b e rke lan ju tan  di 
K abupaten.

(3) Program  TJSLP oleh p e ru sa h a a n  h a ru s  s in e rg is /se la ra s  
dengan a ra h  kebijakan d an  program  prio ritas Pem erin tah  
D aerah sebagaim ana yang te rd a p a t dokum en RKPD setiap  
tahunnya .

Pasal 12

(1) Program  b ina  lingkungan  d an  sosial sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 11 ayat (1) h u ru f  a  m eru p ak an  program  yang 
b e rtu ju an  u n tu k  m em pertahankan  fungsi lingkungan  h idup  
dan  pengelolaannya se rta  m em beri b a n tu a n  langsung  kepada  
m asy arak a t yang b erada  dalam  wilayah sa sa ra n  p e ru sah an .
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(2) Program  b ina  lingkungan dan  sosial sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) m eliputi:
a. b ina lingkungan  fisik;
b. b ina lingkungan  sosial; d an
c. b ina  lingkungan  u sa h a  m ikro d an  kecil.

(3) Program  kem itraan  u s a h a  m ikro dan  kecil sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) h u ru f  b m eru p ak an  
program  yang b e rtu ju an  u n tu k  m enum buhkem bangkan , 
m en ingkatkan  dan  m em bina kem andirian  b e ru sah a  
m asy arak a t diw ilayah sa sa ra n  p e ru sah an .

(4) Program  kem itraan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 
ayat (1) h u ru f  b m eliputi kegiatan:
a. penelitian  d an  pengkajian  k eb u tu h an ;
b. penguatan  kelem bagaan sosial ekonom i m asyarakat;
c. pe la tihan  d an  pendam pingan  berw irausaha;
d. pe la tihan  fungsi m anajem en d an  ta ta  kelola keuangan ;
e. pe la tihan  pengem bangan  u sa h a  seperti pen ingkatan  m u tu  

p roduk  d an  desain , kem asan , p em asaran , je ja ringan  
kerjasam a d an  pen ingkatan  klasifikasi p e ru sah aan ;

f. pen ingkatan  kem am puan  m anajem en d an  produktiv itas; 
dan

g. p en u m b u h an  inovasi dan  kreativ itas.

(5) Program  langsung  kepada  m asy arak a t sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 11 ayat (1) h u ru f  c d a p a t berupa:
a. h ibah  d a p a t d iberikan  oleh p e ru sa h a a n  kepada  m asy arak a t 

yang m em b u tu h k an  b esaran n y a  sesua i dengan 
kem am puan  p e ru sa h a a n  dan  p e lak san aan n y a  sesua i 
dengan p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

b. penghargaan  d a p a t d iberikan  kepada  w arga m asy arak a t 
yang berp restasi dalam  pem bangunan , b e ru p a  pem berian  
kesem patan  kerja  kepada a tle t N asional/D aerah  yang 
su d a h  p u rn a  bak ti d an  bagi penyandang  d isab ilitas yang 
m em punyai kem am puan  k h u su s ;

c. beasisw a d iberikan  kepada  sisw a berp restasi yang  tidak  

m am pu;
d. subsid i b e ru p a  penyediaan  pem biayaan u n tu k  program  

d a n /a ta u  keg iatan  pengem bangan  ekonom i rakyat, 
pem bangunan  fasilitas u m u m  a ta u  b a n tu a n  m odal u sa h a  

skala  m ikro d an  kecil;
e. b a n tu a n  sosial dalam  b en tu k  uang , ba ran g  m au p u n  ja s a  

kepada pan ti sosial /jom po, p a ra  ko rban  b en can a  d an  p a ra  
Penyandang M asalah K esejah teraan  Sosial (PMKS); dan

f. pe layanan  sosial b e ru p a  layanan  pendid ikan , keseh a tan , 
olah raga  d an  s a n tu n a n  pekerja  sosial.
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BAB VII
KELEMBAGAAN

K elem bagaan TJSLP d iben tuk  dengan  m em perhatikan  prinsip- 
prinsip  TJSLP se rta  kebijakan Pem erin tah  D aerah  d an  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

BAB VIII
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Pasal 13

(1) Pem binaan d an  pengaw asan  p e lak san aan  TJSLP d ilakukan  
oleh B upati.

(2) P e laksanaan  pem binaan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ilakukan  dengan  cara:
a. penyu luhan  p e lak san aan  k e ten tu an  TJSLP;
b. pem berian  k o n su ltan s i d an  b im bingan p e lak san aan  TJSLP;
c. fasilitasi d an  b a n tu a n  penyelesaian  m a s a la h /h a m b a ta n  

yang d ihadap i p e ru sah a a n  dalam  m erealisasikan  program  
TJSLP.

(3) P e laksanaan  pengaw asan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 
(1) d ilakukan  dengan  cara:
a. verifikasi;
b. m onitoring d an  evaluasi;
c. tindak  lan ju t te rh ad ap  penyim pangan a ta s  k e ten tu an  

TJSLP;
d. evaluasi laporan  p e lak san aan  TJSLP d an  dari sum ber 

inform asi lainnya.

(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  pem binaan  d an  
pengaw asan d ia tu r  dalam  P era tu ran  B upati.

BAB IX 
PELAPORAN

Pasal 14

(1) Pelaporan TJSLP d ilakukan  dengan  m em perha tikan  prinsip- 
prinsip  TJSLP d an  budaya m asyarakat, se rta  kebijakan 
Pem erin tah  D aerah  d an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pelaporan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) d ia tu r lebih lan ju t dengan  P era tu ran  
B upati
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BAB X

PENGHARGAAN 

Pasal 15

(1) B upati d a p a t m em berikan  penghargaan  kepada  p e ru sa h a a n  
yang secara  te ru s  m enerus te lah  m elaksanakan  TJSLP dengan 
hasil baik  dan  sesua i dengan  program  yang te lah  d ite tapkan .

(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai b e n tu k  penghargaan , ta ta  
cara  penilaian, penom inasian  d an  p en etap an  p e ru sa h a n  yang 
berhak  m enerim a penghargaan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  
ayat (1) di a tu r  dalam  P era tu ran  Bupati.

BAB XI 
PEMBIAYAAN

Pasal 16

Segala biaya yang te rk a it dalam  p e lak san aan  TJSLP d ibebankan  
p ad a  A nggaran P erusahaan .

BAB XII
PERAN SERTA MASYARAKAT 

Pasal 17

(1) M asyarakat memiliki kesem patan  u n tu k  berperan  ak tif dalam  
pe lak san an  TJSLP.

(2) Peran se rta  m asy arak a t sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ap a t berupa:
a. pengaw asan;
b. pem berian  sa ran , p en d ap a t d an  usu l;
c. kebera tan , pengaduan ; dan
d. penyam paian  inform asi d a n /a ta u  laporan.

(3) Peran se rta  m asy arak a t sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 

d ilakukan  u n tu k :
a. m en ingkatkan  kem andirian , pem berdayaan  m asyarakat, 

dan  kem itraan ;
b. m enum buhkem bangkan  kem am puan  d an  kepelaporan  

m asyarakat;
c. m enyam paikan  u su la n , sa ran , m asu k an  dalam  proses 

p e n y u su n an  TJSLP;
d. m en u m b u h k an  k esad a ran  m asy arak a t u n tu k  m elakukan  

pengaw asan; dan
e. m engem bangkan d an  m enjaga budaya  d an  kearifan  lokal.
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BAB XIII 
SANKSI

Pasal 18

(1) P e rasah a n  yang tidak  m elak san ak an  k e te n tu an  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 aya t (3) d ikenakan  san k si 
adm inistratif.

(2) Sanksi adm in istra tif sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ap a t berupa:
a. tegu ran  tertu lis;
b. d ipub likasikan  dalam  m edia cetak; d an
c. p en u n d aan  d a n /a ta u  p en cab u tan  izin.

(3) Pem binaan d an  pengaw asan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  
ayat (2) d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  Bupati.

BAB XIV
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 19

Q anun  ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
Q anun  ini dengan  penem patannya  dalam  L em baran D aerah 
K abupaten  Pidie.

D itetapkan  di : Sigli 
pad a  tanggal : 2-9 J a n u a r i  2024 M 

>7 Rajab 1445 H

■PP j. BUPATI PIDIE,jS -

C
^W A H Y U D I ADISfSWANTO

D iundang di : Sigli 
pad a  tanggal : 7*6 Ja n u a r i  2024 M

17 Rajab 1445 H

SEKRETARIS DAERAH 
^  KABUPATEN PIDIE,f*

SAMSUL AZHAR

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN PIDIE TAHUN 2024 NOMOR 1 

NOREG QANUN KABUPATEN PIDIE, PROVINSI ACEH : (1 0 /1 1 4 /2 0 2 3 )
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PENJELASAN

ATAS

QANUN KABUPATEN PIDIE 
NOMOR 1 TAHUN 2024

TENTANG

PENYELENGGARAAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN 
PERUSAHAAN DI KABUPATEN PIDIE

I. PENJELASAN UMUM

Tanggung jaw ab  sosial d an  lingkungan  p e ru sa h a a n  (TJSLP) m eru p ak an  
sa lah  sa tu  kew ajiban yang  h a ru s  d ilak san ak an  oleh p e ru sah a a n  sebagaim ana 
d ia tu r dalam  Pasal 74 U ndang-U ndang Nomor 40 T ahun  2007 ten tan g  
Perseroan  T erbatas. N am un d ih a rap k an  kew ajiban ini b u k a n  m eru p ak an  
su a tu  beban  yang  m em bera tkan  p e ru sah aan . P em bangunan  su a tu  daerah  
tidak  h an y a  tanggung jaw ab  pem erin tah  d an  p e ru sa h a a n  saja. D alam  ha l ini 
d iperlukan  kerjasam a dengan  se lu ru h  m asy arak a t u n tu k  m encip takan  
k ese jah te raan  sosial d an  pengelolaan k u a litas  h idup  m asyarakat. P e ru sah aan  
berperan  u n tu k  m endorong p e rtu m b u h an  ekonom i yang  se h a t dengan 
m em pertim bangkan  faktor lingkungan  h idup . S aa t ini d u n ia  u sa h a  
seh a ru sn y a  tidak  han y a  m em perha tikan  k eu n tu n g an  yang d idapatkan , 
n a m u n  ju g a  h a ru s  m em perh itungkan  asp ek  sosial, d an  lingkungan. Ketiga 
elem en in ilah  yang kem udian  bersinergi m em ben tuk  konsep  pem bangunan  
berke lan ju tan .

TJSLP m em ang sep a tu tn y a  d ilak san ak an  oleh p e ru sa h a a n  dengan 
k esad a ran  sendiri dan  bersifa t sukarela . N am un p e lak saan  TJSLP tidak lah  
efektif jik a  h an y a  d id asark an  kepada  kom itm en a ta u  k e sad a ra an  p e ru sah a a n , 
sedangkan  kom itm en d an  k esad a ran  setiap  p e ru sah a a n  p astilah  berbeda-beda 
d an  san g a t be rgan tung  kepada  keb ijakan  dari m asing-m asing  p e ru sah a a n . 
TJSLP m eru p ak an  kom itm en p e ru sa h a a n  a ta u  d u n ia  b isn is u n tu k  
berkon tribusi dalam  pengem bangan ekonom i yang b e rk e lan ju tan  dengan  
m em perha tikan  tanggung  jaw ab  sosial p e ru sa h a a n  dan  m enitik  b e ra tk an  pada  
keseim bangan  a n ta ra  p e rh a tian  te rh ad ap  asp ek  ekonom is, sosial d an  
lingkungan. Setidaknya ad a  tiga m otif yang m ela ta r belakangi ke terliba tan  
p e ru sa h a a n  dalam  program  TJSLP yaitu , m otif m enjaga k eam an an  fasilitas 
p roduksi, m otif m em atuh i k esep ak a tan  k o n trak  kerja, d an  m otif m oral u n tu k  
m em berikan  pelayanan  sosial pad a  m asy arak a t lokal. D an te rd ap a t m an faat 
dari p e lak san aan  tanggung  jaw ab  sosial p e ru sah a a n , baik  bagi p e ru sah a a n  

sendiri, pem erin tah , d an  stakeho lder lainnya.
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Filosofi C orporate Social Responsibility di Indonesia, m eru ju k  p ad a  
U ndang-U ndang D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945 alinea  
keem pat Pem bukaan  U ndang-U ndang D asar Negara R epublik Indonesia  
T ahun  1945, m enyatakan  tu ju a n  negara  Republik Indonesia  ad a lah  u n tu k  
“m elindungi segenap bangsa  Indonesia  dan  se lu ru h  tu m p ah  d a rah  Indonesia  
dan  u n tu k  m em ajukan  k ese jah te raan  um um , m encerdaskan  k eh idupan  
bangsa, d an  ik u t m elak san ak an  ke tertiban  d u n ia”. M aka, m ew ujudkan  
k ese jah te raan  um um  m eru p ak an  tanggung jaw ab  negara. T erw ujudnya tu ju a n  
te rseb u t, m em erlukan  u p ay a  dari segenap rak y a t (term asuk  peru sahaan ) 
u n tu k  m encapainya. Hal ini b u k an  bera rti bahw a negara  m elim pahkan  
kew ajiban a ta u  tanggung jaw abnya kepada  m asy arak a t a ta u  p e ru sah aan , 
n a m u n  peran  p e ru sa h a a n  ju g a  pen ting  dalam  p em bangunan  ekonom i negara. 
Potensi te rseb u t d ap a t d im anfaa tkan  u n tu k  m em percepat terw u judnya  tu ju a n  
negara.

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1
C ukup  je las  

Pasal 2
H uru f a

Yang d im aksud  dengan  “k em an faa tan ” ad a lah  p e ra tu ra n  h a ru s  
m em berikan  m an faa t yang n y a ta  d an  signifikan bagi m asyarakat, 
sehingga m en g h aru sk an  p e ru sa h a a n  u n tu k  m elak san ak an  keg iatan  
CSR yang m em berikan  m anfaat bagi m asy arak a t sek itar, seperti 
pem bangunan  in fras tru k tu r, pem berdayaan  m asyarakat, 
pen ingkatan  k u a litas  lingkungan , a ta u  pendid ikan .

H u ru f b
Yang d im aksud  dengan “k e te rb u k aan ” ad a lah  pen tingnya 
tran sp a ra n s i dalam  p e lak san aan  CSR, P e ru sah aan  diw ajibkan u n tu k  
secara  te rb u k a  m enginform asikan  ren c a n a  keg iatan  CSR, alokasi 
anggaran , d an  hasil yang d icapai kepada  m asy arak a t K abupaten  

Pidie.
H u ru f c

Yang d im aksud  dengan  “ak u n tab ilita s” ad a lah  Q anun  ini 
m en g h aru sk an  p e ru sah a a n  u n tu k  m en y u su n  laporan  berka la  yang 
m encakup  detail keg iatan  CSR yang te lah  d ilakukan , alokasi 
anggaran , d an  d am p ak  yang dicapai.

H u ru f d
Yang d im aksud  dengan  “K epastian  H ukum ” ad a lah  m enjam in  bahw a 
p e ru sah a a n  memiliki pem aham an  yang  je la s  m engenai kew ajiban 
m ereka dalam  m elak san ak an  CSR dengan  k e ten tu an  yang  tegas dan  
terperinci m engenai tanggung  jaw ab  p e ru sah a a n , te rm asu k  san k si 
a ta u  konsekuensi h u k u m  yang ak an  d iberlakukan  jik a  terjad i 
pelanggaran.
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H uru f e
Yang d im aksud  dengan  “Keadilan” ad a lah  P e laksanaan  CSR h a ru s  
m em perhatikan  p rinsip  k e se ta raan  d an  kead ilan  sosial dengan 
m em astikan  bahw a p e ru sa h a a n  m em pertim bangkan  kepentingan  
d an  asp irasi m asy arak a t K abupaten  Pidie dalam  m en en tu k an  
p rio ritas dan  alokasi su m b er daya u n tu k  keg iatan  CSR sehingga 
d a p a t m em berikan  m an faa t yang  adil d an  m era ta  kepada  m asy arak a t 
yang  m em bu tuhkannya .

H uru f f
Yang d im aksud  dengan  “P artis ipa tif’ ad a lah  P e ru sah aan  diw ajibkan 
u n tu k  m elibatkan  m asy arak a t a ta u  p ihak -p ihak  te rk a it dalam  proses 
pengam bilan k e p u tu sa n  te rk a it keg iatan  CSR sehingga keg iatan  CSR 
d a p a t lebih relevan d an  efektif.

H uru f g
Yang d im aksud  dengan  “P roporsionalitas” ad a lah  A sas ini 
m enekankan  alokasi sum ber daya d an  up ay a  yang  d ilakukan  dalam  
kegiatan  CSR h a ru s  seband ing  dengan  k eb u tu h a n  d an  m asa lah  
sosial d an  lingkungan  yang  ad a  di K abupaten  Pidie.

Pasal 3
C ukup  je la s  

Pasal 4
C ukup  je las  

Pasal 5
C ukup  je la s  

Pasal 6
C ukup  je la s  

Pasal 7
C ukup  je las  

Pasal 8
C ukup  je las  

Pasal 9
C ukup  je las  

Pasal 10
C ukup  je las  

Pasal 11
C ukup  je la s  

Pasal 12 
Ayat (1)

C ukup  je las  
Ayat (2)

H uru f a
yang d im aksud  dengan  b ina  lingkungan  fisik ad a lah  program  TJSLP 
yang b e rtu ju an  u n tu k  pem berdayaan  d an  perba ikan  kondisi fisik 
lingkungan m asy arak a t d ilak san ak an  sesua i dengan k e te n tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .
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H uruf b
yang d im aksud  dengan  b ina  lingkungan  sosial ad a lah  program  
TJSLP yang b e rtu ju an  u n tu k  pem berdayaan  kondisi sosial 
m asy arak a t d ilak san ak an  sesu a i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
perundang -undangan .

H uru f c
yang d im aksud  dengan  b ina  lingkungan  u s a h a  m ikro d an  kecil 
ad a lah  program  TJSLP yang b e rtu ju an  u n tu k  pem berdayaan  u sa h a  
m ikro dan  kecil d ilak san ak an  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
pe ru n d an g -u n d an g an

Pasal 13
C ukup  je las  

Pasal 14
C ukup  je la s  

Pasal 15
C ukup  je las  

Pasal 16
C ukup  je la s  

Pasal 17
C ukup  je la s  

Pasal 18
C ukup  je las  

Pasal 19
C ukup  je las

TAMBAHAN LEMBARAN DAERAH KABUPATEN PIDIE NOMOR I o<$


