
BUPATI PIDIE 
PROVINSI ACEH

PERATURAN BUPATI PIDIE 

NOMOR 7-% TAHUN 2025

TENTANG

PEDOMAN PENGELOLAAN RISIKO PADA PEMERINTAH KABUPATEN PIDIE

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA

BUPATI PIDIE,

M enim bang : a. bahw a b e rd asa rk an  k e te n tu an  Pasal 13 ayat (1) P e ra tu ran
Pem erin tah  Nomor 60 T ahun  2008 ten tan g  Sistem  
Pengendalian In tern  Pem erin tah , P im pinan In stan si
Pem erin tah  wajib m elakukan  penila ian  risiko;

b. bahw a dalam  rangka  pen ingkatan  ku a litas  p en erap an  Sistem  
Pengendalian In tern  Pem erin tah , d iperlukan  pedom an 
pengelolaan risiko yang d ap a t d igunakan  u n tu k  m engelola 
risiko;

c. bahw a b e rd asa rk an  BAB II h u ru f  B L am piran P e ra tu ran  
D eputi B idang Pengaw asan Penyelenggaraan K euangan 
D aerah B adan  Pengaw asan K euangan d an  P em bangunan  
Nomor 4 T ahun  2019 ten tan g  Pedom an Pengelolaan Risiko 
pada  Pem erin tah  D aerah, m enyatakan  dalam  rangka  
pengendalian  in te rn  yang  konsisten  d an  berke lan ju tan , perlu  
d ib u a t keb ijakan  p en g a tu ran  penyelenggaraan  pengelolaan 
risiko pem erin tah  d aerah  yang d itu an g k an  dalam  P era tu ran  
Kepala D aerah;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, d an  h u ru f  c, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati Pidie ten tan g  Pedom an Pengelolaan Risiko 

Pada Pem erin tah  K abupaten  Pidie;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tan g  K euangan
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 4286);

2. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tan g
P erb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4355);
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M enetapkan

3. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006  ten tan g  P em erin tahan  
Aceh (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2006 Nomor 
62, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4633);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tah  
D aerah (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  
P erubahan  K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 
ten tan g  Pem erin tah  D aerah  (lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5679);

5. U ndang-U ndang Nomor 7 T ahun  2024 ten tan g  K abupaten  Pidie 
di Aceh (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2024 
Nomor 105, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6927);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 T ahun  2008 ten tan g  Sistem  
Pengendalian In tern  Pem erin tah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 127; T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4890);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2017 ten tan g
Pem binaan d an  Pengaw asan Penyelenggaraan P em erin tahan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2017 

Nomor 73);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 42);

9. P era tu ran  Presiden Nomor 39 T ahun  2023 ten tan g  M anajem en 
Risiko P em bangunan  N asional (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2023 Nomor 90);

10. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020 ten tang  
Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan D aerah  (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 1781)

11. P e ra tu ran  Kepala B adan  Pengaw asan K euangan d an  
Pem bangunan  Nomor: P e r-6 8 8 /K /D 4 /2 0 1 2  ten tan g  Pedom an 
P elaksanaan  Penilaian Risiko di L ingkungan In stan si 
Pem erintah;

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI PIDIE TENTANG PEDOMAN
PENGELOLAAN RISIKO PADA PEMERINTAH KABUPATEN 

PIDIE

/
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BAB I
PENGERTIAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Pidie.
2. B upati ad a lah  B upati Pidie.
3. In sp ek tu r ad a lah  In sp ek tu r In spek to ra t K abupaten  Pidie.
4. S a tu an  Kerja Perangkat K abupaten  d isingkat SKPK adalah  

S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  K abupaten  Pidie.
5. In spek to ra t K abupaten  yang  se lan ju tnya  d isebu t

Inspek to ra t ad a lah  Perangkat D aerah  yang m eru p ak an  
A parat Pengaw asan In tern  Pem erin tah  yang
bertanggungjaw ab langsung  kepada  B upati.

6. S istem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  yang se lan ju tnya  
d isingkat SPIP ad a lah  sistem  pengendalian  in te rn  yang 
d iselenggarakan  secara  m enyelu ruh  di lingkungan  
pem erin tah  K abupaten  Pidie.

7. Risiko ad a lah  kem ungkinan  kejad ian  yang  m engancam  
pencapaian  tu ju a n  keg iatan  d an  sa sa ra n  D aerah  dan  
SKPK.

8. A nalisis Risiko adalah  p roses penilaian  te rh ad ap  Risiko 
yang te lah  teridentifikasi dalam  ran g k a  m engestim asi 
kem ungk inan  m uncu lnya  d an  b esa ran  dam paknya  u n tu k  
m ene tapkan  level a ta u  s ta tu s  risikonya.

9. Identifikasi Risiko ad a lah  p roses m en e tap k an  apa, 
d im ana, kapan , m engapa, d an  bagaim ana se su a tu  d ap a t 
terjad i sehingga d a p a t berdam pak  negatif te rh ad ap  
pencapaian  tu ju an .

10. R encana T indak Pengendalian  yang se lan ju tnya  d isingkat 
RTP ad a lah  u ra ia n  ten tan g  kegiatan  pengendalian  yang 
ak an  d ilakukan  oleh p erangka t daerah .

11. Reviu ad a lah  p enelaahan  u lang  buk ti-b u k ti su a tu  kegiatan  
u n tu k  m em astikan  bahw a keg iatan  te rseb u t te lah  
d ilak san ak an  sesua i dengan  k e ten tu an , s tan d ar, rencana, 
a ta u  no rm a yang  te lah  d ite tapkan .

12. E valuasi ad a lah  rangka ian  m em band ingkan  hasil a ta u  
p res tasi su a tu  keg iatan  dengan  s tan d ar, rencana , a ta u  
yang telah  d ite tap k an  dan  m en en tu k an  faktor-faktor yang 
m em pengaruhi keberhasilan  a ta u  kegagalan su a tu  
keg iatan  dalam  m encapai tu ju an .

Pasal 2

(1) P e ra tu ran  B upati ini d im ak su d k an  sebagai a cu a n  bagi 
SKPK di L ingkungan P em erin tah  K abupaten  Pidie u n tu k  
m elakukan  pengelolaan Risiko pad a  L ingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  Pidie.
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(2) P e ra tu ran  B upati ini b e rtu ju an  u n tu k  m em berikan  
p an d u an  dalam  m engelola Risiko dalam  ran g k a  m en dukung  
pencapaian  tu ju a n  Pem erin tah  K abupaten  Pidie.

Pasal 3

R uang lingkup P e ra tu ran  B upati ini m eliputi:
a. Penilaian Risiko; dan
b. Pelaporan

BAB II
PENILAIAN RISIKO 

Pasal 4

Perangkat D aerah  di lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  Pidie 
w ajib m elak san ak an  penilaian  risiko sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 13 P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 T ah u n  2008 
ten tan g  Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  d an  p e ra tu ra n  
p eru n d an g -u n d an g an  te rk a it lainnya.

Pasal 5

(1) P im pinan SKPK dan  ja ja ra n n y a  wajib m elakukan  penila ian  
risiko p ad a  setiap  aw al ta h u n  d an  p ad a  sa a t terjad inya 
p e ru b ah an  tu ju an , a ta u  sa sa ra n  yang  ak an  dicapai

(2) Penilaian risiko sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
terdiri a tas:

a. Identifikasi risiko; dan
b. A nalisis risiko

(3) Dalam  ran g k a  penilaian  risiko sebagaim ana d im aksud  
pada ayat (1), p im pinan  SKPK m enetapkan ;
a. T u juan  SKPK; dan
b. T u juan  p ad a  tingka tan  program , dengan  berpedom an 

p ad a  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(4) Hasil penilaian  risiko d itu an g k an  dalam  reg ister risiko, 
yang terdiri a tas;
a. Register risiko strategis;
b. Register risiko operasional; d an
c. Register risiko fra u d / kecu rangan

Pasal 6

(1) T u juan  SKPK sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat
(3) h u ru f  a  m em uat p e rn y a taan  d an  a ra h a n  yang  spesifik, 
te ru k u r, d ap a t dicapai, realistis, d an  te rika t w ak tu  dengan 
m em pertim bangkan :
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a. tu ju a n  d an  sa sa ran , sebagaim ana  telah  d ite tapkan  
dalam  ren can a  stra teg is dan  ren can a  k inerja  tah u n a n ; 
dan

b. T u juan  SKPK secara  k e se lu ru h an  d isu su n  sesu a i 
dengan  p e rsy ara tan  program  yang d ite tap k an  dengan 
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an

(2) T u juan  SKPK sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) wajib 
d ikom unikasikan  kepada  se lu ru h  pegawai.

(3) U ntuk  m encapai tu ju a n  SKPK sebagaim ana  d im aksud  
pada  ayat (1), p im pinan  SKPK m ene tapkan  strategi 
operasional yang konsisten , dengan  m em pertim bangkan:
a. R encana stra teg is m endu k u n g  tu ju a n  SKPK secara  

k ese lu ru h an ;
b. R encana sta teg is m encakup  alokasi d an  p rio ritas 

penggunaan  sum ber daya;

c. R encana stra teg is d an  anggaran  d irancang  secara  rinci 
sesua i dengan  tingkatan  SKPK; dan

d. A sum si yang m endasari ren can a  stra teg is d an  anggaran  
SKPK, konsisten  dengan  kondisi yang  terjad i 
sebelum nya d an  kondisi sa a t ini.

(4) U ntuk  m encapai tu ju a n  SKPK sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1), p im pinan  SKPK m en e tap k an  strategi 
m anajem en terin teg rasi d an  ren can a  pen ila ian  risiko, yang 
m em pertim bangkan  tu ju a n  SKPK secara  k e se lu ru h an  d an  
risiko yang  berasa l dari faktor in te rn  d an  ekstern , se rta  
m enetapkan  su a tu  s tru k tu r  pengendalian  p en an g an an  
risiko.

Pasal 7

Penetapan  tu ju a n  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat
(3) h u ru f  c seku rang -ku rangnya  d ilakukan  dengan
m em perhatikan  k e ten tu an  sebagai berikut:
a. Penetapan  tu ju a n  p ad a  tingka tan  program  h a ru s  

b e rd asa rk an  p ad a  tu ju a n  d an  ren can a  stra teg is SKPK, 
dengan m em pertim bangkan:
1. S em ua program  penting  d id asark an  p ad a  tu ju a n  d an  

ren can a  stra teg is SKPK secara  kese lu ru h an ; dan
2. T u juan  p ad a  tingka tan  program  dikaji u lang  secara  

berka la  u n tu k  m em astikan  bahw a tu ju a n  te rse b u t m asih  
relevan d an  berkesinam bungan .

b. T u juan  pad a  tingkatan  program  saling m elengkapi, saling 
m enunjang , d an  tidak  b e rten tangan  sa tu  dengan  lainnya;

c. T u juan  pad a  tingka tan  program  relevan dengan  program  
u tam a  SKPK, dengan  m em pertim bangkan;
1. T u juan  pad a  tingka tan  program  d ite tapkan  u n tu k  sem ua  

program  operasional m a u p u n  program  pendukung ; d an
2. T u juan  p ad a  tingka tan  program  konsisten  dengan  p rak tik  

d an  k inerja  sebelum nya yang efektif.
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d. T u juan  p ad a  tingkatan  program  m em punyai u n s u r  k rite ria  
pengukuran .

e. T u juan  pad a  tingkatan  program  d idukung  sum ber daya 
SKPK yang cukup , dengan  m em pertim bangkan;
1. S um ber daya yang d iperlukan  u n tu k  m encapai tu ju a n  

su d a h  diidentifikasi; dan
2. J ik a  tidak  tersed ia  sum ber daya yang  cukup , p im pinan  

SKPK h a ru s  m em iliki ren can a  d an  u p ay a  u n tu k  
m en d ap atk an n y a  dengan  te tap  berpedom an pad a  
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

f. P im pinan SKPK m engidentifikasi tu ju a n  p ad a  program  yang 
penting  te rh ad ap  keberhasilan  tu ju a n  SKPK secara  
k ese lu ru h an , dengan  m em pertim bangkan;
1. P im pinan SKPK m engidentifikasi ha l yang  h a ru s  a d a  a ta u  

d ilakukan  agar tu ju a n  SKPK secara  k e se lu ru h an  tercapai; 
dan

2. T u juan  p ad a  tingka tan  keg iatan  yang  penting  h a ru s  
m en d ap a t p e rh a tian  d an  direviu secara  k h u su s  se rta  
capa ian  k inerjanya h a ru s  d ip an ta u  secara  te ra tu r  oleh 
p im pinan  SKPK.

g. Sem ua tingkatan  p im pinan  dalam  SKPK h a ru s  berkom itm en 
u n tu k  m encapainya tu ju a n  yang telah  d ite tapkan .

BAB III
IDENTIFIKASI RISIKO 

Pasal 8

(1) Identifikasi risiko sebagaim ana d im aksud  dalam  pasal 5 
ayat (2) h u ru f  a  seku rang -ku rangnya  d ilak san ak an  dengan:
a. M enggunakan metodologi yang  sesu a i u n tu k  tu ju a n  

SKPK d an  tu ju a n  pad a  tingka tan  keg iatan  secara  
kom prehensif;

b. M enggunakan m ekanism e yang m em adai u n tu k  
m engenali risiko dari fak tor ek ste rna l d an  faktor 
in ternal; dan

c. Menilai fak tor lain  yang d a p a t m en ingkatkan  risiko.

(2) Pim pinan SKPK m enggunakan  m etodologi identifikasi 
risiko yang sesua i u n tu k  tu ju a n  SKPK d an  tu ju a n  pad a  
tingkatan  program  secara  kom prehensif, dengan 
m em pertim bangkan :
a. Metode kua lita tif d an  k u a n tita tif  d igunakan  u n tu k  

m engidentifikasi risiko d an  m en en tu k an  peringkat 

risiko rela tif secara  terjadw al d an  berkala;
b. C ara  su a tu  risiko diidentifikasi d iperingkat, d ianalisis, 

d an  d ia tasi te lah  d ikom unikasikan  kepada  pegawai yang 
berkepen tingan ;
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c. P em bahasan  identifikasi risiko d ilakukan  pad a  ra p a t 
tingkat p im pinan  SKPK;

d. Identifikasi risiko m eru p ak an  bagian dari p rak iraan  
ren can a  jan g k a  pendek  d an  jan g k a  pan jang , se rta  
ren can a  strategis;

e. Identifikasi risiko m eru p ak an  hasil dari pertim bangan  
a ta s  tem u an  aud it, hasil evaluasi, d an  penila ian  
lainnya;

f. Risiko yang  diidentifikasi pad a  tingkat pegawai dan  
p im pinan  tingkat m enengah  m enjadi p e rh a tian  
p im pinan  SKPK yang  lebih tinggi

(3) Risiko dari faktor ek sterna l dan  in te rnal diidentifikasi
dengan m enggunakan  m ekanism e yang m em adai, dengan
m em pertim bangkan :

a. SKPK m em pertim bangkan  risiko dari perkem bangan  
teknologi;

b. Risiko yang  tim bul dari p e ru b a h a n  k e b u tu h a n  a ta u  
h a ra p a n  b ad an  legislatif, p im pinan  SKPK, d an  
m asy arak a t su d a h  d ipertim bangkan;

c. Risiko yang  tim bul dari p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  
b a ru  su d a h  diidentifikasi;

d. Risiko yang  tim bul dari b en can a  alam , tin d ak an
k e jaha tan , a ta u  tin d ak an  terorism e su d a h
d ipertim bangkan ;

e. Identifikasi risiko yang tim bul dari p e ru b a h a n  kondisi 
u sa h a , politik, dan  ekonom i su d a h  d ipertim bangkan;

f. Risiko yang tim bul dari rek an an  u ta m a  su d a h  
d ipertim bangkan ;

g. Risikoo yang  tim bul dari in te raksi dengan SKPK lainnya
d an  p ihak  di lu a r  pem erin tahan  su d a h
d ipertim bangkan ;

h. Risiko yang  tim bul dari pengu rangan  keg iatan  d an  
pengu rangan  pegawai SKPK su d a h  d ipertim bangkan;

i. Risiko yang tim bul dari rekayasa  u lang  p roses b isn is 
(business process reengineering) a ta u  perancangan  
u lang  p roses operasional su d a h  d ipertim bangkan;

j. Risiko yang tim bul dari gangguan pem rosesan  sistem  
inform asi d an  tidak  tersed ianya  sistem  cadangan  su d a h  
d ipertim bangkan;

k. Risiko yang tim bul dari p e lak san aan  program  yang 
d idesen tra lisasi su d a h  diidentifikasi;

l. Risiko yang tim bul dari tidak  te rpenuh inya  kualifikasi 
pegawai d an  tidak  adanya  pe la tihan  pegawai su d a h  
d ipertim bangkan ;

m. Risiko yang tim bul dari ke te rgan tungan  te rh ad ap  
rek an an  a ta u  p ihak  lain dalam  p e lak san aan  kegiatan  

pen ting  SKPK su d a h  diidentifikasi;
n. Risiko yang  tim bul dari p e ru b a h a n  b esa r dalam  

tanggungjaw ab p im pinan  SKPK su d a h  diidentifikasi;



- 8 -

o. Risiko yang tim bul dari ak ses  pegawai yang tidak  
berw enang te rh ad ap  a se t yang  raw an  su d a h  
d ipertim bangkan ;

p. Risiko yang  tim bul dari ke lem ahan  pengelolaan pegawai 
su d a h  d ipertim bangkan;

q. Risiko yang  tim bul dari ke tidak tersed iaan  d a n a  u n tu k  
pem biayaan program  b a ru  a ta u  program  lan ju tan  su d a h  
d ipertim bangkan .

(4) Penilaian a ta s  faktor lain  yang d ap a t m en ingkatkan  risiko 
telah  d ilak sanakan , dengan  m em pertim bangkan;
a. Risiko yang  tim bul dari kegagalan pencapaian  m isi, 

tu ju an , d an  sa sa ra n  m asa  lalu  a ta u  k e te rb a ta san  
anggaran  su d a h  d ipertim bangkan;

b. Risiko yang tim bul dari pem biayaan yang tidak  
m em adai, pelanggaran  penggunaan  d an a , a ta u  
k e tid ak p a tu h an  te rh ad ap  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  di m asa  lalu  su d a h  d ipertim bangkan;

c. Risiko m elekat p ad a  m isi SKPK, program  yang  kom pleks 
d an  penting, se rta  program  k h u su s  la innya su d a h  
diidentifikasi.

(5) Risiko SKPK secara  k e se lu ru h an  dan  p ad a  setiap  tingkatan  
program  penting  su d a h  diidentifikasi.

BAB V
ANALISIS RISIKO 

Pasal 9

(1) Analisis risiko sebagaim ana d im aksud  dalam  p asa l 3 ayat
(2) h u ru f  b d ilak san ak an  u n tu k  m en en tu k an  dam pak  dari 
risiko yang te lah  diidentifikasi te rh ad ap  pencapaian  tu ju a n  
SKPK, dengan  m em pertim bangkan:
a. P im pinan SKPK m ene tapkan  p roses form al d an  inform al 

u n tu k  m enganalisis risiko b e rd asa rk an  program  yang 
d ilak sanakan ;

b. P im pinan d an  pegawai SKPK yang  berkepen tingan  
d iik u tse rtak an  dalam  keg iatan  analisis risiko;

c. Risiko yang diidentifikasi d an  d ianalisis relevan dengan 
tu ju a n  program ;

d. Analisis risiko m encakup  perk iraan  seberapa  penting  
risiko bersangku tan ;

e. Analisis risiko m encakup  perk iraan  kem ungkinan  
terjad inya setiap  risiko d an  m en en tu k an  tingkatannya; 
dan

f. C ara  terba ik  m engelola a ta u  m engurangi risiko dan  
tin d ak an  k h u su s  yang h a ru s  d ilak san ak an  su d a h  

d ite tapkan .
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(2) Kriteria kem ungkinan  terjad inya a ta s  su a tu  peristiw a 
risiko, d ik lasifikasikan  ke dalam  5 (lima) tingkat 
kem ungkinan , sebagai berikut:

Level
K em ungkinan

Kriteria K em ungkinan

P ersen tase  dalam  
1 ta h u n

Ju m la h  
frekuensi 

dalam  1 ta h u n

Kejadian
Toleransi
R endah

H am pir tidak  
terjad i (1)

0% < x < 5% san g a t jarang : 
< 2 kali

1 kejadian  
dalam  
5 ta h u n  
te rak h ir

J a ra n g  teijad i (2) 5% < x < 10% jarang : 2 kali 
s.d. 5 kali

1 kejadian  
dalam  
4 ta h u n  
te rak h ir

K adang terjadi (3) 10% < x < 20% cu k u p  sering: 6 
s.d . 9 kali

1 kejad ian  
dalam  
3 ta h u n  
te rak h ir

Sering terjadi (4) 20% < x < 50% sering: 10 kali 
s.d . 12 kali

1 kejadian  
dalam

2 ta h u n  
te rak h ir

H am pir pasti 
terjad i (5)

50% < x < 100% san g a t sering: 
> 1 2  kali

1 kejadian  
dalam  
1 ta h u n  
te rak h ir

(3) Kriteria d am p ak  dari su a tu  peristiw a risiko d ik lasifikasikan  
ke dalam  5 (lima) tingkat dam pak , sebagai berikut:

No.
Area

Dam pak

Level Dampak

Tidak
Signifikan (1)

Minor (2) Moderat (3) Signifikan (4)
Sangat 

Signifikan (5)

1 Beban
Keuangan
Negara

<0,01% dari 
total
anggaran 
non belanja 
pegawai 
pada unit 
pemilik 
risiko

>0,01% - 
0,1% dari 
total
anggaran 
non belanja 
pegawai 
pada unit 
pemilik 
risiko

>0,1% - 1% 
dari total 
anggaran 
non belanja 
pegawai 
pada un it 
pemilik 
risiko

>1% - 5% 
dari total 
anggaran 
non belanja 
pegawai 
pada un it 
pemilik 
risiko

> 5% dari 
total
anggaran 
non belanja 
pegawai 
pada un it 
pemilik 
risiko
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No.
Area

Level Dam pak

Dampak Tidak
Signifikan (1)

Minor (2) Moderat (3) Signifikan (4)
Sangat 

Signifikan (5)
2 Penurunan

Reputasi
Jum lah
keluhan
pem angku
kepentingan
(stakeholder)
< 10 per
tah u n

Jum lah  
keluhan 
pem angku 
kepentingan 
(stakeholder) 
sebanyak 10 
s.d 20 per 
tahun

Jum lah
keluhan
pem angku
kepentinga
n
(stakeholde 
r) > 20 per 
tahun

Pem beritaan 
negatif di 
m edia lokal 
baik cetak 
m aupun  
m edia 
elektronik

Pem beritaan 
negatif di 
m edia m assa 
nasional dan 
a tau  m edia 
m assa
internasional 
baik cetak 
m aupun 
m edia 
elektronik

Pem beritaan 
negatif di 
m edia sosial 
yang sesuai 
fakta

Pem beritaan 
negatif di 
m edia sosial 
m enjadi 
trending 
topic
nasional dan 
a tau
internasional

3 Kesehatan
dan
keselam atan
keija

Tidak
berbahaya

Gangguan 
kesehatan  
fisik ringan 
(mampu 
bekerja pada 
hari yang 
sama)

Gangguan
kesehatan
fisik dan
a tau  m ental
sedang
(tidak
m am pu
m elaksanak
an  tugas > 1
hari s /d  3
minggu)

Gangguan 
kesehatan  
fisik dan 
a tau  m ental 
berat (tidak 
m am pu 
m elaksanaka 
n  tugas >3 
minggu a tau  
m engakibat 
kan  cacat 
tetap  a tau  
gangguan 
jiwa
permanen)

Kejadian
fata l/
kem atian

4 Realisasi
Capaian
Kinerja
Sasaran
Strategis

100% > 
Capaian IKU 
> 97%

97% >
Capaian IKU 
> 92%

92% > 
Capaian 
IKU > 87%

87% >
Capaian IKU 
> 80%

80% >
Capaian IKU 
> 70%

/
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(4) M atriks analisis  nilai risiko yang d ik lasifikasikan  ke dalam  
5(Lima) tingkatan  ad a lah  sebagai b e r ik u t :

M atriks Analisis 
Risiko 5 x 5

T ingkat D am pak

1 2 3 4 5
Tidak

Signifikan
Minor M oderat Signifikan Sangat

Signifikan

T
in

g
k

at
 F

re
k

u
en

si

5
H am pir 

pasti te ijad i
9 15 18 23 25

4
Sering
terjadi

6 12 16 19 24

3
Kadang
terjadi

4 10 14 17 22

2
Ja ra n g
terjadi

2 7 11 13 21

1
H am pir 

tidak  teijad i
1 3 5 8 20

K eterangan :
Skala 1 - 3  : S angat ren d ah
Skala 4 - 8  : R endah
Skala 9 - 1 5  : Sedang 
Skala 16 -  19: Tinggi 
Skala 2 0 - 2 5 :  S angat tinggi

(5) P im pinan SKPK m enerapkan  p rinsip  k eh a ti-h a tian  dalam  
m en en tu k an  tingkat risiko yang d ap a t d iterim a dengan 
skala  p rio ritas tinggi, sedang, a ta u  rendah , dengan 
m em pertim bangkan :
a. P endekatan  p e n en tu an  tingkat risiko yang d ap a t 

d iterim a bervariasi a n ta r  SKPK terg an tu n g  dari varian  
d an  to leransi risiko;

b. P endekatan  yang d ite rapkan  d irancang  agar tingkat 
risiko yang  d ap a t d iterim a te tap  w ajar d an  p im pinan  
SKPK bertanggungjaw ab a ta s  penetapannya; d an

c. Kegiatan pengendalian  k h u su s  u n tu k  m engelola, 
m engurangi, d an  m enghilangkan risiko secara  
k e se lu ru h an  di se tiap  tingkatan  program , su d a h  
d ite tapkan  d an  p en erap an n y a  selalu  d ipan tau .

(6) Pim pinan SKPK m ene tapkan  ren can a  tin d ak  a ta s  risiko- 
risiko yang d iterim a u n tu k  dikelola, sehingga apab ila  
peristiw a te rseb u t te tap  terjad i tidak  m enim bulkan  dam pak  
yang signifikan te rh ad ap  tu ju a n  a ta u  m en im bulkan  
kerugian  yang  cukup  b esar te rh ad ap  k euangan  daerah , 
d a n /a ta u  tidak  m enim bulkan  rep u ta s i yang  b u ru k  
te rh ad ap  SKPK d an  Pem erin tah  D aerah.
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(7) SKPK m em iliki m ekanism e u n tu k  m engantisipasi, 
m engidentifikasi, d an  bereaksi te rh ad ap  risiko yang 
d iak iba tkan  oleh p e ru b a h a n -p e ru b a h an  dalam  
pem erin tahan , ekonom i, industri, p e ra tu ran , operasional 
d a n /a ta u  kondisi lain  yang  d a p a t m em pengaruhi 
tercapainya m aksud  d an  tu ju a n  SKPK secara  k e se lu ru h an  
a ta u  m ak su d  dan  tu ju a n  su a tu  program , dengan 

m em pertim bangkan :
a. S em ua program  di dalam  SKPK yang  m ungkin  ak an  

san g a t te rp en g aru h  oleh p e ru b ah an  su d a h  

d ipertim bangkan  dalam  prosesnya;
b. P e ru b ah an  ru tin  su d a h  d itangan i m elalui identifikasi 

risiko d an  p roses analisis yang d ite tapkan ; dan
c. Risiko yang d iak iba tkan  oleh kondisi yang berubah - 

u b a h  secara  signifikan su d a h  d itangan i pad a  tingkat 
yang cu k u p  tinggi di dalam  SKPK sehingga dam paknya  
te rh ad ap  o rgan isasi su d a h  d ipertim bangkan  d an  
tin d ak an  yang  layak su d a h  diam bil.

(8) SKPK m em berikan  p e rh a tian  k h u su s  te rh ad ap  risiko yang 
d itim bulkan  oleh p e ru b ah an  yang m ungkin  memiliki 
pengaruh  yang lebih b esar te rh ad ap  SKPK d an  yang 
m e n u n tu t p e rh a tian  p im pinan  tingkat a ta s  dengan  
m em pertibangkan :
a. SKPK secara  k h u su s  su d a h  m em berikan  perha tian  

te rh ad ap  risiko yang d itim bulkan  ak ib a t adanya  
pegawai b a ru  u n tu k  m enem pati posisi kunci yang 
m asih  k u ran g  berpengalam an a ta u  ak ib a t tingginya 
k e lu a r-m asu k  pegawai di su a tu  bidang;

b. S udah  a d a  m ekanism e u n tu k  m en en tu k an  risiko yang 
te rk an d u n g  ak iba t d iperkenalkannya sistem  inform asi 
b a ru  a ta u  b e ru b ah n y a  sistem  inform asi d an  risiko yang 
terlibat dalam  pe la tihan  pegawai dalam  m engguunakan  
sistem  b a ru  ini d an  m enerim a perubahan ;

c. P im pinan SKPK su d a h  m em berikan  pertim bangan  
k h u su s  te rh ad ap  risiko yang d iak iba tkan  oleh 
perkem bangan  d an  ekspansi yang cepa t se rta  
pengaruhnya  te rh ad ap  kem am puan  sistem  d an  
p e ru b a h a n  rencana , m aksud , d an  tu ju a n  strategis;

d. S u d ah  d iberikan  pertim bangan  te rh ad ap  risiko yang 
terlibat sa a t m em perkenalkan  perkem bangan  dan  
p en erap an  teknologi b a ru  yang  penting  se rta  
pem anfaa tannya  dalam  p roses operasional;

e. Risiko su d a h  d ianalisis secara  m enyelu ruh  sa a t SKPK 
ak an  m em ulai kegiatan  u n tu k  m enyediakan su a tu  
k e lu aran  a ta u  ja s a  baru ; dan

f. Risiko yang  d iak iba tkan  oleh p e lak san aan  keg iatan  di 
su a tu  a rea  geografis b a ru  su d a h  d ite tapkan .
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BAB V
PELAPORAN DAN PEMANTAUAN 

Pasal 10

(1) P im pinan SKPK bertanggungjaw ab a ta s  terselenggaranya 
kegiatan  penilaian  risiko di lingkungan m asing-m asing.

(2) P im pinan SKPK m elaporkan hasil penila ian  risiko b e ru p a  
register risiko strategis, reg ister risiko operasiona l/ 
kegiatan, d an  register risiko kecu rangan  se rta  ren can a  
p enanganan  risiko, kepada  penanggung jaw ab/ koord inator 
SPIP K abupaten  Pidie yang d ite tapkan  dengan  K epu tusan  
B upati.

(3) P im pinan SKPK setiap  3 (tiga) b u lan  m elaporkan 
perkem bangan  p e lak san aan  ren can a  tin d ak  risiko kepada  
penanggung jaw ab /koord inato r SPIP K abupaten .

(4) P enanggung jaw ab/koord inato r SPIP K abupaten
bertanggungjaw ab d an  berkew ajiban m elakukan  
p em an tau an  te rh ad ap  pengelolaan risiko di se lu ru h  SKPK.

(5) Penanggung jaw ab/koord inato r SPIP K abupaten  memiliki 
kew enangan u n tu k  m elakukan  reviu d a n /a ta u  evaluasi 
te rh ad ap  pengelolaan risiko di se lu ru h  SKPK di lingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  Pidie.

(6) Reviu d a n /a ta u  evaluasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 
(5) d a p a t m elibatkan  Inspektorat.

(7) In spek to ra t dalam  m elak san ak an  reviu d a n /a ta u  evaluasi 
berpedom an pad a  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

(8) Hasil reviu d a n /a ta u  evaluasi d itu an g k an  dalam  laporan  
hasil reviu a ta u  laporan  hasil evaluasi yang ju g a  
d isam paikan  kepada  SKPK terka it

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 11

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati
Pidie Nomor 83 T ahun  2018 ten tan g  Penilaian Risiko Pada
S a tu an  Kerja P erangkat K abupaten  Di L ingkungan Pem erin tah
K abupaten  Pidie (Berita D aerah K abupaten  Pidie T ahun  2018
Nomor 83), d icabu t d an  d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 12

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .
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Agar setiap  orang  d ap a t m engetahuinya, m em erin tahkan  
p e ru n d an g an  P e ra tu ran  B upati ini dengan penem patannya  
dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pidie.

D iundangkan  di 
Pada tanggal

: Sigli 
: H Ju li 

(& M uharram

D itetapkan  di : Sigli
Pada tanggal : H  Ju li__________2025 M

IB M uharram  1447 H

l'f BUPATI PIDIE,

' SARJANA ABDULLAH

2025 M 
1447 H

^s e k r e t a r is  d a e r a h

A  KABUPATEN PIDIE, ‘t
SAMSUL AZHAR

BERITA DAERAH KABUPATEN PIDIE TAHUN 2025 NOMOR 2 9


