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ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA 

BUPATI PIDIE,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 58 ayat
(3) P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 
ten tan g  Pengelolaan K euangan D aerah  d an  Lam piran 
BAB II h u ru f  D angka  2 poin 8 P e ra tu ran  M enteri 
Dalam  Negeri Nomor 77 T ah u n  2020 ten tan g  Pedom an 
Teknis Pengelolaan K euangan D earah;

b. bahw a dalam  ran g k a  pem berian  tam b ah an  
penghasilan  Pegawai A paratu r Sipil Negara di 
L ingkungan P em erin tah  K abupaten  Pidie secara  
berkeadilan , te ru k u r, d an  berorien tasi pada  
pencapaian  target k inerja, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati ten tang  T am bahan  Penghasilan  
Pegawai bagi A paratu r Sipil Negara di L ingkungan 

Pem erin tah  K abupaten  Pidie;

M engingat : 1. U ndang-U ndang D aru ra t Nomor 7 T ah u n  1956
ten tan g  P em ben tukan  D aerah  Otonom  K abupaten- 
K abupaten  D alam  Lingkungan D aerah  Propinsi 
S um ate ra  U tara  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  1956 Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 1092);

2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ah u n  1999 ten tang  
Penyelenggaraan Negara Yang B ersih  dan  B ebas dari 
Korupsi, Kolusi d an  Nepotisme (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 3851);
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3. U ndang-U ndang Nomor 44 T ah u n  1999 ten tang
Penyelenggaraan Keistim ewaan Propinsi D aerah 
Istim ew a Aceh (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  1999 Nomor 172, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 3893);

4. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tang
K euangan Negara ( L em baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2003 Nomor 47, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4286);

5. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006 ten tang
P em erin tahan  Aceh (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2006 Nomor 62, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4633);

6. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
P em ben tukan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan  U ndang-U ndang Nomor 15 T ah u n  2019 
ten tan g  P e ru b ah an  A tas U ndang-U ndang Nomor 12 

T ahun  2011 ten tan g  P em ben tukan  P e ra tu ran  
Perundang-U ndangan  (Lem baran Negara R epublik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 183, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6398);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara R epublik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana telah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2023 ten tang  
P enetapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang- 
U ndang Nomor 2 T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja 
m enjadi U ndang-U ndang (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2023 Nomor 41, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6856);

8. U ndang-U ndang Nomor 30 T ah u n  2014 ten tang  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lm baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 292, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 5601) 
sebagaim ana te lah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tang  
P enetapan  P e ra tu ran  P em erin tah  Pengganti U ndang- 
U ndang Nomor 2 T ah u n  2022 ten tan g  C ipta Kerja 
m enjadi U ndang-U ndang (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2023 Nomor 41, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6856);
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9. U ndang-U ndang Nomor 1 T ah u n  2022 ten tang  
H ubungan  K euangan a n ta ra  Pem erin tah  P u sa t dan  
Pem erin tah  D aerah  (Lem baran Negara R epublik 
Indonesia  T ahun  2022 Nomor 4, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 6757);

10. U ndang-U ndang Nomor Nomor 20 T ahun  2023 
ten tang  A paratu r Sipil Negar (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ah u n  2023 Nomor 141, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 6897);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ah u n  2016 ten tang
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara R epublik 
Indonesia  T ah u n  2016 Nomor 114, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 5887) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan P era tu ran
Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  
A tas P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 
ten tan g  Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6402);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ah u n  2017 ten tang
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 6037) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran
Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 ten tan g  P erubahan  
A tas P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 11 T ah u n  2017 
ten tang  M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 68, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia
Nomor 6477);

13. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2017 ten tang
Pem binaan  d an  Pengaw asan Penyelenggaraan 
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 73, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6041);

14. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6322);
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15. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ahun  2019 ten tang  
Penilaian K inerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 

Negara R epubik Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 77, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 6340);

16. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 94 T ahun  2021 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 202, 
T am bahan  L em baran  Negara R epublik Indonesia  
Nomor 6718);

17. P e ra tu ran  Presiden Nomor 81 T ah u n  2010 ten tang  
G rand Design Reform asi B irokrasi 2010-2025;

18. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara
d an  Reform asi B irokrasi Nomor 34 T ah u n  2011
ten tan g  Pedom an E valuasi Ja b a ta n ;

19. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara
d an  Reform asi B irokrasi Nomor 63 T ah u n  2011
ten tan g  Pedom an P en a taan  S istem  T unjangan  Kinerja 
Pegawai Negeri;

20. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara
d an  Reform asi B irokrasi Nomor 39 T ah u n  2013
ten tang  P enetapan  Kelas J a b a ta n  di L ingkungan 
In stan si Pem erintah;

21. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara
d an  Reform asi B irokrasi Nomor 45 T ah u n  2022
ten tang  Ja b a ta n  P elaksana  Pegawai Negeri Sipil di 
L ingkungan In s tan si Pem erin ta  (Berita Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2022 Nomor 1047);

22. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 77 T ahun  
2020 ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan 
D aerah  (Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2020 
Nomor 1781);

23. K epu tusan  M enteri D alam  Negeri Nomor 900-4700  
T ah u n  2020 ten tan g  T ata C ara  P e rse tu ju an  M enteri 
D alam  Negeri T erhadap  T am bahan  Penghasilan  
Pegawai A para tu r Sipil Negara di L ingkungan 
Pem erin tah  D aerah;

24. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara 
d an  Reform asi B irokrasi Nomor 45 T ah u n  2022 
ten tang  J a b a ta n  P elaksana  Pegawai Negeri Sipil di 
L ingkungan In stan si Pem erin tah  (Berita Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2022 Nomor 1047);
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M enetapkan

25. Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  2016  ten tang  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  P erangkat D aerah 
K abupaten  Pidie (Lem baran K abupaten  Pidie T ahun  
2016 Nomor 05, T am bahan  L em baran K abupaten  
Pidie Nomor 94) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  
Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 4 T ahun  2020 ten tang  
P e ru b ah an  A tas Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  
Perangkat D aerah  (Lem baran K abupaten  Pidie T ahun  
2020 Nomor 04, T am bahan  L em baran  K abupaten  
Pidie Nomor 102);

26. Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 11 T ah u n  2023 
ten tan g  Anggaran P en d ap atan  dan  B elanja K abupaten  
Pidie T ahun  A nggaran 2023 (Lem baran K abupaten  
Pidie T ahun  2023 Nomor 11);

27. P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 60 T ah u n  2020 ten tang  
Nilai d an  Kelas J a b a ta n  di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Pidie (Berita D aerah  K abupaten  Pidie 
T ahun  2020 Nomor 60);

28. P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 3 T ah u n  2021 ten tang  
Pedom an M anajem en Kinerja A para tu r Sipil Negara di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie;

29. P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 42 T ah u n  2023 
T entang P en jabaran  A nggaran P en d ap atan  dan  
B elanja K abupaten  Pidie T ah u n  A nggaran 2024;

30. P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 16 T ah u n  2021 ten tang  
T am bahan  Penghasilan  Pegawai A p ara tu r Sipil Negara 
di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie 
sebagaim ana  telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  B upati 
Pidie Nomor 25 T ahun  2021;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG TAMBAHAN 
PENGHASILAN PEGAWAI BAGI APARATUR SIPIL 
NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
PIDIE

/
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BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pidie.

2. Pem erin tah  D aerah  K abupaten  yang se lan ju tnya  
d iseb u t Pem erin tah  K abupaten  ada lah  u n s u r  
penyelenggara Pem erin tah  K abupaten  Pidie yang 
terdiri a ta s  B upati d an  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pidie.

3. B upati ad a lah  B upati Pidie.

4. S ek reta ris D aerah  ad a lah  Sekretaris D aerah 
K abupaten  Pidie.

5. A sisten ada lah  Asisten p ad a  S ek re ta ria t D aerah  
K abupaten  Pidie.

6. A tasan  L angsung ada lah  pe jabat yang m emiliki 
kew enangan langsung  te rh ad ap  pegawai d ibaw ahnya.

7. B aw ahan ada lah  pegawai yang b e rad a  se tingkat di 
baw ah a ta sa n  langsung.

8. Perangkat D aerah  ada lah  u n s u r  pem b an tu  B upati dan  
Dewan Perw akilan R akyat K abupaten  Pidie dalam  
penyelenggaraan  u ru s a n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan kabupaten .

9. Kepala Perangkat D aerah  ada lah  Kepala Perangkat 
D aerah  di lingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie.

10. U nit O rganisasi ad a lah  bagian  dari s tru k tu r  organisasi 
yang  d ap a t d ipim pin oleh Pejabat P im pinan Tinggi 
Madya, Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a, Pejabat 
A dm inistrator, Pejabat Pengaw as, a ta u  Pejabat 
Fungsional yang d iangkat u n tu k  m em im pin su a tu  u n it 
kerja  m andiri b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

11. Pim pinan U nit O rganisasi ada lah  Pejabat P im pinan 
Tinggi M adya, Pejabat P im pinan Tinggi P ratam a, 
Pejabat A dm inistrator, Pejabat Pengaw as, a ta u  Pejabat 
Fungsional yang d iangkat u n tu k  m em im pin su a tu  u n it 
organ isasi te rten tu .
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12. K euangan D aerah  ada lah  sem ua h ak  d an  kew ajiban 
daerah  dalam  rangka  penyelenggaraan  pem erin tah  
d aerah  yang dinilai dengan u a n g  te rm asu k  di 
da lam nya segala b en tu k  kekayaan  yang  b erh u b u n g an  
dengan  h ak  dan  kew ajiban daerah ;

13. A nggaran P endapatan  d an  B elanja K abupaten  yang 
se lan ju tnya  d isingkat APBK adalah  ren can a  keuangan  
ta h u n a n  pem erin tahan  d aerah  yang d ib ah as  dan  
d ise tu ju i B ersam a oleh Pem erin tah  D aerah  d an  Dewan 
Perw akilan R akyat K abupaten  d an  d ite tapkan  dengan 
Q anun;

14. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS 
ad a lah  w arga negara  Indonesia  yang m em enuhi sy ara t 
te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai A para tu r Sipil 
Negara secara  te tap  oleh pe jabat pem bina kepegaw aian 
u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  pem erin tahan .

15. Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja yang 
se lan ju tnya  d isingkat PPPK adalah  w arga negara  
Indonesia  yang m em enuhi sy a ra t te rten tu , yang 
d iangkat b e rd asa rk an  perjan jian  kerja  u n tu k  jan g k a  
w ak tu  te r ten tu  dalam  ran g k a  m elak san ak an  tugas 
pem erin tahan .

16. J a b a ta n  Pim pinan Tinggi yang se lan ju tnya  d isingkat 
JPT  ada lah  sekelom pok ja b a ta n  tinggi p ada  in stan si 
pem erin tah .

17. Pejabat P im pinan Tinggi ad a lah  Pegawai Negeri Sipil 
yang m enduduk i J a b a ta n  Pim pinan Tinggi.

18. J a b a ta n  A dm inistrasi ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  yang 
berisi fungsi d an  tu g as  berka itan  dengan  pelayanan  
publik  se rta  adm in istras i pem erin tahan  dan  
pem bangunan .

19. J a b a ta n  Fungsional ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  yang 
berisi fungsi d an  tu g as  berka itan  dengan  pelayanan  
fungsional yang b e rd asa rk an  p ad a  keah lian  dan  
keteram pilan  te rten tu .

20. J a b a ta n  P elaksana  ad a lah  sekelom pok Pegawai Negeri 
Sipil yang bertanggung  jaw ab  m elak san ak an  kegiatan  
pelayanan  publik  se rta  adm in istrasi pem erin tahan  dan  
pem bangunan .

/
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21. Kelas J a b a ta n  ad a lah  p en en tu an  d an  pengelom pokan 
tingkat ja b a ta n  b e rd asa rk an  nilai su a tu  jab a tan .

22. Disiplin K ehadiran ada lah  kesanggupan  Pegawai 
Negeri Sipil u n tu k  m asu k  ke ija  dan  m enaati jam  ke ija  
sesua i kew ajiban A para tu r Sipil Negara.

23. S asa ran  Kerja Pegawai yang se lan ju tnya  d isingkat SKP 
ada lah  ren can a  k e ija  dan  target yang ak an  dicapai 
oleh seorang  Pegawai Negeri Sipil.

24. Aktivitas Pribadi ad a lah  aktiv itas PNS yang terd iri dari 
ak tiv itas u ta m a  d an  ak tiv itas tam bahan .

25. Aktivitas B aw ahan  y a itu  langkah  kerja  yang  d ilakukan  
oleh baw ahan  yang m enjadi k inerja  a ta sa n .

26. K eberatan adalah  p ro sedu r a ta u  c a ra  yang d item puh  
Pegawai Negeri Sipil jik a  m erasa  tidak  p u a s  a ta s  hasil 
penilaian  kinerja.

27. T am bahan  Penghasilan  Pegawai yang se lan ju tnya  
d isingkat TPP ada lah  tam b ah an  penghasilan  dalam  
ben tu k  u a n g  yang d iberikan  kepada  A paratu r Sipil 
Negara dalam  rangka  m eningkatkan  kinerja, m otivasi, 
disiplin d an  k ese jah te raan  sesua i dengan  kem am puan  
k euangan  daerah .

28. Basic TPP ada lah  pengh itungan  b esaran  TPP yang
d id asark an  p ada  p aram ete r Kelas Ja b a ta n , Indeks 
K apasitas Fiskal D aerah , Indeks K em ahalan
K onstruksi d an  Indeks Penyelenggaraan Pem erintah 
D aerah.

29. C uti PNS yang  se lan ju tnya  d iseb u t dengan  C uti adalah  
keadaan  tidak  m asu k  kerja  yang diizinkan dalam  
jan g k a  w ak tu  te rten tu .

30. E lektronik  Kinerja yang  se lan ju tnya  d iseb u t e-K inerja 
ad a lah  aplikasi berb  a sis  web m ilik Pem erin tah  
K abupaten  yang d igunakan  u n tu k  m elakukan  
penilaian  d an  p en g u k u ran  k inerja  A para tu r Sipil 
Negara b e rd asa rk an  analisis ja b a ta n  dan  analisis 
beban  kerja  yang m enjadi d a sa r  p e rh itu n g an  dan  
pem bayaran  tam b ah an  penghasilan  bagi Pegawai 
Negeri Sipil.

31. A bsensor ada lah  Kepala Subbagian  yang m em bidangi 
kepegaw aian p ada  m asing-m asing  peran g k a t daerah .
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32. P eserta  Program  e-K inerja ada lah  se lu ru h  A para tu r 
Sipil Negara d ilingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie 
yang m en d ap a tk an  tam b ah an  penghasilan  
b e rd asa rk an  K epu tusan  Bupati.

33. S istem  A kuntab ilitas Kinerja In s tan si Pem erin tah  yang 
se lan ju tnya  d isingkat SAKIP ada lah  rangkaian  
sistem atik  dari berbagai ak tiv itas, a la t, d an  p ro sedu r 
yang d irancang  u n tu k  tu ju a n  p en etap an  dan  
pen g u k u ran , pengum pulan  da ta , pengklasifikasian, 
peng ikh tisaran , d an  pelaporan  k inerja  p ada  in s tan s i 
pem erin tah , dalam  ran g k a  pertanggungjaw aban  dan  
pen ingkatan  k inerja  in s tan s i pem erin tah .

34. Im plem entasi SAKIP PD adalah  hasil evaluasi 
Im plem entasi SAKIP PD yang d ilakukan  oleh 
In spek to ra t D aerah.

35. Realisasi B elanja S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  
ada lah  rekap itu lasi realisasi belanja p ad a  Perangkat 
D aerah  yang  d isu su n  oleh Perangkat D aerah  yang 
m em bidangi u ru s a n  pengelolaan keuangan  sebelum  
d iaud it oleh B adan  Pem eriksa K euangan.

36. Laporan H arta  K ekayaan Penyelenggara Negara yang 
se lan ju tnya  d isingkat LH KPN adalah  lapo ran  dalam  
b en tu k  dokum en, te rm asu k  n a m u n  tidak  te rb a ta s  
p ada  dokum en  elektronik  ten tan g  u ra ia n  d an  rincian  
inform asi m engenai H arta  K ekayaan, d a ta  pribadi, 
penerim aan , pengeluaran , d an  d a ta  lainnya a ta s  H arta  
K ekayaan Penyelenggara Negara.

37. Laporan H arta  K ekayaan A para tu r Sipil Negara yang 
se lan ju tnya  d isingkat LHKASN ad a lah  kegiatan  
pelaporan  a ta s  se lu ru h  h a rta  kekayaan  dari ASN yang 
d itu an g k an  dalam  Form ulir LHKASN yang telah  
d ite tapkan  oleh K em enterian P endayagunaan  A paratu r 
Negara d an  Reform asi B irokrasi.

38. T u n tu ta n  G anti K erugian yang se lan ju tnya  d isingkat 
TGR ad a lah  proses tu n tu ta n  yang d ilak u k an  te rh ad ap  
pegawai negeri b u k a n  b e n d ah a ra  a ta u  p e jab a t lain  
dengan  tu ju a n  u n tu k  m em ulihkan  kerug ian  daerah .

39. S u ra t K eterangan Tanggung Jaw ab  M utlak yang 
se lan ju tnya  d isingkat SKTJM ad a lah  s u ra t  pe rnya taan  
dari pegawai negeri b u k a n  b e n d ah a ra  a ta u  pejabat 
lain, yang m enyatakan  kesanggupan  d a n /a ta u  
p en gakuan  bahw a kerug ian  d ae rah  m enjadi tanggung  
jaw abnya d an  bersed ia  m engganti kerug ian  d aerah  
d im aksud .
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BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) M aksud dari P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  m em berikan  
p en g a tu ran  berka itan  dengan  pem berian  TPP ASN.

(2) Pem berian TPP ASN sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1), b e rtu ju an  u n tu k  m eningkatkan  p res tasi kerja.

BAB III
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

B agian K esatu
Prinsip  Pem berian T am bahan  Penghasilan  Pegawai

Pasal 3

Pem berian TPP m enggunakan  p rin sip -p rin sip  sebagai
berikut:

a. kep astian  h u k u m , d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP 
m engu tam akan  lan d asan  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an , k ep a tu tan  dan  keadilan;

b. ak un tabe l, d im aksudkan  bahw a TPP d ap a t 
d ipertanggungjaw abkan  kepada  m asy arak a t sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan ;

c. proporsionalitas, d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP 
m en g u tam ak an  keseim bangan  a n ta ra  h a k  dan  
kew ajiban ASN;

d. efektif dan  efisien, d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP 
sesua i dengan  ta rge t a ta u  tu ju a n  dengan  tep a t w aktu  
sesua i dengan  p e ren can aan  kerja  yang  d ite tapkan ;

e. kead ilan  d an  k ese ta raan , d im ak su d k an  bahw a 
pem berian  TPP h a ru s  m encerm inkan  ra sa  kead ilan  dan  
k esam aan  u n tu k  m em peroleh kesem patan  a k an  fungsi 
d an  peran  sebagai ASN;

f. k ese jah te raan , d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP 
d ia rah k an  u n tu k  m enjam in  k ese jah te raan  ASN; dan

g. optim alisasi, d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP 
sebagai hasil optim alisasi pagu anggaran  belanja 
Pem erin tah  K abupaten.
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Bagian K edua
Tim P elaksana  T am bahan  Penghasilan  Pegawai

Pasal 4

(1) U ntuk  k e lancaran  pe lak san aan  TPP, d iben tuk  tim  
p e lak san a  TPP.

(2) Tim p e lak san a  TPP sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat
(1), bertugas:

a. m elakukan  perh itungan  te rk a it pengangaran  TPP;

b. m elakukan  p erh itu n g an  indeks penyelenggaraan 
pem erin tahan  d aerah  se rta  m engidentifikasi 
ja b a ta n -ja b a ta n  yang m asu k  dalam  kriteria  beban 
kerja, p res tasi kerja, kondisi kerja, kelangkaan  
profesi d a n /a ta u  pertim bangan  objektif lainnya;

c. m elakukan  p erh itu n g an  pem angku  ja b a ta n  
b e rd asa rk an  m asing-m asing  kelas jab a tan ;

d. m eny u su n  P e ra tu ran  B upati ten tang  TPP sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

e. m em astikan  penganggaran  terka it TPP; dan

f. m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  p e lak san aan  TPP 
sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  a, h u ru f  b, 
h u ru f  c, h u ru f  d, dan  h u ru f  e, sesua i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

(3) Tim P elaksana  TPP sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1), d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati.

Bagian Ketiga
Kriteria T am bahan  Penghasilan  Pegawai 

Pasal 5

(1) TPP diberikan  kepada PNS;

(2) TPP sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) d iberikan  
b e rd asa rk an  pertim bangan  beban  kerja, tem pat 
bertugas, kondisi kerja, kelangkaan  profesi, p restasi 
kerja  d a n /a ta u  pertim bangan  objektif lainnya;

(3) Kriteria pem berian  TPP sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) dalam  se tiap  ta h u n  anggaran  d isesua ikan  
dengan validasi dan  rekom endasi K em enterian Dalam  
Negeri b e rd asa rk an  k e ten tu an  P e ra tu ran  Perundang- 

u n d an g an  yang berlaku;



-  12 -

(4) B esaran  TPP bagi m asing-m asing  J a b a ta n  Pim pinan 
Tinggi, J a b a ta n  A dm inistrasi, J a b a ta n  Fungsional dan  
J a b a ta n  Pelaksana  d ite tapkan  sesu a i dengan  Kelas 
ja b a ta n  sesua i p e rse tu ju an  K em enterian 
P endayagunaan  A paratu r Negara dan  Reform asi 
B irokrasi b e rd asa rk an  k e ten tu an  P e ra tu ran  
P e ru ndang -undangan  yang berlaku;

(5) B esaran  TPP sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1) 
su d a h  te rm asu k  pa jak  penghasilan  d an  iu ran  Ja m in a n  
K esehatan  sesua i k e ten tu an  P e ra tu ran  Perundang- 
undangan ;

(6) Pegawai ASN P indahan  dari K em enterian /L em baga 
Non K em en terian /P rov in si/K abupa ten /K o ta  lain  tidak  
m enerim a TPP sam pai dengan  jan g k a  w ak tu  d u a  
ta h u n  te rh itung  sejak d ite rb itkannya  su ra t pe rin tah  
m elak san ak an  tugas;

(7) Pegawai ASN p in d ah an  sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) d a p a t m enerim a TPP bila m enduduk i ja b a ta n  
s tru k tu ra l;

(8) Pegawai ASN yang d ilan tik  u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
s tru k tu ra l, d iberikan  TPP sesua i dengan  ja b a ta n  

s tru k tu ra ln y a  te rh itu n g  m ulai tanggal pelan tikan ;

(9) Pegawai ASN yang  m u tasi ke SKPK lain, m aka 
pem berian  TPP d ibebankan  p ad a  SKPK tem pat 
bertugas yang b a ru  dengan  m em perha tikan  
ke tersed iaan  anggaran  p ada  SKPK d im aksud;

(10) Pegawai ASN yang m eninggal d u n ia  p ada  bu lan  
berjalan , m aka  pem berian  TPP d ibayarkan  sam pai 
dengan ak h ir  b u lan  yang b e rsan g k u tan  m eninggal 
dunia;

(11) TPP Pegawai ASN diberikan  sebanyak  1 (satu) kali 
setiap  b u lan  a ta u  12 (dua belas) kali dalam  1 ta h u n  

anggaran;

(12) TPP Pegawai ASN k e -13 d an  ke- 14 d ap a t d iberikan  
sesua i dengan  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  dan  
ke tersed iaan  anggaran .

Pasal 6

Kriteria TPP, terd iri dari:

a. TPP p res tasi kerja;
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b. TPP beban  keija;

c. TPP tem pat bertugas;

d. TPP kondisi kerja;

e. TPP kelangkaan  profesi; dan

f. TPP pertim bangan  objektif lainnya.

Paragraf 1
T am bahan  Penghasilan  Pegawai P restasi Kerja

Pasal 7

(1) TPP b e rd asa rk an  p res tasi kerja  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6  h u ru f  a, d iberikan  kepada 
ASN yang m emiliki p res tasi kerja  yang tinggi sesua i 
b idang tu g asn y a  d an  d iaku i oleh p im pinan  d iatasnya.

(2) TPP p res tasi kerja  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat
(1), d iberikan  kepada  se lu ru h  ASN yang m enduduk i 
JPT  dan  Kepala Perangkat D aerah  yang telah  m engisi 
d a fta r h ad ir  ta n p a  m engisi Lem bar Kerja H arian  (LKH) 
p ada  ap likasi e-Kinerja.

(3) Selain k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2), 
TPP p res tasi kerja  ju g a  d iberikan  kepada  se lu ru h  ASN 
yang m enduduk i ja b a ta n  adm in istrasi, ja b a ta n  
pe lak san a  dan  ja b a ta n  fungsional yang telah  m engisi 
d a fta r h ad ir  d an  m engisi lem bar kerja  h a rian  (LKH) 
p ada  ap likasi e-Kinerja.

(4) J a b a ta n  adm in istrasi sebagaim ana d im aksud  pada 
ay a t (3), terd iri a tas:

b. ja b a ta n  adm in istrato r;

c. ja b a ta n  pengaw as; dan

d. ja b a ta n  pelaksana.

(5) J a b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(3), terd iri atas:

a. ja b a ta n  fungsional keahlian; dan

b. ja b a ta n  fungsional keteram pilan.

(6) Bagi ASN yang m eninggal d u n ia  te tap  d iberikan  TPP 
p restasi kerja  p ada  bu lan  b erk en aan  b e rd asa rk an  hasil 
kinerja.
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(7) TPP p res tasi kerja  bagi ASN yang m eninggal d un ia  
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (6), d iberikan  
kepada ahli w aris sesua i dengan  p e ra tu ra n  perundang- 
undangan .

Paragraf 2
T am bahan  Penghasilan  Pegawai B eban Kerja

Pasal 8

(1) P e laksanaan  TPP b e rd asa rk an  beban  kerja 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6  h u ru f  b, 
d iberikan  kepada ASN yang m elak san ak an  tugas 
m elam paui beban  ke ija  norm al m inim al 112,5 
ja m /b u la n  (sera tus d u a  belas kom a lim a jam  per 
bulan) a ta u  b a ta s  w aktu  norm al m inim al 170 
ja m /b u la n  (sera tus tu ju h  p u lu h  jam  per bulan); dan

(2) TPP b e rd asa rk an  beban ke ija  sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1), d iberikan  kepada  se lu ru h  Perangkat 
D aerah.

Paragraf 3
T am bahan  Penghasilan  Pegawai T em pat B ertugas

Pasal 9

TPP b e rd asa rk an  tem p at be rtugas sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 6 h u ru f  c, d iberikan  kepada ASN yang dalam  
m elak san ak an  tugasnya  b e rad a  di d aerah  yang memiliki 
tingkat kesu litan  tinggi d an  d aerah  terpencil.

P aragraf 4
T am bahan  Penghasilan  Pegawai Kondisi Kerja

Pasal 10

(1) TPP kondisi ke ija  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
6  h u ru f  d, d iberikan  kepada ASN yang m elaksanakan  
tugas dan  tanggung  jaw ab  yang memiliki risiko tinggi 
seperti risiko keseh a tan , k eam an an  jiw a, d an  lainnya.

(2) Kriteria TPP b e rd asa rk an  kondisi ke ija  bagi ASN 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai berikut:

a. pekerjaan  yang berka itan  langsung  dengan  penyakit
m enular;

/
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b. pekerjaan  yang berka itan  langsung  dengan  b ah an  
kim ia b e rb ah ay a /rad ia s i, b ah an  radioaktif;

c. pekerjaan  yang berisiko dengan  keselam atan  kerja;

d. pekerjaan  yang berisiko dengan  a p a ra t pem eriksa 
d an  penegak hukum ;

e. pekerjaan  ini s a tu  tingkat di baw ahnya d ib u tu h k a n  
analis  a ta u  ja b a ta n  yang setingkat, n a m u n  tidak  
ad a  pe jabat pe laksananya; d a n /a ta u

f. pekerjaan  ini s a tu  tingkat di baw ahnya su d ah  
d u k u n g  oleh ja b a ta n  fungsional d a n  tidak  ada  
ja b a ta n  s tru k tu ra l di baw ahnya.

Paragraf 5
T am bahan  Penghasilan  Pegawai K elangkaan Profesi

Pasal 11

(1) TPP kelangkaan  profesi sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 6 h u ru f  e, d iberikan  kepada  ASN yang 
m elak san ak an  kriteria  sebagai berikut:

a. keteram pilan  yang d ib u tu h k a n  u n tu k  pekerjaan  
k h u su s ; d a n /a ta u

b. kualifikasi pegawai Pem erin tah  K abupaten  sangat 
sed ik it/h am p ir tidak  a d a  yang b isa  m em enuhi 
pekerjaan  d im aksud .

(2) Selain ASN yang m em iliki k rite ria  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ay a t (1), TPP kelangkaan  profesi 
d iberikan  kepada Sekretaris D aerah.

(3) Alokasi TPP b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi ada lah  
m inim al 10

(4) % (sepuluh  persen) dari basic  TPP.

Paragraf 6
T am bahan  Penghasilan  Pegawai 
Pertim bangan O bjektif Lainnya

Pasal 12

TPP pertim bangan  objektif lainnya sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 6  h u ru f  f, d iberikan  kepada  ASN sepan jang  
d iam an atk an  oleh p e ra tu ran  perundang -undangan .
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Bagian K eem pat
B esaran  T am bahan  Penghasilan  Pegawai 

Pasal 13

B esaran  TPP ASN Pem erin tah  K abupaten  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6, d ia tu r  tersend iri dengan  S u ra t 
K epu tusan  B upati.

Bagian kelim a
N om enklatur J a b a ta n  dan  Kelas J a b a ta n  

Pasal 14

(1) N om enklatur J a b a ta n  d an  Kelas J a b a ta n  setiap  
ja b a ta n  d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati 
b e rd asa rk an  k e ten tu an  P e ra tu ran  Perundang- 
U ndangan yang berlaku;

(2) N om enklatur J a b a ta n  d an  Kelas J a b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) berpedom an p ad a  S u ra t 
K epu tusan  B upati yang m en g a tu r ten tan g  penetapan  
kelas ja b a ta n  sesua i k e ten tu an  P e ra tu ran  Perundang- 
U ndangan  yang berlaku.

(3) D alam  hal te rd ap a t nom enk la tu r ja b a ta n  yang belum  
d ite tapkan  kelas ja b a ta n  d a n /a ta u  tidak  tersed ianya 
k o tak /w ad ah  ja b a ta n  p ada  p e ta  ja b a ta n , TPP diberikan  
sebesar 100% (sera tus persera tus) dari nilai TPP kelas 
ja b a ta n  te ren d ah  sesua i jen is  ja b a ta n  sesua i P era tu ran  
Perundang-U ndangan  yang d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  Bupati;

(4) D alam  hal te rd ap a t ASN yang belum  m em enuhi 
p ersy ara tan  dalam  ja b a ta n  fungsional d a n /a ta u  
pe lak san a  a ta u  sedang  berp roses u n tu k  penyesua ian  
dalam  ja b a ta n  yang d ite tapkan  dalam  K eputusan  
B upati ten tan g  pengangkatan  ja b a ta n , m aka  te rh ad ap  
ASN yang b e rsan g k u tan  d iberikan  TPP seb esar 80% 
(delapan p u lu h  persera tus) dari b e sa ran  TPP yang 
seh a ru sn y a  d iterim a dalam  ja b a ta n  sesu a i k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku;

(5) ASN dalam  ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(4) wajib m em enuhi p ersy ara tan  dalam  ja b a ta n  yang 
d isy ara tk an  paling lam a 2 (dua) ta h u n  sejak  P e ra tu ran  
B upati ini d ite tapkan;
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(6) D alam  hal se lam a 2 (dua) ta h u n  ASN yang 
b e rsan g k u tan  tidak  m em enuhi kualifikasi 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (5), m aka  pem berian 
TPP ak an  d isesu a ik an  dengan  kualifikasinya.

Bagian Keenam
Kriteria yang Tidak M enerim a T am bahan  Penghasilan  

Pegawai Bagi A para tu r Sipil Negara

P asa 15

TPP sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 tidak  d iberikan
kepada:

1. Calon PNS;

2. Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja;

3. PNS yang:

a. M enduduki ja b a ta n  Fungsional G u ru  dan  
Fungsional Pengawas;

b. B ertugas p ada  PD yang m em berlakukan  pola 
pengelolaan k euangan  B adan  Layanan Um um  
D earah  dan  te lah  m em peroleh tam b ah an  
penghasilan  yang bersum ber d ari pengelolaan 
k euangan  B adan  L ayanan U m um  D aerah;

c. M enjabat sebagai K euchik dan  /a ta u  Perangkat 
G am pong definitif yang te lah  m en d ap atk an  
penghasilan  te tap  dari Anggaran P endapatan  dan  
B elanja Gam pong;

d. D iperban tukan  p ad a  Lem baga a ta u  in s tan s i lain 
yang te lah  m em berlakukan  rem u n eras i a ta u  
tam b ah an  penghasilan  yang sejenis dengan  TPP ini;

e. Sedang m enjalani m asa  pers iapan  pensiun , cu ti di 
lu a r tanggungan  negara  d a n /a ta u  sedang  
m elak san ak an  tu g as  belajar yang d iberhen tikan  dari 
jab a tan n y a ;

f. B e rs ta tu s  d ipekeijakan  dari Pem erin tah  a ta u  
Pem erin tah  D aerah  lain;

g. M engalami m u tasi a n ta r  daerah , sebelum  gaji 
d ialihkan  d a n /a ta u  d ibayarkan  oleh Pem erin tah  
D aerah;

h. N yata-nyata tidak  m em punyai tu g a s /ja b a ta n /  
pekerjaan  te rten tu  p ada  PD;
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i. Sedang m engajukan  band ing  ad m in istra tif kepada 
B adan  Pertim bangan A para tu r Sipil Negara serta  
tidak  diizinkan m asu k  bekerja  a ta u  m engajukan  
gugatan  kepada  Pengadilan T ata  U saha  Negara;

j. D iberhen tikan  sem en tara  a ta u  dinonaktifkan;

k. D iberhen tikan  dengan  ho rm at a ta u  tidak  dengan 
horm at; d a n /a ta u

l. D ip e rb an tu k an /d ip ek erjak an  p ada  in s ta n s i/  
Lem baga negara  d a n  a ta u  Lem baga lainnya di lu a r 
lingkungan Pem erin tah  D aerah.

BAB IV
PROSEDUR PEMBERIAN 

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

Bagian K esatu
Prosedur Pem berian TPP ASN 

Pasal 16

(1) P e laksanaan  pem berian  T am bahan  Penghasilan  
Pegawai d ilakukan  B erbasis Program  e-Kinerja 
Pem erin tah  K abupaten  Pidie;

(2) P engurangan  tam b ah an  penghasilan  d ipengaruhi 
oleh faktor-faktor sebagai berikut:

a. pelanggaran  disiplin;

b. pelanggaran  h u k u m  a ta u  m elakukan  p e rb u a tan  
m elaw an hukum ;

c. pe rh itungan  capa ian  k inerja  ak tiv itas pribadi;

d. pen ilaian  ak tiv itas baw ahan  bagi pe jabatan  
s tru k tu ra l;

e. penyelesaian Sistem  A kuntab ilitas K ineija 
In stan si Pem erin tah  (SAKIP); dan

f. tidak  a ta u  te rlam b at m elaporkan Laporan H arta  
K ekayaan Penyelenggaraan Negara (LHKPN).

(3) Faktor-faktor sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 
m engurangi b e sa ran  tam b ah an  penghasilan  yang 
d iberikan  kepada ASN.
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Bagian K edua
Pem bayaran  T am bahan  Penghasilan  

Pasal 17

(1) T am bahan  penghasilan  bagi ASN d ibayarkan  setiap  
bu lan  paling lam bat p ada  tanggal 15 (lima belas) bu lan  
berikutnya.

(2) Pem bayaran  tam b ah an  penghasilan  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1), d ap a t lebih lam bat a ta u  
m elam paui ta h u n  anggaran  k a ren a  a la san  tekn is yang 
d a p a t d ipertanggungjaw abkan.

(3) K elengkapan b ah an  adm in istras i u n tu k  pem bayaran  
tam b ah an  penghasilan  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), m eliputi:

a. ju m la h  b esaran  TPP ASN p ada  m asing-m asing  
perangkat d aerah  yang te rcan tu m  dalam  prin t 
ou t ap likasi e-Kinerja;

b. d a fta r pem bayaran  TPP ASN p ada  m asing- 
m asing  perangkat d aerah  yang d ib u a t d a n /a ta u  
p rin t o u t oleh b en d ah a ra  pengeluaran;

c. S u ra t P ernyataan  Pertanggungjaw aban M utlak; 
dan

d. S u ra t Perin tah  M em bayar (SPM).

Bagian Ketiga 
K eberatan

Pasal 18

(1) ASN d ap a t m engajukan  keb era tan  a ta s  hasil penilaian 
kinerja;

(2) K eberatan a ta s  hasil pen ilaian  k inerja  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t (1), d ia jukan  k a ren a  alasan:
a. ak tiv itas k inerja  tidak  divalidasi oleh a ta sa n  

langsung; dan
b. p e rlak u an  d iskrim inatif dalam  penilaian  k inerja 

oleh a ta sa n  langsung.

(3) K eberatan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2), 
d ia jukan  secara  tertu lis  kepada Kepala Perangkat 
D aerah;
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(4) Kepala Perangkat D aerah  m elaporkan kebera tan  hasil 
pen ila ian  k inerja  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3), 
kepada tim  evaluasi Program  e-Kinerja; dan

(5) k e ten tu an  lebih lan ju t m engenai m ekanism e 
pengajuan  keb era tan  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), d ia tu r lebih lan ju t dalam  S u ra t E daran  
Bupati.

BAB V
PEMBIAYAAN 

Pasal 19

(1) Pem biayaan u n tu k  TPP P restasi Keija, TPP Beban 
Kerja, TPP Tem pat B ertugas, TPP Kondisi Kerja, TPP 
K elangkaan Profesi, d an  TPP Pertim bangan Objektiv 
Lainnya d ibebankan  p ada  APBK sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  d an  
kem am puan  k euangan  daerah .

(2) Pem bayaran  TPP P restasi Kerja, TPP B eban Keija, TPP 
Tem pat B ertugas, TPP Kondisi Kerja, TPP K elangkaan 
Profesi, d an  TPP Pertim bangan Objektiv Lainnya 
d ilak san ak an  dalam  b a ta s  anggaran  sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  D okum en P elaksanaan  Anggaran 
p ad a  m asing-m asing  perangkat daerah .

BAB VII
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 20

(1) T am bahan  penghasilan  bagi ASN lu a r k a b u p a ten  yang 
p indah  tu g as  m enjadi ASN k ab u p a ten  d iberikan  
sete lah  2 (dua) ta h u n  yang b e rsan g k u tan  m enjadi ASN 
k ab u p a ten , kecuali ASN yang b e rsan g k u tan  d iangkat 
dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l di kabupaten .

(2) Bagi ASN yang d ibebaskan  sem en tara  dari ja b a ta n , 
tidak  d ibayarkan  tam b ah an  penghasilan  p ada  bu lan  
berkenaan  sejak d ite rb itkan  k e p u tu sa n  ten tang  
pem bebasan  sem en tara  dari jab a tan .
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(3) Bagi ASN yang d iberhen tikan  sem en tara  dari ASN, 
tidak  d ibayarkan  tam b ah an  penghasilan  p ada  bu lan  
b erk en aan  sejak  d ite rb itkan  k ep u tu san  ten tang  
pem berhen tian  sem en tara  dari ASN.

(4) Bagi p e ja b a t s tru k tu ra l  yang  m eran g k ap  ja b a ta n  
P lt/P lh  d iberikan  ta m b a h a n  p e n g h asilan  se b esa r  
20%  (dua p u lu h  persen) p a d a  ja b a ta n  yang  
d iran g k ap  d ari basic  ta m b a h a n  p e n g h asilan  d an  
d ib ay a rk an  te rh itu n g  m ula i tanggal d ite tap k an .

(5) Pem bayaran  tam b ah an  penghasilan  d ilakukan  
sete lah  pem otongan pajak  penghasilan , d an  iu ran  
BPJS seb esar 1% (sa tu  persen).

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 21

P ada  s a a t  P e ra tu ra n  B u p a ti in i m u la i b e rla k u , m ak a  
P e ra tu ra n  B u p a ti Pidie Nom or 16 T a h u n  2021 

te n ta n g  T am b ah a n  P en g h asilan  Bagi A p a ra tu r  Sipil 
N egara di L ingkungan  P em erin tah  K ab u p a ten  Pidie 
(B erita  K ab u p a ten  Pidie T ah u n  2021 Nom or 16) 
se b ag a im a n a  te la h  d iu b a h  d en g an  P e ra tu ra n  B upa ti 

Pidie Nom or 25 T a h u n  2021 te n ta n g  P e ru b a h a n  A tas 
P e ra tu ra n  B u p a ti Pidie Nom or 16 T a h u n  2021 
te n ta n g  T am b ah a n  P en g h asilan  Bagi Pegaw ai Negeri 
Sipil di L ingkungan  P em erin tah  K ab u p a ten  Pidie 

(B erita  K ab u p a ten  Pidie T a h u n  2021 Nom or 25) 

d ic a b u t d a n  d in y a ta k a n  tid a k  b e rlak u .

Pasal 22

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ada  tanggal 
d iundangkan .
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Agar setiap  o rang  m engetahu inya m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan penem patannya  
dalam  B erita K abupaten  Pidie.

D itetapkan  di : Sigli
Pada tanggal : M aret________ 2024 M

(7 R am adhan  1445 H

D iundangkan  : di Sigli
Pada tanggal : M aret_______ 2024 M

(7 R am adhan  1445 H

AHYUDI ADISISWANTO

SEKRETARIS DAERAH 
l£  KABUPATEN PIDIE,

SAMSUL AZHAR

BERITA DAERAH KABUPATEN PIDIE TAHUN 2024 NOMOR 7G


