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PERATURAN BUPATI PIDIE 
NOMOR 2.9 TAHUN 2025

TENTANG

PENYELENGGARAAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH 
TERINTEGRASI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PIDIE

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA

BUPATI PIDIE,

M enim bang : a. bahw a b e rd asa rk an  k e ten tu an  Pasal 60 P e ra tu ran
Pem erin tah  Nomor 60 T ahun  2008 ten tan g  Sistem  
Pengendalian In teren  Pem erin tah , m enyatakan  bahw a 
k e ten tu an  m engenai SPIP d ilingkungan pem erin tah  
daerah  d ia tu r  lebih lan ju t dengan  P e ra tu ran  G ubernu r 
a ta u  P e ra tu ran  B upati/W aliko ta  dengan  berpedom an 
pada  P e ra tu ran  Pem erin tah  ini;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
pada  h u ru f  a, perlu  m ene tapkan  p e ra tu ra n  B upati Pidie 
ten tang  Penyelenggaraan Sistem  Pengendalian  In tern  
Pem erin tah  Terintegrasi di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Pidie;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tan g  K euangan
Negara (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ah u n  2003 
Nomor 47, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4286);

2. U ndang-undang  Nomor 1 T ahun  2004 ten tang  
P erbendaharaan  N egara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4355);

3. U ndang-undang  Nomor 11 T ahun  2006 ten tan g  
Pem erin tahan  Aceh (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2006 Nomor 62, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4633);
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M enetapkan

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  Penetapan  
P era tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 
2 T ah u n  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang- 
U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2023 Nomor 41, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6856);

5. U ndang-U ndang Nomor 7 T ahun  2024 ten tan g  K abupaten  
Pidie di Aceh (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2024 Nomor 105, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6927);

6. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 T ahun  2008 ten tang  
Sistem  Pengendalian In tern  Pem erin tah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 127, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4890);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2017 ten tang  
Pem binaan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan 
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 73);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42);

9. P era tu ran  Presiden Nomor 39 T ahun  2023 ten tang  
M anajem en Risiko P em bangunan  N asional (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2023 Nomor 90);

10. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020 
ten tang  Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ah u n  2020 Nomor 
1781)

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI PIDIE TENTANG PENYELENGGARAAN 
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH 
TERINTEGRASI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
PIDIE.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :
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2. Pem erin tah  K abupaten  ad a lah  Pem erin tah  K abupaten  
Pidie.

3. B upati ad a lah  B upati Pidie.

4. B adan  Pengaw asan K euangan d an  P em bangunan , yang 
se lan ju tnya  d isingkat dengan  BPKP ad a lah  a p a ra t 
pengaw asan  in te rn  pem erin tah  yang bertanggungjaw ab 
langsung  kepada  presiden.

5. In spek to ra t K abupaten  yang  se lan ju tnya  d isebu t 
In spek to ra t ad a lah  a p a ra t pengaw asan  in te rn  Pem erin tah  
K abupaten  yang  bertanggungjaw ab langsung  kepada 
Bupati.

6. S a tu an  Kerja P erangkat K abupaten  yang se lan ju tnya  
d isingkat dengan  SKPK ad alah  o rgan isasi perangkat 
d aerah  pad a  K abupaten  Pidie.

7. Sistem  Pengendalian In tern  yang se lan ju tnya  d isingkat SPI 
adalah  p roses in tegral p ad a  tin d ak an  d an  keg iatan  yang 
d ilakukan  secara  te ru s  m en eru s oleh p im pinan  d an  
se lu ru h  pegawai u n tu k  m em berikan  keyakinan  m em adai 
a ta s  tercapa inya  tu ju a n  o rgan isasi m elalui keg iatan  yang 
efektif dan  efisien, k eanda lan  pelaporan  keuangan . 
Pengam anan  a sse t Negara, d an  k e ta a ta n  te rh ad ap  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an , yang d iselenggarakan 
secara  m enyelu ruh  te rh ad ap  proses perencanaan , 
pe laksanaan , pengaw asan , sam pai dengan 
pertanggungjaw aban  penyelenggaraan  pem erin tah  di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie.

8. M aturitas Penyelenggaraan Sistem  Pengendalian  In tern  
Pem erin tah  T erintegrasi yang se lan ju tnya  d isingkat dengan 
SPIP T erintegrasi ad a lah  tingkat kem atangan  SPIP dalam  
m encapai tu ju a n  pengendalian  yang m eliputi kegiatan  
yang efektif d an  efisien, k eanda lan  pelaporan  keuangan , 
pengam anan  a sse t Negara, d an  k e ta a ta n  te rh ad ap  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

9. Penilaian a ta s  M aturitas Penyelenggaraan SPIP ada lah  
Penilaian a ta s  tingkat kem atangan  SPIP dalam  m encapai 
tu ju a n  pengendalian  yang m eliputi efektifitas d an  efesiensi 
pencapaian  tu ju a n  o rgan isasi keanda lan  Pelaporan 
K euangan, P engam anan  a sse t Negara, d an  k e taa tan  
te rh ad ap  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

10. Pengaw asan in te rn  ad a lah  se lu ru h  keg iatan  aud it, reviu, 
evaluasi, p e m an tau an  dan  keg iatan  pengaw asan  lain 
te rh ad ap  penyelenggaraan  tu g as d an  fungsi organisasi 
dalam  rangka  m em berikan  keyak inan  yang m em adai 
bahw a keg iatan  telah  d ilak san ak an  sesu a i dengan  tolak 
u k u r  yang telah  d ite tap k an  secara  efektif d an  efisien u n tu k  
kepentingan  p im pinan  dalam  m ew ujudkan  ta ta  
kepem erin tahan  yang baik.
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11. A parat pengaw asan  in te rn  pem erin tah  yang se lan ju tnya  
d isingkat APIP ad a lah  in s tan s i pem erin tah  yang 
m em punyai tu g as d an  fungsi m elakukan  pengaw asan  dan  
terdiri a ta s  B adan  Pengaw asan K euangan dan  
P em bangunan  d an  Inspek to ra t K abupaten  Pidie.

12. Audit ad a lah  p roses identifikasi m asa lah ,ana lisis , d an  
evaluasi buk ti yang d ilakukan  secara  obyektif d an  
professional b e rd asa rk an  s ta n d a r  aud it, u n tu k  m enilai 
kebenaran , kecerm atan , kredibilitas, efektifitas, efisiensi 
dan  keanda lan  inform asi p e lak san aan  tu g as d an  fungsi 
in stan s i pem erin tah .

13. Reviu ad a lah  pen elaah an  u lang  bu k ti-b u k ti su a tu  kegiatan  
u n tu k  m em astikan  bahw a keg iatan  te rseb u t te lah  
d ilak san ak an  sesua i dengan  k e te n tu an  s tan d ar, ren can a  
a ta u  norm a yang telah  d ite tapkan .

14. E valuasi ada lah  rangkaian  kegiatan  m em band ingkan  hasil 
d an  p res tasi su a tu  keg iatan  dengan  s tan d ar, rencana , a ta u  
norm a yang te lah  d ite tapkan , d an  m en en tu k an  faktor- 
faktor yang m em pengaruhi keberhasilan  a ta u  kegagalan 
dalam  m encapai tu ju an

15. P em an tauan  adalah  p roses penilaian  kem ajuan  su a tu  
program  a ta u  keg iatan  dalam  m encapai tu ju a n  yang telah  
d ite tapkan .

16. Kegiatan pengaw asan  lainnya ad a lah  keg iatan  pengaw asan  
yang a n ta ra  lain  b e ru p a  sosialisasi, pend id ikan  d an  
pela tihan , pem bim bingan d an  konsu ltasi, pengelolaan 
hasil pengaw asan , dan  p em aparan  hasil pengaw asan.

1 7 . M anagem en risiko indeks yang se lan ju tnya  d isingkat MRI 
adalah  indeks yang m enggam barkan  k u a litas  penerapan  
m anajem en risiko d ilingkungan pem erin tah  d aerah  yang 
diperoleh dari p e rh itu n g an  param ete r penila ian  
pengelolaan risiko.

18. Indeks efektivitas pengendalian  korupsi yang se lan ju tnya  
d isingkat IEPK ad alah  kerangka  p en g u k u ran  a ta s  
kem ajuan  segala u p ay a  pencegahan  d an  p en an g an an  
risiko ko rupsi di organisasi.

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN RUANG LINGKUP SPIP

Pasal 2

(1) P e ra tu ran  B upati ini d im ak su d k an  sebagai pedom an bagi 
p e ja b a t/se lu ru h  pegawai di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Pidie dalam  p e lak san aan  SPIP terin teg rasi 
pada  Pem erin tah  D aerah.
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(2) SPIP Terintegrasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
b e rtu ju an  u n tu k  m em berikan  keyakinan  yang  m em adai 
bagi tercapainya  efisiensi d an  efektifitas pencapaian  
tu ju a n  penyelenggaraan pem erin tah  daerah , keanda lan  
pelaporan  keuangan , pengam anan  a sse t d aerah  dan  
k e taa tan  te rh ad ap  p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  yang 
m engin tegrasikan  SPIP, Peningkatan  K apabilitas APIP, 
MRI d an  IEPK dengan  m em pertim bangkan  penetepan  
tu ju an , s tru k tu r  dan  proses, se rta  pencapaian  tu ju an .

(3) R uang lingkup Penyelenggaraan SPIP terin teg rasi :
a. P em bangunan  penyelenggaraan  SPIP terin teg rasi ;
b. Penilaian M aturitas penyelenggaraan  SPIP terin tegrasi; 

dan
c. P enguatan  Efektivitas penyelenggaraan SPIP 

terin tegrasi.

BAB III
PEMBANGUNAN PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI

Bagian K esatu
Um um

Pasal 3

(1) Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi sebagaim na d im aksud  
dalam  Pasal 2 ayat (3) h u ru f  a  d ikoord inasikan  oleh 
S ekretaris D aerah.

(2) Penyelenggaraan SPIP T erintegrasi wajib d ilak san ak an  oleh 
m asing-m asing  p im pinan  SKPK.

(3) Penyelenggaraan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ilak sanakan  b e rd asa rk an  P e tun juk  P e laksanaan  
Penyelenggaraan SPIP T erintegrasi yang d isu su n  sesua i 
dengan pedom an tekn is penyelenggaraan  SPIP yang 
d ite tapkan  oleh Kepala BPKP sebagai Pem bina 
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi.

(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai P e tun juk  P e laksanaan  
Penyelenggaran SPIP T erintegrasi sebagaim ana d im aksud  
pada aya t (3) d ite tap k an  dengan  K epu tusan  B upati.

Pasal 4

(1) Dalam  proses pem bangunan  d an  pengem bangan  SPIP 
d iben tuk  S a tu an  T ugas SPIP T erintegrasi Pem erin tah  
K abupaten.

(2) S u su n a n  personalia  d an  tugas pokok S a tu an  T ugas SPIP 
T erintegrasi Pem erin tah  K abupaten  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati Pidie.
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Pasal 5

(1) SKPK wajib m enerapkan  SPIP Terintegrasi sebagaim ana 
d im aksud  dalam  pasal 3 ayat (2) yang m eliputi u n su r:
a. SPIP;
b. MRI;
c. IEPK; dan
d. K apabilitas APIP.

(2) Penerapan  u n s u r  SPIP Terintegrasi sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) h u ru f  a, h u ru f  b, d an  h u ru f  c d ilak san ak an  
m enyatu  d an  m enjadi bagian  integral dari keg iatan  SKPK.

(3) Penerapan  u n s u r  SPIP T erintegrasi sebagaim ana d im aksud  
pada  ay a t (1) h u ru f  d d ilak san ak an  m enyatu  d an  m enjadi 
bagian in tegral dari keg iatan  Inspektorat.

Bagian K edua
Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  

Pasal 6

Penyelenggaraan SPIP sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 
aya t (1) h u ru f  a  m engacu pad a  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 
60 T ah u n  2008 ten tan g  Sistem  Pengendalian  In tern  
Pem erintah.

Bagian Ketiga 
M anajem en Risiko Indeks

Pasal 7

Penyelenggaraan MRI sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 
aya t (1) h u ru f  b berpedom an p ad a  P e ra tu ran  B upati Pidie 
yang  m enga tu r ten tan g  Pengelolaan Risiko di D aerah.

B agian Keem pat
Indeks Efektivitas Pengendalian  Korupsi 

Pasal 8

(1) Penyelenggaraan IEPK sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 
5 ayat (1) h u ru f  c d ilakukan  m elalui p en g u k u ran  a ta s  
kem ajuan  segala u p ay a  pencegahan  d an  p en an g an an  
risiko korupsi di dalam  organisasi.

(2) D im ensi d an  ind ikato r IEPK dikelom pokkan dalam  3 (tiga) 
pilar, ya itu  :
a. p ilar kapab ilitas pengelolaan risiko korupsi;
b. p ilar p en erap an  stra teg i pencegahan; dan
c. p ilar p en an g an an  kejad ian  korupsi.
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Pasal 9

(1) Pilar K apabilitas Pengelolaan Risiko K orupsi sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 8 ayat (2) h u ru f  a  d idefinisikan 
sebagai ka rak teristik  o rgan isasi yang m engind ikasikan  
dim ensi u n tu k  m engelola risiko korupsi.

(2) D im ensi u n tu k  m engelola risiko ko rupsi sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) terdiri a tas:
a. D im ensi kap asitas , ya itu  m encakup  sem ua  aspek  

kebijakan  form al an tiko rupsi, m ulai dari p e rnya taan  
kebijakan dalam  dokum en perencanaan , p ene tapan  
s tru k tu r , SOP an tiko rupsi, p a k ta  in tegritas, d an  s ta n d a r  
perilaku; dan

b. kom petensi m eru juk  kepada  gabungan  pengetahuan , 
skill (keteram pilan), d an  pengalam an  yang 
m em am pukan  o rgan isasi m engelola risiko korupsi 
secara  efektif.

(3) D im ensi K apasitas sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 
h u ru f  a  ju g a  d itam pilkan  oleh d u k u n g an  eksplisit sum ber 
daya, baik  keuangan , personel, m au p u n  sa ra n a  dan  
p rasa ran a .

Pasal 10

(1) Pilar P enerapan  Strategi Pencegahan sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 8 ayat (2) h u ru f  b d idefinisikan 
sebagai sa tu -k e sa tu a n  p roses yang m enyelu ruh  p ad a  
sem ua asp ek  penerapan  stra teg i pencegahan  korupsi.

(2) Pilar P enerapan  S trategi Pencegahan sebagaim ana
d im aksud  pad a  ayat (1) d ifokuskan  pada:
a. efektivitas pencegahan  d an  deteksi dini ya itu  m enilai 

seberapa  konsisten  asesm en  risiko ko rupsi d ilakukan  
d an  program  pem belajaran  an tiko rupsi te lah  
m en ingkatkan  kepedulian  pegawai d an  stakeho lder 
dalam  m encegah d an  m endeteksi perilaku  korupsi; dan

b. m enilai seberapa  ja u h  te rb en tu k n y a  budaya  an tiko rupsi 
p ad a  u n it o rgan isasi yang tercerm in  oleh terw ujudnya 
kepem im pinan etis, in tegritas, o rganisasional, d an  iklim 
etis yang  kondusif.

Pasal 11

Pilar P enanganan  Kejadian K orupsi sebagaim ana  d im aksud  
d a la m  P a s a l  8  a y a t  (2) h u r u f  c m e lih a t  e fe k t iv ita s  p e n g e lo la a n  

risiko korupsi m elalui 2 (dua) hal, yaitu:
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a. efektivitas system  respons yang  d igam barkan  oleh 
seberapa  konsisten  langkah-langkah  investigatif 
d ilak san ak an  a ta s  se tiap  indikasi ko rupsi yang terdeteksi 
se rta  seberapa  ja u h  pengenaan  san k si kepada  pelaku , 
pem ulihan  kerugian , d an  perba ikan  sistem  pengendalian  
d ilakukan  secara  konsisten  sebagai tin d ak  lan ju tnya; d an

b. kejadian  korupsi yang m eru p ak an  peristiw a ak tu a l korupsi 
yang m asih  teijad i di dalam  lingkungan  u n it kerja  yang 
keberadaannya  m enjadi fak tor pengurang  efektivitas 
pengendalian  korupsi organ isasi d an  m en u ru n k a n  
kepercayaan  public se rta  m en u ru n k a n  rep u tasi u n it  kerja.

Bagian Kelima
K apabilitas A parat Pengaw as In tern  Pem erin tah

Pasal 12

Penyelenggaraan K apabilitas APIP sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 5 ayat (1) h u ru f  d m engacu pad a  P e ra tu ran  
Kepala B adan  Pengaw asan K euangan d an  P em bangunan  
yang m enga tu r P e laksanaan  K apabilitas APIP pad a  
Pem erin tah  D aerah.

Pasal 13

Kepala SKPK bertanggung  jaw ab  a ta s  efektivitas 
penyelenggaraan SPIP T erintegrasi di lingkungan  m asing- 
m asing.

BAB IV
PENILAIAN MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP 

TERINTEGRASI

B agian K esatu  
U m um

Pasal 14

(1) Penilaian M aturitas Penyelenggaraan SPIP T erintegrasi 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (3) h u ru f  b 
d igunakan  u n tu k  m engarahkan  o rgan isasi kepada  kondisi 
yang optim al dalam  m encapai tu ju an .

(2) Penilaian sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) terdiri a tas:
a. m ekanism e penilaian;
b. fokus penilaian;
c. kom ponen penilaian; dan
d. periode yang dinilai.
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Bagian K edua 
M ekanism e Penilaian

Pasal 15

(1) M ekanism e penila ian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
14 aya t (2) h u ru f  a  terdiri a tas:
a. penila ian  m andiri;
b. pen jam inan  kua litas; dan
c. evaluasi.

(2) Penilaian m andiri sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
h u ru f  a  d ilakukan  oleh setiap  SKPK d an  Pem erin tah  
D aerah  yang d ikoord inasikan  oleh Sekretaris D aerah.

(3) Penjam inan k u a litas  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  b d ilakukan  oleh API P.

(4) Evaluasi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  c 
d ilakukan  oleh BPKP a ta s  hasil penilaian  m andiri d an  
pen jam inan  kualitas.

Bagian Ketiga 
Fokus Penilaian

P aragraf 1
U n su r T ingkat M aturitas 

Pasal 16

(1) Fokus pen ila ian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14 
ayat (2) h u ru f  b b e ru p a  tingkat M aturitas Penyelenggaraan 
SPIP secara  terin tegrasi.

(2) T ingkat M aturitas Penyelenggaraan SPIP secara  terin tegrasi 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m encakup  u n su r:
a. SPIP;
b. MRI;
c. IEPK; dan
d. K apabilitas APIP.

P aragraf 2
Penilaian S istem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah

Pasal 17

(1) SPIP sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 16 ayat (2) h u ru f  
a  dinilai be rdasarkan :
a. efektivitas d an  efisiensi;
b. keanda lan  pelaporan  keuangan;
c. pengam anan  a se t negara; dan
d. k e ta a ta n  te rh ad ap  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .
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(2) Efektivitas d an  efisiensi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1) h u ru f  a  d iu k u r m elalui capa ian  o u tp u t dan  outcom e 
te rh ad ap  ind ikato r k inerja  organ isasi d an  factor-faktor 
lainnya yang m em pengaruhi capa ian  ind ikato r k inerja  
organisasi te rsebu t.

(3) K eandalan pelaporan  k euangan  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (1) h u ru f  b d iu k u r m elalui capa ian  opini a ta s  
laporan  keuangan .

(4) Pengam anan  a se t negara  sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (1) h u ru f  c d iu k u r m elalui capa ian  k eam an an  
adm in istrasi, k eam anan  huk u m , d an  k eam an an  fisik 
te rh ad ap  aset.

(5) K etaatan  te rh ad ap  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  d d iu k u r 
m elalui ju m lah  tem u an  k e tid ak p a tu h an  dalam  laporan  
hasil pem eriksaan  B adan  Pem eriksa K euangan d an  k a su s  
korupsi se rta  hasil pengaw asan  k h u su s  d a n /a ta u  
pengaw asan  investigasi.

P aragraf 3
Penilaian M anajem en Risiko Indeks 

Pasal 18

(1) MRI sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 16 ayat (2) h u ru f  
b  dinilai dengan  m engelom pokkan p aram ete r penila ian  
m enjadi 8 (delapan) a rea  dalam  3 (tiga) kom ponen u tam a , 
terdiri a ta s  :
a. pe rencanaan ;
b. kapabilitas; d an
c. hasil.

(2) Penilaian a ta s  kom ponen p e ren can aan  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a  d ilakukan  u n tu k  m enilai 
a rea  k u a litas  p en e tap an  tu ju an .

(3) Penilaian a rea  k u a litas  p ene tapan  tu ju a n  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2) m eliputi :
a. k esela rasan ;
b. ke tep a tan  indikator;
c. kelayakan  target k inerja  sa sa ra n  strategis;
d. program ; dan
e. kegiatan.

(4) Penilaian a ta s  kom ponen kapab ilitas sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b d ilakukan  te rh ad ap  area:
a. kepem im pinan;
b. keb ijakan  m anajem en risiko;
c. sum ber daya m anusia ;
d. kem itraan ; dan
e. p roses pengelolaan risiko.
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(5) Penilaian a ta s  kom ponen hasil sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) h u ru f  c d ilakukan  te rh ad ap  a rea  :
a. ak tiv itas p en an g an an  risiko; dan
b. kon tribusi p en erap an  m anajem en risiko.

P aragraf 4
Penilaian Indeks Efektivitas Pengendalian  K orupsi

Pasal 19

IEPK sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 16 ayat (2) h u ru f  c 
dinilai b e rd asa rk an  dim ensi dan  ind ikato r IEPK yang  terdiri 
a ta s  p ilar :
a. kapab ilitas pengelolaan risiko korupsi;
b. penerapan  stra teg i pencegahan  korupsi; d an
c. p en an g an an  kejadian  korupsi.

Pasal 20

(1) Pilar kapab ilitas pengelolaan risiko ko rupsi sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 19 h u ru f  a  d iu k u r b e rd asa rk an  
ind ikator berupa:
a. K apasitas pengelolaan risiko korupsi; dan
b. kom petensi o rgan isasi u n tu k  m engelola risiko korupsi.

(2) K apasitas pengelolaan risiko ko rupsi sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a  m encakup  asp ek  keb ijakan  
form al an ti ko rupsi yang  m eliputi:
a. p e rn y a taan  keb ijakan  dalam  dokum en perencanaan ;
b. p ene tapan  s tru k tu r;
c. p ro sedu r operasi s ta n d a r  an ti korupsi;
d. s ta n d a r  perilaku; dan
e. d u k u n g an  eksplisit sum ber daya b e ru p a  keuangan , 

personel, se rta  sa ra n a  d an  p rasa ran a .

(3) Kom petensi organ isasi u n tu k  m engelola risiko korupsi 
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b m engacu 
pada  gabungan  pengetahuan , ke teram pilan , d an  
pengalam an yang  m en dukung  kem am puan  organ isasi 
dalam  m engelola risiko ko rupsi secara  efektif.

Pasal 21

(1) Pilar p en erap an  strategi pencegahan  korupsi sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 19 h u ru f  b d iu k u r b e rd asa rk an  
ind ikato r b e ru p a  :
a. efektivitas pencegahan  d an  deteksi dini; dan
b. im plem entasi an ti ko rupsi sebagai budaya  organisasi.

{.
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(2) Efektivitas pencegahan  d an  deteksi dini sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a  dinilai dengan  m engukur:
a. konsistensi asesm en  risiko korupsi; d an
b. P e laksanaan  program  pem belajaran  an ti korupsi, dalam  

m en ingkatkan  kepedulian  pegawai d an  pem angku 
kepen tingan  dalam  m encegah d an  m endeteksi perilaku  
korup tif se rta  m enanam kan  nilai-nilai in tegritas.

(3) Im plem entasi an ti ko rupsi sebagai budaya organ isasi an ti 
ko rupsi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b 
dinilai dengan  m enguku r im plem entasi b udaya  an ti 
korupsi pad a  u n it o rgan isasi yang tercerm in m elalui 
terw ujudnya kepem im pinan etis, in tegritas, organisasional, 
dan  iklim etis yang  kondusif.

Pasal 22

(1) P enanganan  kejadian  korupsi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 19 h u ru f  c d iu k u r b e rd asa rk an  ind ikato r 
berupa:
a. efektivitas sistem  respons te rh ad ap  kejad ian  korupsi; 

dan
b. kejadian  korupsi.

(2) Efektivitas sistem  respons te rh ad ap  kejad ian  korupsi 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) h u ru f  a  d iu k u r dari:
a. K onsistensi langkah  investigatif yang d ilak san ak an  

te rh ad ap  se tiap  ind ikasi korupsi yang terdeteksi;
b. pengenaan  san k si kepada  pelaku;
c. pem ulihan  kerugian; d an
d. perbaikan  sistem  pengendalian .

(3) Kejadian korupsi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
h u ru f  b  d ih itung  b e rd asa rk an  in ten sita s  kejad ian  korupsi 
pada  periode pen ila ian  d an  m enjadi fak tor pengurang  
te rh ad ap  penilaian  IEPK.

P aragraf 5
Penilaian K apabilitas A parat 
Pengaw as In tern  Pem erin tah

Pasal 23

Penilaian K apabilitas APIP sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 16 ayat (2) h u ru f  d m eliputi:
a. m ekanism e penilaian;
b. kom ponen penilaian;
c. a spek  penilaian; dan
d. periode penilaian.
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(1) M ekanism e penila ian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
23 h u ru f  a  m eliputi:
a. penilaian  m andiri K apabilitas APIP;
b. evaluasi a ta s  hasil penila ian  m andiri d an  p enetapan  

level K apabilitas APIP; dan
c. m onitoring tin d ak  lan ju t.

(2) Penilaian m andiri sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
h u ru f  a  d ilak san ak an  oleh Inspektorat.

(3) D alam  m elakukan  penila ian  m andiri sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2), In spek to ra t d a p a t berkoordinasi 
d a n /a ta u  d ib an tu  oleh BPKP.

(4) M onitoring tin d ak  lan ju t sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 
(1) h u ru f  c d ilak san ak an  oleh APIP.

Pasal 25

Kom ponen pen ila ian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 23 
h u ru f  b terd iri a tas:
a. d u k u n g an  pengaw asan;
b. ak tiv itas pengaw asan; dan
c. k u a litas  pengaw asan.

Pasal 24

Pasal 26

Aspek penila ian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 23 h u ru f  
c terdiri a ta s  :
a. kebijakan;
b. im plem entasi; dan
c. hasil.

Pasal 27

(1) Periode penila ian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 23 
h u ru f  d terdiri a ta s  :
a. penila ian  m andiri; d an
b. evaluasi a ta s  hasil penilaian  m andiri d an  p enetapan  

level K apabilitas APIP.

(2) Penilaian m andiri sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  a  d ilakukan  secara  periodik pad a  triw ulan  I sam pai 
dengan triw ulan  II ta h u n  berja lan  oleh Inspek torat.

(3) E valuasi a ta s  hasil penila ian  m andiri d an  p en etap an  level 
K apabilitas APIP sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
h u ru f  b d ilak san ak an  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .



-14-

Penilaian K apabilitas APIP berpedom an p ad a  indikator- 
ind ikator penila ian  yang d ite tapkan  oleh BPKP.

Bagian K eem pat 
Kom ponen Penilaian

Pasal 29

(1) Kom ponen penilaian  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 
14 ayat (2) h u ru f  c terdiri a ta s  :
a. p ene tapan  tu ju an ;
b. s tru k tu r  d an  proses; dan
c. pencapaian  tu ju an .

(2) Penetapan  tu ju a n  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
h u ru f  a  d ilakukan  u n tu k  m enilai k u a litas  sa sa ra n  stra teg is 
dan  strategi pencapaian  sa sa ra n  stra teg is pad a  ta h u n  
yang ak an  dinilai.

(3) S tru k tu r  d an  p roses sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  b d ilakukan  u n tu k  m enilai k u a litas  s tru k tu r  d an  
proses penyelenggaraan  SPIP p ad a  ta h u n  yang dinilai.

(4) Pencapaian  tu ju a n  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) 
h u ru f  c d ilakukan  u n tu k  m enilai pencapaian  hasil 
penyelenggaraan SPIP sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
17.

Pasal 28

B agian Kelima 
Periode Yang Dinilai

Pasal 30

Periode yang  dinilai sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14 
ayat (2) h u ru f  d dim ulai dari tanggal 1 Ju li  ta h u n  sebelum nya 
sam pai dengan  tanggal 30 J u n i  ta h u n  berja lan  d a n /a ta u  
sesua i dengan  k e b u tu h a n  penila ian  yang  d ite tapkan  oleh 
BPKP.

Bagian Keenam 
T ata  C ara  P e laksanaan

Pasal 31

T ata  ca ra  pen ila ian  M aturitas Penyelenggaraan SPIP secara  
terin tegrasi d ilak san ak an  sesu a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
perundang -undangan .
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BAB V
PENGUATAN EFEKTIVITAS PENYELENGGARAAN SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN

B agian K esatu  
U m um

Pasal 32

P enguatan  efektivitas penyelenggaraan  SPIP Terintegrasi 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (3) h u ru f  c 
d ilak san ak an  oleh APIP m elalui :
a. Pengaw asan In tern  a ta s  penyelenggaraan  tu g as d an  fungsi, 

se rta  ak u n tab ilita s  k euangan  daerah ; dan
b. Pem binaan penyelenggaraan  SPIP secara  obyektif d an  

independen.

B agian K edua
Pengaw asan In tern  a ta s  Penyelenggaraan T ugas d an  

Fungsi, se rta  A kuntab ilitas K euangan D aerah

Pasal 33

Pengaw asan In tern  a ta s  penyelenggaraan  tugas d an  fungsi, 
se rta  ak u n tab ilita s  keuangan  d aerah  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 32 h u ru f  a  d ilak san ak an  paling sedik it m elalui :
a. audit;
b. reviu;
c. evaluasi; dan
d. pem an tauan .

Pasal 34

(1) Audit sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  a 
terdiri a ta s  :
a. au d it kinerja; dan
b. au d it dengan  tu ju a n  te rten tu .

(2) Audit k inerja  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a  
m eru p ak an  au d it a ta s  pengelolaan keuangan  
n e g a ra /d a e ra h  d an  p e lak san aan  tu g as d an  fungsi u n it 
kerja  yang terdiri a ta s  aspek  kehem atan , efisiensi, d an  
efektivitas.

(3) Audit dengan  tu ju a n  te r ten tu  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) h u ru f  b m encakup  au d it yang  tidak  te rm asu k  
dalam  k riteria  au d it k inerja  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (2).

(4) Audit sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilak san ak an  
sesua i dengan  S tan d ar Audit In tern  Pem erin tah  Indonesia.
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Reviu sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  b 
d ilakukan  m elalui p ene laahan  u lang  buk ti-buk ti p e lak san aan  
kegiatan  u n tu k  m em astikan  bahw a p e lak san aan  kegiatan  
telah  d ilak san ak an  sesu a i dengan  k e ten tu an , s tan d ar, 
rencana, d a n /a ta u  no rm a yang te lah  d ite tapkan .

Pasal 36

E valuasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  c 
d ilakukan  m elalui pem band ingan  hasil a ta u  p restasi 
p e lak san aan  kegiatan  dengan  s tan d ar, rencana , a ta u  norm a 
yang te lah  d ite tapkan  u n tu k  m engetahu i fak tor yang 
m em engaruhi keberhasilan  a ta u  kegagalan p e lak san aan  
kegiatan dalam  m encapai tu ju an .

Pasal 37

P em an tauan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 h u ru f  d 
d ilakukan  m elalui penila ian  kem ajuan  program  a ta u  
p e lak san aan  kegiatan  dalam  m encapai tu ju a n  yang  telah  
d ite tapkan .

Pasal 35

Bagian Ketiga 
Pem binaan

Pasal 38

Pem binaan penyelenggaraan SPIP secara  obyektif dan  
independen sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 32 h u ru f  b 
d ilakukan  m elalui:
a. sosialisasi SPIP;
b. b im bingan tekn is penyelenggaraan SPIP; d an
c. kon su ltan si SPIP.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 39

Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  
B upati Pidie Nomor 79 T ahun  2018 ten tan g  Penyelenggaraan 
Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  Di L ingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  Pidie (Berita D aerah  K abupaten  Pidie 
T ahun  2018 Nomor 79), d icabu t dan  d inyatakan  tidak  
berlaku.

Pasal 40

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal 
d iundangkan .



Agar setiap  orang d ap a t m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  
dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pidie.
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