
BUPATI PIDIE 
PROVINSI ACEH

PERATURAN BUPATI PIDIE 
NOMOR 2 S* TAHUN 2024

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TGK. CHIK DITIRO SIGLI

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA 

BUPATI PIDIE,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 5 Q anun
K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  2016  ten tang  
P em ben tukan  d an  S u su n an  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pidie S ebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  Q anun  K abupaten  
Pidie Nomor 4 T ahun  2020 ten tan g  P erubahan  A tas Q anun  
K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  2016 ten tang  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pidie, telah  d ite tapkan  P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 67 
T ahun  2020 ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, 
Tugas, Fungsi d an  T ata  Kerja U nit P elaksana  Teknis D aerah 
R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. Chik Ditiro Sigli;

b. bahw a dengan  berlakunya  k e ten tu an  dalam  Pasal 4, Pasal 5 
dan  Pasal 16 ayat (2) P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  
A paratu r Negara d an  Reform asi B irokrasi Nomor 25 T ahun  
2021 ten tang  Penyederhanaan  S tru k tu r  O rganisasi pada  
In stan si Pem erintah u n tu k  P enyederhanaan  B irokrasi, 
P era tu ran  B upati Pidie Nomor 67 T ah u n  2020 ten tang  
K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas, Fungsi d an  T ata 
Kerja U nit P elaksana  Teknis D aerah  R um ah Sakit U m um  
D aerah  Tgk. Chik Ditiro Sigli, tidak  sesua i lagi dengan 
perkem bangan  dan  k eb u tu h a n  h u k u m  sehingga perlu  

diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
pada h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P era tu ran  
B upati Pidie ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, 
Tugas, Fungsi d an  T ata  Kerja U nit P e laksana  Teknis D aerah 
R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. Chik Ditiro Sigli;
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M engingat 1. U ndang-U ndang Nomor 7 (Drt) T ah u n  1956 ten tang  
P em ben tukan  D aerah  Otonom  K abupaten -kabupaten  
dalam  lingkungan D aerah  Provinsi S um ate ra  U tara 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  1956 Nomor 
58, T am bahan  L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 
1092);

2. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006 ten tang  
Pem erin tahan  Aceh ( Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  2006 Nomor 62, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4633);

3. U ndang-U ndang Nomor 36 T ah u n  2009 ten tan g  K esehatan  
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 
144, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 5063);

4. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tang  R um ah 
Sakit (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2009 
Nomor 153, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5072);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indenesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah d iubah  
beberapa kali terakh ir dengan Undang-U ndang Nomor 6 
T ahun 2023 ten tang  Penetapan Peratu ran  Pem erintah 
Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun 2022 ten tang  
Cipta Kerja m enjadi Undang- Undang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia T ahun  2023 Nomor 41, T am bahan 
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

6. U ndang-U ndang Nomor 30 T ah u n  2014 ten tang  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5601) sebagaim ana telah 
beberapa kali d iubah  terakh ir dengan U ndang-U ndang Nomor 
6 T ahun  2023 ten tang  Penetapan Peratu ran  Pem erintah 
Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun 2022 ten tang  
Cipta Kerja m enjadi Undang- U ndang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia T ahun  2023 Nomor 41, T am bahan 
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

7. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2023 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  
2023 Nomor 141, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6897);
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8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ah u n  2016 ten tang  
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 114) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan 
P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ah u n  2019 ten tang  
P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  
2016 ten tan g  Perangkat D aerah  (Lem baran Negara R epublik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  L em baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 6402);

9. P e ra tu ran  Presiden Nomor 77 T ahun  2015 ten tan g  Pedom an 
O rganisasi R um ah Sakit (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 159);

10. P era tuan  M enteri K esehatan  Nomor 3 T ah u n  2020 ten tang  
Klasifikasi d an  Perizinan R um ah Sakit (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 21);

11. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan
Reform asi B irokrasi Nomor 17 T ah u n  2021 ten tang
P enyetaraan  J a b a ta n  A dm inistrasi Ke D alam  J a b a ta n  
Fungsional (Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2021 
Nomor 525);

12. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 25 T ah u n  2021 ten tang
Penyederhanaan  S tru k tu r  O rganisasi p ada  In stansi
Pem erintah u n tu k  P enyederhanaan  B irokrasi (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 546);dan

13. Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ah u n  2016 ten tang
P em bentukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pidie (Lem baran K abupaten  Pidie T ah u n  2016  Nomor 
05,T am bahan  Lem baran K abupaten  Pidie Nomor 94) 
Sebagaim ana Telah D iubah  D engan Q anun  K abupaten  Pidie 
Nomor 4 T ah u n  2020 ten tang  P e ru b ah an  A tas Q anun  
K abupaten  Pidie Nomor 5 T ah u n  2016 ten tang
P em bentukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten 
Pidie;

MEMUTUSKAN :
M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN 

ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA UNIT 
PELAKSANA TEKNIS DAERAH RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
TGK. CHIK DITIRO SIGLI

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ada lah  K abupaten  Pidie.

2. Pem erintah K abupaten  ada lah  Pem erin tah  K abupaten  Pidie.
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3. B upati ada lah  B upati Pidie.

4. Sekretaris D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t Sekda adalah  
Sekretaris D aerah  K abupaten  Pidie.

5. D inas K esehatan  ada lah  D inas K esehatan  K abupaten  Pidie.

6. R um ah Sakit ad a lah  in stitu s i pe layanan  k eseh a tan  yang 
m enyelenggarakan pelayanan  k eseh a tan  pero rangan  secara  
p a rip u rn a  yang m enyediakan pe layanan  raw at inap , raw at 
ja la n  d an  gaw at d a ru ra t.

7. U nit Pelaksana  Teknis D aerah  R um ah S ak it U m um  D aerah 
Tgk. C hik Ditiro Sigli yang se lan ju tnya  d iseb u t UPTD RSUD 
Tgk. Chik Ditiro Sigli ada lah  R um ah Sakit U m um  D aerah 
milik Pem erin tah  K abupaten  Pidie.

8. Kepala D inas ad a lah  Kepala D inas K esehatan  K abupaten  
Pidie.

9. D irektur ada lah  D irek tu r UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro Sigli.

10. Wakil D irek tur ada lah  Wakil D irek tur UPTD R um ah Sakit 
U m um  D aerah  Tgk. Chik Ditiro Sigli.

11. Kepala Bagian ad a lah  Kepala B agian p ada  UPTD RSUD Tgk. 
Chik Ditiro Sigli.

12. Kepala B idang ada lah  Kepala B idang pada  UPTD RSUD Tgk. 
Chik Ditiro Sigli.

13. Kepala Subbagian  ada lah  Kepala Subbagian  p ad a  UPTD 
RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli.

14. S a tu an  Pengaw as In ternal yang se lan ju tnya  d isingkat SPI 
adalah  kelom pok ja b a ta n  fungsional yang bertugas 
m elaksanakan  pengaw asan  te rh ad ap  pengelolaan sum ber 
daya yang  ad a  di R um ah Sakit.

15. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional ad a lah  k ed u d u k an  yang 
m en u n ju k k an  tugas, tanggung  jaw ab , w ew enang d an  h ak  
seseorang  Pegawai Negeri Sipil dalam  ran g k a  m en ja lankan  
tugas, pokok, fungsi, keah lian  d a n /a ta u  keteram pilan  
u n tu k  m encapai tu ju a n  organisasi.

16. Komite ada lah  w adah  profesional yang terd iri dari kom ite 
m edik, kom ite keperaw atan , dan  kom ite lainnya.

17. S taf Medis Fungsional ada lah  dokter, dok ter gigi, dokter 
spesialis dan  dok ter gigi spesia lis di R um ah Sakit.

18. Dewan pengaw as be rtu g as m elakukan  pem binaan  dan  
pengaw asan  te rh ad ap  RSUD Tgk. Chik Ditiro sesu a i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru ndang -undangan .

19. In sta lasi ru m ah  sak it ada lah  s u a tu  b ag ian / u n i t /  divisi 
pe lak san aan  fungsional tekn is yang d ib en tu k  sesua i 
k eb u tu h a n  pada  RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli.

i
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BAB II 
PENETAPAN

Pasal 2

(1) D engan P e ra tu ran  B upati ini d ite tapkan  kedudukan , 
su s u n a n  organisasi, tugas, fungsi d an  ta ta  kerja  UPTD 
Tgk. Chik Ditiro Sigli.

(2) UPTD RSUD Tgk Chik Ditiro Sigli sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1) m eru p ak an  UPTD u n it o rgan isasi bersifat 
k h u su s  p ada  D inas K esehatan  K abupaten  Pidie.

BAB III 
ORGANISASI

Bagian K esatu 
K edudukan

Pasal 3

(1) UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro m eru p ak an  u n it  pe lak san a  
keg iatan  tekn is operasional yang bersifa t k h u su s , m emiliki 
otonom i dalam  pengelolaan k euangan  d an  b aran g  milik 
daerah  se rta  kepegaw aian.

(2) UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro dipim pin oleh seorang 
D irek tur yang berada  dibaw ah d an  bertanggungjaw ab 
kepada  Kepala D inas K esehatan.

(3) UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro m emiliki tiga o rang  Wakil 
D irek tu r yang berada  di baw ah dan  bertanggungjaw ab 
kepada  D irektur.

(4) Bagian dipim pin oleh seorang Kepala Bagian yang b e rad a  di 
baw ah d an  bertanggungjaw ab kepada  W akil D irektur.

(5) B idang dipim pin oleh seorang Kepala B idang yang berada  di 
baw ah d an  bertanggungjaw ab kepada Wakil D irektur.

(6) Subbagian  dipim pin oleh seorang  Kepala S ubbagian  yang 
berada  di baw ah d an  bertanggungjaw ab kepada  Kepala 
Bagian.

B agian Kedua 
S u su n a n  O rganisasi

Pasal 4

(1) S u su n an  O rganisasi UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro, terdiri 

dari:
a. D irektur;
b. Wakil D irektur, terdiri dari:

(1) Wakil D irek tu r Pelayanan, terd iri dari:
a) B idang Pelayanan Medis, terd iri dari Kelompok 

J a b a ta n  Fungsional;
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b) B idang K eperaw atan, terdiri dari Kelompok Ja b a ta n  
Fungsional; dan

c) B idang P enunjang  Pelayanan, terdiri dari Kelompok 
Ja b a ta n  Fungsional.

(2) Wakil D irek tur S um ber Daya M anusia, Pendidikan 
d an  Pelatihan , terdiri dari:

a) B idang S um ber Daya M anusia, terdiri dari 
Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan

b) B idang Pendidikan dan  Pem asaran , terd iri dari 
Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

(3) Wakil D irek tur U m um  d an  K euangan, terd iri dari:
a) Bagian U m um , terdiri dari;

1) S ub  Bagian H ukum , Kepegawaian d an  Umum; 
dan

2) Kelompok J a b a ta n  Fungsional.
b) B agian K euangan, terdiri dari Kelompok J a b a ta n  

Fungsional.
c) Bagian Perencanaan , terd iri dari Kelompok J a b a ta n  

Fungsional;
c. Kelompok J a b a ta n  Fungsional;
d. Dewan Pengawas;
e. Insta lasi
f. Komite
g. S a tu an  Pengaw as In ternal
h. S taf Medik Fungsional.

(2) Bagan S tru k tu r  O rganisasi R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. 
Chik Ditiro Sigli te rcan tu m  dalam  L am piran yang 
m eru p ak an  bag ian  yang tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  
B upati ini.

BAB IV
TUGAS DAN FUNGSI

Bagian K esatu 
UPTD RSUD C hik Ditiro

Pasal 5

UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro m em punyai tu g as  m em ban tu  
perangkat d ae rah  yang  m enyelenggarakan u ru sa n  
pem erin tahan  k eseh a tan  dalam  m elak san ak an  pelayanan, 
pengobatan , pem ulihan , pen ingkatan  k eseh a tan  dan  
pencegahan  penyakit yang d ilak san ak an  m elalui pelayanan  
raw at inap , raw at ja lan , gaw at d a ru ra t  d an  tin d ak an  m edik 
sesu a i dengan  p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

Pasal 6

U n tuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 5, UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro m enyelenggarakan fungsi:
a. pe lak san aan  u ru sa n  k e ta ta u sa h a a n  ru m ah  sakit;
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b. p e n y u su n an  program  kerja  ta h u n a n , jan g k a  m enengah dan  
jan g k a  pan jang  ru m ah  sakit;

c. p e ru m u san  kebijakan tekn is di b idang  pelayanan  
keseha tan ;

d. pem berian  d u k u n g an  a ta s  penyelenggaraan  pem erin tahan  
d aerah  di b idang pelayanan  keseha tan ;

e. pem binaan  d an  p e lak san aan  tu g as  di b idang  pelayanan  
keseha tan ;

f. penyelenggaraan pelayanan  m edis dan  pelayanan  
p enun jang  m edis dan  non medis;

g. penyelenggaraan pelayanan  d an  a su h a n  keperaw atan;
h. penyelenggaraan pelayanan  ru ju k an ; dan
i. penyelenggaraan penelitian  d an  pengem bangan sum ber 

daya m anusia .
j. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan ;dan
k. pe lak san aan  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 

Kepala D inas.

B agian K edua 
D irek tur

Pasal 7

D irektur UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro m em punyai tugas
m em im pin UPTD dalam  penyelenggaraan  u ru s a n  pem erin tahan
daerah  di b idang pelayanan  keseha tan .

Pasal 8

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 7, D irek tu r m enyelenggarakan fungsi:
a. pe lak san aan  pengendalian  u ru sa n  k e ta ta u sa h a a n  ru m ah  

sakit;
b. p e lak san aan  pengendalian  p e n y u su n an  program  kerja  

ta h u n a n , jan g k a  m enengah  d an  jan g k a  pan jang  ru m ah  
sakit;

c. pe lak san aan  pengendalian  p e n y u su n an  kebijakan tekn is di 
b idang pelayanan  m edis d an  keperaw atan;

d. pengendalian  pe lak san aan  pe layanan  m edis, penun jang  
m edis d an  non  m edis;

e. pengendalian  p e lak san aan  a su h a n  keperaw atan;
f. pengendalian  pe lak san aan  pendid ikan  d an  pela tihan ;
g. pengendalian  pe lak san aan  penelitian  dan  pengem bangan 

ilm u se rta  teknologi kedokteran;
h. pengendalian  p e lak san aan  pelayanan  ru ju k an ;
i. pengendalian  p e lak san aan  adm in istras i u m u m  dan  

keuangan  ru m ah  sakit;
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j. p e lak san aan  koordinasi dengan in s tan s i d a n /a ta u  lem baga 
terka it lainnya di b idang pelayanan  m edis dan  keperaw atan ;

k. pe laksanaan  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan; dan

l. pe lak san aan  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 
Kepala D inas.

Bagian Ketiga 
Wakil D irek tu r Pelayanan

Pasal 9

Wakil D irek tu r Pelayanan m em punyai tu g as  m em im pin bidang
pelayanan  yang terd iri dari b idang pelayanan  m edis, b idang
keperaw atan , b idang  p enun jang  pelayanan  sesua i dengan
P era tu ran  P erundang-undangan .

Pasal 10

U n tuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 9, Wakil D irek tu r Pelayanan m enyelenggarakan fungsi:
a. m engkoordinir p e n y u su n an  p e ren can aan  program  dan  

kebijakan di b idang Pelayanan Medis, K eperaw atan, dan  
P enunjang  Pelayanan b e rd asa rk an  P era tu ran - 
perundang  undangan ;

b. p e ru m u san  sa sa ra n  keg iatan  d an  pengem bangan  pelayanan  
dibidang Pelayanan Medis, K eperaw atan, d an  Penunjang  
Pelayanan;

c. pengoordinasian  p e lak san aan  pe layanan  m edis, 
keperaw atan , penun jang  pelayanan  dan  instalasi;

d. pem binaan  te rh ad ap  penyelenggaraan  pelayanan  m edis, 
keperaw atan , penun jang  pelayanan  d an  in sta lasi UPTD 
RSUD;

e. penyelenggaraan, pengaw asan, pengendalian  dan  
pengaw asan m u tu  pe layanan  m edis, keperaw atan , dan  
pelayanan  sesua i dengan  p e ra tu ra n  d an  perundang- 
undangan ;

f. pem binaan  pe lak san aan  keg iatan  di b idang pelayanan  
m edis, keperaw atan , dan  p enun jang  pelayanan , In sta lasi 
se rta  Kelompok J a b a ta n  Fungsional;

g. pengoordinasian  p e n y u su n an  s ta n d a r  pe layanan  perbekalan  
dan  p e ra la tan  m edis se rta  p em asa ran  d an  rekam  medis;

h. pem binaan  dan  pen ilaian  k inerja  se rta  rem un isasi 
kaiyaw an;

i. p e laksanaan  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan  a ta s  
p e laksanaan  kegiatan; dan

j. pe lak san aan  fungsi ked inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 
D irektur.

t.
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Bagian K eem pat
Wakil D irek tu r Sum ber Daya M anusia, 

Pendidikan dan  P erencanaan

Pasal 11

Wakil D irek tu r S um ber Daya M anusia, Pendid ikan  dan  
P erencanaan  m em punyai tu g as  m em im pin bidang Sum ber 
D aya M anusia, Pendidikan d an  P em asaran  sesua i dengan 
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 11, Wakil D irek tur S um ber D aya M anusia, Pendidikan
d a n  P erencanaan  m enyelenggarakan fungsi:
a. m engoordinir p en y u su n an  p e ren can aan  program  d an  

kebijakan di b idang pend id ikan  profesi, penelitian  d an  
pengem bangan ;

b. p e ru m u san  sa sa ra n  keg iatan  di b idang sum ber daya 
m an u sia , d an  bidang pend id ikan  d an  pem asaran ;

c. m elak san ak an  p e ren can aan  d an  pengem bangan  di b idang 
pendid ikan  profesi, penelitian  d an  pengem bangan;

d. pengoord inasian  dan  pem binaan  te rh ad ap  p e n y u su n an  
s ta n d a r pend id ikan  profesi dan  penelitian  se rta  instalasi;

e. m elak san ak an  p en g arah an  d an  penggerakan te rh ad ap  
pe lak san aan  d an  pem anfaa tan  sum ber daya ru m ah  sakit;

f. m eru m u sk an  sa sa ra n  keg iatan  di, b idang  su m b er daya 
m an u sia  d an  bidang pendid ikan  dan  p em asa ran  sesua i 
dengan  ru m u sa n  sa sa ra n  kegiatan;

g. pengoord inasian  pengelolaan d an  pe lak san aan  keg iatan  
perencanaan , sum ber daya m an u sia , pend id ikan  dan  
pem asaran ;

h. pe lak san ak an  pem binaan  te rh ad ap  p e lak san aan  keg iatan  di 
b idang sum ber daya m an u sia , pend id ikan  d an  p em asaran , 
In sta lasi se rta  Kelompok J a b a ta n  Fungsional;

i. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  a ta s  
p e lak san aan  program  d an  kegiatan; dan

j. p e lak san aan  fungsi k ed in asan  lainnya yang d iberikan  oleh 
D irektur.

Wakil D irektur Um um  dan  Keuangan m em punyai tugas memimpin 
Bidang Adm inistrasi Um um  yang terdiri dari Bagian Umum, 
Bagian Keuangan, Bagian Perencanaan, Instalasi dan  kelompok 
jab a tan  fungsional dalam  pelaksanaan kegiatan teknis dan  
adm inistratif sesuai dengan pera tu ran  perundang-undangan.

Pasal 12

B agian Kelima
Wakil D irek tu r U m um  d an  K euangan

Pasal 13
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Pasal 14

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 13, Wakil D irek tur U m um  d an  K euangan
m enyelenggarakan fungsi:
a. pengoordinasian  p e n y u su n an  p e ren can aan  program  d an  

kebijakan di Bagian U m um , Bagian K euangan se rta  Bagian 
Perencanaan;

b. pengoord inasian  p e ru m u san  stra teg i d an  kebijakan di 
b idang kepegaw aian, p e ren can aan  program , k e ta tu sa h a a n  
dan  keuangan ;

c. m elak san ak an  p e ren can aan  dan  pengem bangan 
kepegaw aian, p e n y u su n an  program , k e ta ta u sa h a a n  dan  
keuangan;

d. pe lak san aan  pem binaan  te rh ad ap  penyelenggaraan  
kepegaw aian, p e ren can aan  program , k e ta tau sa h a an , 
keuangan  d an  instalasi;

e. p e lak san aan  p e ru m u san  sa sa ra n  keg iatan  di Bagian U m um  
dan  B agian K euangan;

f. pengoordinasian  d an  s ink ron isasi pengelolaan kepegaw aian 
dan  k euangan  dengan  in sta lasi se rta  dengan  in sta lasi 
lainnya;

g. pe lak san aan  sa sa ra n  keg iatan  di B agian U m um  d an  Bagian 
K euangan sesu a i dengan  ru m u sa n  sa sa ra n  kegiatan;

h. pe lak san aan  p en garahan , penggerakan  p e lak san aan  dan  
pem anfaa tan  sum ber daya ru m ah  sakit;

i. p e lak san aan  pem binaan  dan  pen ilaian  k inerja  se rta  
rem unerasi karyaw an;

j. pem binaan  p e lak san aan  keg iatan  di Bagian U m um , d an  
Bagian K euangan se rta  Insta lasi;

k. pe lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
l. m elak san ak an  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 

D irektur.

B agian Keenam  
B idang Pelayanan Medis

Pasal 15

Bidang Pelayanan Medis m em punyai tu g as  m elak san ak an  
pelayanan  m edis raw at ja la n  d an  k h u su s , d an  pe layanan  m edis 
raw at inap.

Pasal 16

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagai m an a  d im aksud  dalam  
Pasal 15, B idang Pelayanan Medis m enyelenggarakan fungsi:
a. p e n y u su n an  d an  p e lak san aan  ren can a  kerja  dan  p e tu n ju k  

tekn is di b idang pelayanan  m edis;
b. pe lak san aan  pelayanan  m edis raw at ja la n  d an  k h u su s ;
c. pe lak san aan  pelayanan  m edis raw at inap;
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d. pengendalian  penyelenggaraan  pelayanan  m edis raw at ja la n  
dan  k h u su s , d an  raw at inap;

e. pengaw asan  keg iatan  di b idang pelayanan  m edis raw at ja la n  
dan  k h u su s , dan  raw at inap;

f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  bidang 
pelayanan  m edis raw at ja la n  d an  k h u su s , dan  raw at inap; 
dan

g. pe lak san aan  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 
Wakil D irektur.

Bagian K etujuh 
B idang K eperaw atan

Pasal 17
Bidang K eperaw atan m elak san ak an  tugas keperaw atan  raw at 
ja la n  dan  k h u su s , d an  tu g as  keperaw atan  raw at inap  dengan 
m enerapkan  p rinsip  profesionalism e sesua i P e ra tu ran  
P erundang-undangan .

Pasal 18

U n tuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 17, B idang K eperaw atan m enyelenggarakan fungsi:
a. p e n y u su n an  ren can a  kerja  d an  p e tu n ju k  tekn is di b idang 

keperaw atan  raw at ja la n  d an  k h u su s  d an  keperaw atan  
raw at inap;

b. p e ru m u san  keb ijakan  bidang keperaw atan  raw at ja la n  
dan  k h u su s  d an  keperaw atan  raw at inap;

c. pe lak san aan  pelayanan  bidang keperaw atan  raw at ja la n  
dan  k h u su s  d an  keperaw atan  raw at inap;

d. pengem bangan bidang keperaw atan  raw at ja la n  dan  
k h u su s  d an  keperaw atan  raw at inap;

e. pe lak san aan  pengaw asan  kegiatan  di b idang  keperaw atan  
raw at ja la n  dan  k h u su s  d an  keperaw atan  raw at inap;

f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
g. pe lak san aan  fungsi k ed in asan  lainnya yang d iberikan  oleh 

Wakil D irektur.

Bagian K edelapan 
B idang P enun jang  Pelayanan

Pasal 19

Bidang P enun jang  Pelayanan m em punyai tugas di b idang 
penun jang  klinik dan  non klin ik  sesua i p e ra tu ran  
perundang  und an g an .
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Pasal 20

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 19, B idang Penun jang  Pelayanan m enyelenggarakan
fungsi:
a. p en y u su n an  R encana Kerja d an  P e tun juk  Teknis di b idang 

penun jang  klinik d an  non klinik;
b. p en y u su n an  b idang  p enun jang  klinik d an  non klinik;
c. pe lak san aan  pengelolaan sa ran a , p ra sa ra n a , b ah an  d an  a la t 

kelengkapan p enun jang  klinik dan  non klinik;
d. pe lak san aan  analisis k e b u tu h a n  sa ra n a  d an  p rasa ran a ;
e. p e laksanaan  pengendalian , pengelolaan, pem eliharaan  

sa ra n a  d an  p rasa ran a ;
f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan; dan
g. pe lak san aan  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 

Wakil D irektur.

Bagian Kesem bilan 
B idang S um ber D aya M anusia

Pasal 21

Bidang Sum ber D aya M anusia m em punyai tu g as  m elaksanakan  
tu g as  di b idang k inerja  se rta  pengem bangan su m b er daya 
m an u sia  dengan  m enerapkan  p rinsip  profesionalism e sesua i 
P e ra tu ran  P erundang-undangan .

Pasal 22

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 21, B idang S um ber D aya M anusia m enyelenggarakan
fungsi:
a. p en y u su n an  ren can a  k e ija  d an  p e tu n ju k  tekn is di b idang 

k inerja  d an  pengem bangan sum ber daya m anusia ;
b. p e ru m u san  kebijakan bidang k inerja  d an  pengem bangan 

sum ber daya m anusia ;
c. pe lak san aan  pe layanan  di b idang  k inerja  dan

pengem bangan sum ber daya m anusia ;
d. pe lak san aan  pengem bangan  di b idang  kinerja 

pengem bangan sum ber daya m anusia ;
e. pe lak san aan  pengaw asan  keg iatan  di b idang k inerja  dan  

pengem bangan sum ber daya  m anusia ;
f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
g. pe lak san aan  fungsi k ed inasan  lainnya yang  d iberikan  oleh 

Wakil D irektur.
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Bagian K esepuluh 
B idang Pendidikan d an  Pem asaran

Pasal 23

Bidang Pendid ikan  dan  P em asaran  m em punyai tugas 
m elak san ak an  pelayanan  di b idang pendid ikan , pe la tihan , 
h u m as  d an  p em asa ran  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  
perundang  und an g an .

Pasal 24

U n tuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 23, Pendid ikan  d an  P em asaran  m enyelenggarakan fungsi:
a. p en y u su n an  dan  p e lak san aan  ren can a  kerja  d an  p e tu n ju k  

tekn is pe layanan  di b idang pendid ikan , pe la tihan , hum as, 
prom osi dan  pem asaran ;

b. pe lak san aan  pelayanan  bidang pendid ikan , pela tihan , 
h u m as, prom osi dan  pem asaran ;

c. pengendalian  penyelenggaraan  pelayanan  bidang 
pendid ikan , pe la tihan , h u m as , prom osi d an  pem asaran ;

d. pengaw asan kegiatan  pelayanan  di b idang pendid ikan , 
pela tihan , h u m as , prom osi d an  pem asaran ;

e. pe laksanaan  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan  pelayanan  
bidang pendid ikan , pe la tihan , h u m as, prom osi dan  
pem asaran ; dan

f. pe lak san aan  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 
Wakil D irektur.

B agian Kesebelas 
B agian U m um

Pasal 25

Bagian U m um  m em punyai tugas m elak san ak an  u ru sa n  ta ta  
u s a h a  dan  h u k u m , kepegaw aian, kerum ah tanggaan , d a ta  d an  
teknologi inform asi sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

Pasal 26

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagai m an a  d im aksud  dalam
Pasal 25, B agian U m um , m enyelenggarakan fungsi:
a. pe lak san aan  p e ren can aan  dan  p e n y u su n an  program  kerja  

u ru sa n  ta ta  u s a h a  h u k u m , kepegaw aian, ru m ah  tangga, 
d a ta  d an  teknologi inform asi;

b. pengorgan isasian  pe lak san aan  program  kerja  u ru s a n  ta ta  
u sa h a , h u k u m , kepegaw aian, ru m ah  tangga, d a ta  dan  

teknologi inform asi;
c. pe lak san aan  u ru s a n  ta ta  u sa h a  h u k u m , kepegaw aian, 

ru m ah  tangga, d a ta  dan  teknologi inform asi;
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d. pengoord inasian  p e lak san aan  u ru s a n  ta ta  u sa h a , h u k u m , 
kepegaw aian, ru m ah  tangga, d a ta  d an  teknologi inform asi;

e. pe lak san aan  pengaw asan, pengendalian  dan  
pengevaluasian  p e lak san aan  keg iatan  u ru s a n  ta ta  u sa h a , 
kepegaw aian, h u k u m , ru m ah  tangga, d a ta  d an  teknologi 
inform asi;

f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d a n  pelaporan; dan
g. pe lak san aan  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 

Wakil D irektur.

Pasal 27

S ub  Bagian H ukum , Kepegawaian dan  U m um  m em punyai 
Tugas:
a. m eny u su n  ren can a  keija;
b. m elak san ak an  u ru s a n  k esek re ta ria tan , kepegaw aian, su ra t 

m enyurat, ta ta  kearsipan , h u m as , logistik um u m  d an  
perlengkapan  kantor;

c. m elak san ak an  keg ia tan  k e ta ta u sa h a a n , h u k u m  dan  
kepegaw aian;

d. m elak san ak an  keg iatan  pem binaan  d an  pengem bangan 
organisasi, k esek re ta ria tan , kepegaw aian, k e ta ta  
lak san aan , penegakan  h u k u m  d an  p e ru n d an g -u n d an g an  
dan  k e b u tu h a n  dalam  ran g k a  pen ingkatan  k ap asita s  
kelem bagaan;

e. m elak san ak an  k eam an an  d an  ke te rtiban  di lingkungan 
ru m ah  sakit;

f. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
g. m elak san ak an  tu g as  k ed in asan  lainnya yang  d iberikan  oleh 

Kepala Bagian.

Bagian K edua Belas 
Bagian K euangan

Pasal 28

Bagian K euangan m em punyai tu g as  m elak san ak an  tugas 
p e rb en d ah araan  d an  perlengkapan , a k u n ta n s i dan  verifikasi, 
d an  anggaran  d an  m obilisasi d a n a  sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 29

U n tuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 28, Bagian K euangan m enyelenggarakan fungsi:
a. p e lak san aan  p e ren can aan  d an  p e n y u su n an  program  kerja  di 

b idang p e rb en d ah araan , perlengkapan , a k u n ta n s i, verifikasi, 
anggaran  d an  m obilisasi dana;

b. pengorgan isasian  p e lak san aan  program  k e ija  di b idang 
p erb en d ah araan , perlengkapan , a k u n ta n s i, verifikasi, 
anggaran  d an  m obilisasi dana;
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c. pe lak san aan  u ru sa n  p erb en d ah araan , perlengkapan ,
a k u n ta n s i, verifikasi, anggaran  d an  m obilisasi dana;

d. pengendalian  keg iatan  di b idang p erb en d ah araan , 
perlengkapan, a k u n ta n s i, verifikasi, anggaran  d an  m obilisasi 
dana;

e. pe lak san aan  pengaw asan , pengendalian  d an  pengevaluasian
pe lak san aan  keg iatan  p e rb en d ah araan , perlengkapan,
ak u n tan si, verifikasi, anggaran  d an  m obilisasi dana;

f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  a ta s
pe lak san aan  program  d an  kegiatan;

g. m elak san ak an  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 
Wakil D irektur.

Bagian Ketiga Belas 
Bagian P erencanaan

Pasal 30

Bagian P erencanaan  m em punyai tu g as  m elak san ak an  tugas di 
bagian p e ren can aan  d ib idang p en y u su n an  d an  pengem bangan 
program  dan  bidang evaluasi, m onitoring d an  pelaporan  dengan 
m enerapkan  p rin sip  profesionalism e sesua i P era tu ran  
P e ru n d an g -u n d an g an .

Pasal 31

U n tuk  m elak san ak an  tu g as  sebagai m an a  d im aksud  dalam  
Pasal 30, Bagian P erencanaan  m enyelenggarakan fungsi:
a. pe lak san aan  p e n y u su n an  ren can a  kerja;
b. pe lak san aan  p en y u su n an  program  kerja  ta h u n a n , jan g k a  

m enengah d an  jan g k a  panjang;
c. pe lak san aan  p en y u su n an  anggaran  baik  yang  bersum ber 

dari APBA, APBN d an  sum ber lainnya;
d. pe lak san aan  m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  program  

dan  kegiatan;
e. pe lak san aan  p e n y u su n an  pelaporan  RSUD;
f. pe lak san aan  koordinasi dengan  in s tan s i/lem b a g a  terkait 

lainnya; dan
g. pe lak san aan  fungsi k ed in asan  lainnya yang d iberikan  oleh 

Wakil D irektur.

BAB V
UNIT NON STRUKTURAL

Bagian K esatu 
Insta lasi

Pasal 32

(1) In sta lasi m eru p ak an  u n it penyelenggara pelayanan  fungional 
ba ik  m edis m au p u n  non  m edis sebagai bag ian  dari 
kelengkapan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  di UPTD RSUD Tgk. Chik 
Ditiro Sigli.
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(2) In sta lasi dipim pin oleh seorang kepala  u n it  dalam  ja b a ta n  
fungsional yang b e rad a  di baw ah d an  bertanggungjaw ab 
kepada D irektur.

(3) Insta lasi m em punyai tu g as  m em ban tu  D irek tur dalam  
penyelenggaraan  pelayanan  fungsional sesua i dengan  fungsi 
d an  peru n tu k an n y a .

(4) Ju m la h  d an  jen is  in sta la si d isesua ikan  dengan  k e b u tu h a n  dan  
kem am puan  UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro se lan ju tnya  
d ite tapkan  dengan  K epu tusan  D irektur.

Bagian Kedua 

Komite

Pasal 33
(1) Komite Medis d an  Komite lain  di UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro 

m eru p ak an  perangkat k h u su s  yang d ib en tu k  u n tu k  tugas 
te rten tu  yang berka itan  dengan  a u d it m edis;

(2) Komite Medis d an  Komite lain  sebagaim ana  d im aksud  pada 
ayat (1), b e rad a  dibaw ah d an  bertanggungjaw ab kepada 
D irektur;

(3) Komite Medis dan  Komite lain  m em punyai tugas m em ban tu  
D irek tur dalam  p e n y u su n an  pelayanan  profesi, pem binaan  
e tika  profesi d an  m em berikan  sa ra n  dalam  pengem bangan 
profesi;

(4) Komite Medis d a n  Komite lain  d ap a t m em ben tuk  su b  
k o m ite /p an itia  yang m eru p ak an  kelom pok kerja;

(5) Komite Medis d an  Komite lain  dipim pin oleh seorang k e tu a  
yang dipilih oleh anggota yang se lan ju tnya  d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  D irektur.

Bagian Ketiga 
S a tu an  Pengaw as In ternal

Pasal 34

(1) S a tu an  Pengaw as In terna l ada lah  perangkat in te rnal di 
UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro yang  d ib en tu k  u n tu k  tugas 
te rten tu  yang berka itan  dengan  a u d it kinerja;

(2) S a tu an  Pengaw as In ternal berada  di baw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada D irektur;

(3) S a tu an  Pengaw as In ternal m em punyai tugas m em ban tu  
D irek tur dalam  p em an tau an  d an  pengendalian  kinerja 
kegiatan  di UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro yang m encakup  
aspek  pencapaian  hasil program , pertanggung  jaw aban  
keuangan  d an  sa ra n a  penun jang  pe layanan  m ed is /n o n  
medis.

(4) S a tu an  Pengaw as In ternal dipim pin oleh k e tu a  yang dipilih 
oleh anggota se lan ju tnya  d ite tapkan  dengan  K epu tusan  

D irektur.
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Bagian K eem pat 
Dewan Pengaw as

Pasal 35

(1) UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro m em ben tuk  Dewan Pengaw as 
UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro sesua i p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

(2) Dewan Pengaw as UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1), m eru p ak an  u n it  non s tru k tu ra l 
yang bersifa t independen , d ite tapkan  d an  bertanggungjaw ab 

kepada B upati.

BAB VI
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Pasal 36

Di lingkungan UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro d a p a t d ite tapkan  
ja b a ta n  fungsional se su a i dengan  k e b u tu h a n  yang 
p e lak san aan n y a  d ilak u k an  sesu a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

Pasal 37

(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional m em punyai tugas 
m em berikan  pelayanan  fungsional dalam  pe lak san aan  
tu g as  d an  fungsi ja b a ta n  p im pinan  tinggi p ra tam a  sesua i 
dengan  bidang keah lian  d an  keteram pilan .

(2) Dalam  pe lak san aan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) kelom pok ja b a ta n  fungsional d a p a t bekeija  secara  
individu d a n /a ta u  dalam  tim  kerja  u n tu k  m endukung  
pencapaian  tu ju a n  dan  k inerja  organisasi.

(3) Tim ke ija  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) terd iri a tas:
a. k e tu a  tim; dan
b. anggota tim.

(4) K etua tim  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) h u ru f  a  
berasa l dari pe jabat fungsional yang d itugaskan  oleh 
p im pinan  u n it  organisasi dengan  m em perhatikan  
kom petensi d an  keah lian  sesu a i dengan  k e b u tu h a n  
pe lak san aan  tugas.

(5) K etua tim  m elak san ak an  m ekanism e koordinasi dan  
pengelolaan keg iatan  sesua i dengan  bidang tugasnya.

(6) K etentuan  lebih lan ju t m engenai pe lak san aan  tu g as  dan  
p en u g asan  kelom pok ja b a ta n  fungsional d ilak sanakan  
sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

*
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Pasal 38

(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 37, terd iri a ta s  berbagai jen is  ja b a ta n  
fungsional se su a i dengan  bidang keah liannya  yang 
pengangkatannya  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

(2) Ju m la h  Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) d iten tu k an  b e rd asa rk an  
k e b u tu h a n  yang d idasari a ta s  analisis ja b a ta n  d an  beban  
kerja.

(3) Tugas, jen is , d a n  jen jan g  Kelompok J a b a ta n  Fungsional 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  m engatu r 
ja b a ta n  fungsional m asing-m asing.

BAB VII 
KEPEGAWAIAN

Pasal 39

(1) D irektur, Wakil D irektur, Kepala Bagian, Kepala B idang 
dan  Kepala Subbagian  d iangkat d an  d iberhen tikan  oleh 
Bupati.

(2) Pejabat Fungsional d an  u n su r-u n s u r  lain  di lingkungan 
UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro d iangkat d an  d iberhen tikan  
sesua i dengan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan .

Pasal 40

Je n jan g  K epangkatan d an  form asi kepegaw aian d ite tapkan
sesua i dengan  P e ra tu ran  P erundang-undangan .

Pasal 41

Ja b a ta n  p ad a  UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro sebagai berikut:
(1) D irek tu r m eru p ak an  ja b a ta n  p im pinan  tinggi p ra tam a  

dengan  eselonering II.b.
(2) Wakil D irek tur m eru p ak an  ja b a ta n  ad m in istra to r dengan  

eselonering III.a.
(3) Kepala Bagian m eru p ak an  ja b a ta n  ad m in istra to r dengan 

eselonering III.b.
(4) Kepala B idang m eru p ak an  ja b a ta n  ad m in istra to r dengan 

eselonering III.b.
(5) Kepala Sub Bagian m eru p ak an  ja b a ta n  pengaw as dengan 

eselonering IV.a.
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BAB VIII 
TATA KERJA

Pasal 42

(1) Dalam  m elak san ak an  tugasnya  D irek tur, Wakil D irektur, 
Kepala Bagian, Kepala B idang d an  Kepala Subbagian , wajib 
m enerapkan  p rinsip  koordinasi, in tegrasi, s inkron isasi dan  
sim plikasi baik in te rn a l m au p u n  a n ta r  u n it  organisasi 
lainnya.

(2) Setiap p im pinan  sa tu a n  u n it  k e ija  d ilingkungan ru m ah  
sak it wajib m elak san ak an  S istem  Pengendalian  In ternal 
Pem erin tah  u n tu k  m ew ujudkan  te rlak san an y a  m ekanism e 
ak u n tab ilita s  publik  m elalui p en y u su n an  perencanaan , 
pe lak san aan  d an  pelaporan  k inerja  yang terin tegrasi.

Pasal 43

(1) D irek tur dalam  m elak san ak an  tu g as  d an  fungsinya h a ru s  
m enerapkan  sistem  ak u n tab ilita s  k inerja  in s tan s i 
pem erin tah .

(2) Penerapan  sistem  ak u n tab ilita s  k inerja  in s tan s i pem erin tah  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) d ilak san ak an  oleh 
se lu ru h  u n it o rgan isasi di lingkungan  UPTD RSUD Tgk. 
Chik Ditiro.

Pasal 44

D irek tur m enyam paikan  lapo ran  kepada  B upati m engenai hasil 
p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro 
secara  berka la  a ta u  sew aktu -w ak tu  sesua i k e b u tu h an .

Pasal 45

(1) UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro m en y u su n  p e ta  p roses b isn is 
yang m enggam barkan  ta ta  h u b u n g a n  kerja  yang efektif dan  
efisien a n ta ru n it  o rgan isasi di lingkungan R um ah Sakit.

(2) Peta p roses b isn is a n ta r  u n it  o rgan isasi di lingkungan  UPTD 
RSUD Tgk. C hik Ditiro sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ite tapkan  oleh D irektur.

Pasal 46

(1) Setiap p im pinan  u n it  o rgan isasi bertanggung  jaw ab  
m em im pin d an  m engoord inasikan  baw ahan  dan  
m em berikan  p en g arah an  dalam  p e lak san aan  tu g as  sesua i 
p e ra tu ran  p e ru ndang -undangan .
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(2) P engarahan  se rta  p e tu n ju k  sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) h a ru s  diikuti dan  d ipa tuh i oleh baw ahan  secara  
bertanggung  jaw ab  se rta  d ilaporkan  seca ra  berka la  sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

Pasal 47

(1) Dalam  hal D irek tur tidak  d ap a t m elak san ak an  tu g as  k a ren a  
berhalangan , D irek tu r m en u n ju k  sa lah  seorang  Wakil 
D irek tur u n tu k  mewakili d an  m elak san ak an  tugas D irektur.

(2) Dalam  hal Wakil D irek tur tidak  d ap a t m elak san ak an  tugas 
k a ren a  berha langan , D irek tur m en u n ju k  sa lah  seorang 
Kepala B agian a ta u  sa lah  seorang Kepala B idang u n tu k  
mewakili d an  m elak san ak an  tu g as  Wakil D irektur.

(3) D alam  ha l Kepala Bagian tidak  d ap a t m elak san ak an  tugas 
k a ren a  berhalangan , D irek tu r m en u n ju k  Kepala Sub Bagian 
a ta u  sa lah  seorang  pe jabat fungsional u n tu k  mewakili dan  
m elaksanakan  tugas Kepala Bagian.

(4) Dalam  hal Kepala B idang tidak  d a p a t m elak san ak an  tugas 
k a ren a  berha langan , D irek tu r m en u n ju k  sa lah  seorang 
pejabat fungsional a ta u  p e lak san a  u n tu k  mewakili dan  
m elak san ak an  tu g as  Kepala Bidang.

(5) Dalam  ha l Kepala Subbag ian  tidak  d a p a t m elak san ak an  
tugas k a ren a  berha langan , D irek tu r m en u n ju k  sa lah  
seorang pejabat fungsional a ta u  pe lak san a  u n tu k  mewakili 
dan  m elak san ak an  tu g as  Kepala Subbagian .

Pasal 48

K etentuan  lebih lan ju t m engenai p en u n ju k an  pe jabat yang 
mewakili pe jabat definitif sa a t berha langan  berpedom an p ada  
k e ten tu an  m engenai ta ta  n a sk ah  d inas.

BAB XI 
PEMBIAYAAN

Pasal 49

Segala biaya yang d iperlukan  u n tu k  m elak san ak an  kegiatan  
UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro d ibebankan  p ada  Anggaran 
P endapatan  dan  B elanja K abupaten  Pidie d an  sum ber 
pem biayaan lainnya yang sa h  d an  tidak  m engikat sesua i 
p e ra tu ran  perundang- und an g an .
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BAB X
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 50

(1) Pejabat A dm inistrasi yang d ise ta rak an  dalam  J a b a ta n  
Fungsional m elak san ak an  koordinasi d an  pengelolaan 
keg iatan  sesua i b idang  tugasnya, sam pai dengan  d ite tapkan  
P era tu ran  B upati ten tan g  S istem  Keija di L ingkungan 
Pem erintah K abupaten  Pidie u n tu k  P enyederhanaan  
B irokrasi.

(2) Pejabat yang d ite tapkan  d an  d ilan tik  b e rd asa rk an  P era tu ran  
B upati Pidie Nomor 67 T ahun  2020 ten tan g  K edudukan, 
S u su n an  O rganisasi, Tugas, Fungsi, d a n  T ata  Kerja U nit 
P elaksana  Teknis D aerah  R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. 
Chik Ditiro Sigli, te tap  m en jabat d an  m elaksanakan  
tugasnya  sam pai dengan  d ite tapkan  dan  d ilan tik  pejabat 
b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati ini.

BAB XI
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 51

(1) Hasil analisis ja b a ta n  d an  hasil ana lisis  beban  ke ija  
m asing-m asing  pem angku  ja b a ta n  se rta  pe ta  ja b a ta n  di 
lingkungan UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro d ite tapkan  oleh 
Bupati.

(2) Kelas J a b a ta n , nilai ja b a ta n  d an  pem angku  ja b a ta n  di 
lingkungan UPTD RSUD Tgk. C hik Ditiro d ite tap k an  oleh 
Bupati.

(3) S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  pem angku ja b a ta n  di 
lingkungan UPTD RSUD Tgk. Chik Ditiro d ia tu r  dengan 
P e ra tu ran  Bupati.

BAB XII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 52

P ada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , 67 T ahun  2020 
ten tang  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas, Fungsi, d an  
T ata  Kerja Unit P elaksana  Teknis D aerah  R um ah Sakit Um um  
D aerah Tgk. Chik Ditiro Sigli (Berita D aerah  K abupaten  Pidie 
T ah u n  2020 Nomor 67), d icab u t d an  d inya takan  tidak  berlaku.

L

Pasal 53

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .
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Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  
dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pidie.

D itetapkan  di : Sigli
Pada tanggal : 2 2  M aret_______ 2024 M

I! R am adhan  1445 H

D iundangkan  : di Sigli
Pada tanggal : 22  M aret________2024 M

II R am adhan  1445 H

SEKRETARIS DAERAfy 
KABUPATEN PIDIE, J'

MSUL AZHAR

BERITA DAERAH KABUPATEN PIDIE TAHUN 2024 NOMOR 29



BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA 
RUMAH SAKIT UMUM TGK. CHIK DITIRO SIGLI

KETERANGAN :

-------------  : GARIS ATASAN LANGSUNG

...................  : GARIS PEMBINAAN

____ I .....

BIDANG SUMBER 
DAYA MANUSIA

KELOMPOK JABATAN 
FUNSIONAL

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PIDIE 
Nomor : ~ZS Tahun 2024 
Tanggal : 2 2  Maret 2024 M 

|j Ramadhan 1445 H

DEWAN
PENGAWASDIREKTUR

_____ 1______
SATUAN PEMERIKSAAN 

INTERNAL (SPI)

WAKIL DIREKTUR 

SUMBER DAYA MANUSIA, 
PENDIDIKAN DAN PERENCANAAN

1
WAKIL DIREKTUR 

UMUM DAN KEUANGAN

I

BAGIAN KEUANGAN

KELOMPOK JABATAN 
FUNSIONAL

1_______

BAGIAN PERENCANAAN

KELOMPOK JABATAN 
FUNSIONAL

Instalasi Instalasi


