
BUPATI PIDIE 
PROVINSI ACEH

PERATURAN BUPATI PIDIE 
NOMOR 40  TAHUN 2023

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PIDIE

BISMILLAHIRRAMANIRRAHIM 

ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA 

BUPATI PIDIE,

M en im b an g : a. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e te n tu an  Pasal 5 Q anun  
K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  
S u su n an  Perangkat D aerah  K abupaten  Pidie sebagaim ana telah  
d iubah  dengan  Q an u n  K abupaten  Pidie Nomor 4 T ahun  2020 
ten tan g  P e ru b ah an  A tas Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  
2016  ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah  
K abupaten  Pidie, te lah  d ite tapkan  P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 
56 T ahun  2020 ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas, 
Fungsi dan  T ata Kerja In spek to ra t K abupaten  Pidie;

b. bahw a dengan  berlakunya  k e ten tu an  dalam  Pasal 4, Pasal 5 dan  
Pasal 16 ayat (2) P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r 
Negara d an  Reform asi B irokrasi Nomor 25 T ahun  2021 ten tang  
Penyederhanaan  S tru k tu r  O rganisasi pada  In s tan si Pem erintah 
u n tu k  P enyederhanaan  B irokrasi, P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 
56 T ahun  2020 ten tan g  K edudukan, S u su n an  O rganisasi, Tugas, 
Fungsi d an  T ata  Kerja In spek to ra t K abupaten  Pidie, tidak  sesua i 
lagi dengan perkem bangan  d an  k e b u tu h a n  h u k u m  sehingga 
perlu  diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  pada  
h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati Pidie 
ten tang  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas, Fungsi dan  
T ata  Kerja In spek to ra t K abupaten  Pidie;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 7 (Drt) T ahun  1956 ten tang  
P em ben tukan  D aerah  O tonom  K abupaten -kabupa ten  dalam  
lingkungan D aerah  Provinsi S um ate ra  U tara  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1956 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 1092);
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2. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006 ten tan g  Pem erin tahan  
Aceh (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2006  Nomor 
62, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 

4633);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244 T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5587) sebagaim ana telah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  Penetapan  
P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 
T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang- U ndang 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2023 Nomor 41, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6856);

4. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  A dm inistrasi 
P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 292, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5601) sebagaim ana te lah  beberapa  kali d iubah  te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  Penetapan  
P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 
T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang- U ndang 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2023 Nomor 41, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6856);

5. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2023 ten tan g  A para tu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2023 Nomor 
141, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6897);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  Perangkat 
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2016 
Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5887) sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 72 ta h u n  2019 ten tan g  P erubahan  a ta s  
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat 
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 187, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6402);

7. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 107 T ahun  2017 ten tan g  
Pedom an N om enklatur In spek to ra t D aerah  Provinsi dan  
K abupaten /  Kota (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 
Nomor 1605);

8. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A paratu r N egara dan  
Reformasi B irokrasi Nomor 17 T ahun  2021 ten tan g  Penyetaraan  
J a b a ta n  A dm inistrasi Ke Dalam  J a b a ta n  Fungsional (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 525);
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9. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan
Reform asi B irokrasi Nomor 25 T ahun  2021 ten tang  
Penyederhanaan  S tru k tu r  O rganisasi pada  In s tan si Pem erintah 
u n tu k  P enyederhanaan  B irokrasi (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2021 Nomor 546);

10. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan
Reform asi B irokrasi Nomor 7 T ahun  2022 ten tang  Sistem  Kerja 
Pada In s tan si Pem erin tah  U ntuk  Penyederhanaan  B irokrasi 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2022 Nomor 181);dan

1 1 . Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  d an  S u su n an  Perangkat D aerah K abupaten  Pidie 
(Lem baran K abupaten  Pidie T ahun  2016 Nomor 05 ,T am bahan  
Lem baran K abupaten  Pidie Nomor 94), sebagaim ana telah  d iubah  
dengan Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 4 T ahun  2020 ten tan g  
P erubahan  A tas Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  2016 
ten tang  Pem ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat D aerah 
K abupaten  Pidie (Lem baran K abupaten  Pidie T ahun  2020 Nomor 
04 ,T am bahan  L em baran K abupaten  Pidie Nomor 101);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN 
ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA INSPEKTORAT 
KABUPATEN PIDIE.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah ad a lah  K abupaten  Pidie.

2. Pem erin tah  K abupaten  ad a lah  Pem erin tah  K abupaten  Pidie.

3. B upati ad a lah  B upati Pidie.

4. Sekretaris D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t Sekda ad a lah  
S ekretaris D aerah  K abupaten  Pidie.

5. A para tu r Sipil N egara yang  se lan ju tnya  d isingkat ASN ad alah  
profesi bagi pegawai negeri sipil d an  pegawai pem erin tah  dengan  
perjan jian  kerja  yang bekerja  p ad a  in s tan s i pem erin tah .

6. In spek to ra t ad a lah  Inspek to ra t K abupaten  Pidie.

7. In sp ek tu r ad a lah  In sp ek tu r p ad a  In spek to ra t K abupaten  Pidie.

8. S ekretaria t ada lah  S ekretaria t pada  Inspek to ra t K abupaten  

Pidie.

9. Sekretaris ad a lah  Sekretaris pad a  Inspektorat.
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10. In sp ek tu r P em ban tu  adalah  In sp ek tu r P em ban tu  pad a  
In spek to ra t K abupaten  Pidie.

11. Subbagian  ad a lah  Subbagian  pad a  S ekretaria t In spek to ra t 
K abupaten  Pidie;

12. Kepala Subbagian  adalah  Kepala S ubbagian  pad a  S ekre ta ria t 
In spek to ra t K abupaten  Pidie.

13. Kelompok J a b a ta n  Fungsional adalah  k ed u d u k an  yang 
m en u n ju k k an  tugas, tanggung  jaw ab , w ew enang d an  h ak  
seseorang A para tu r Sipil Negara dalam  ran g k a  m en ja lankan  
tu g as pokok, fungsi, keah lian  d a n /a ta u  keteram pilan  u n tu k  
m encapai tu ju a n  organisasi.

BAB II 
PENETAPAN

Pasal 2

D engan P e ra tu ran  B upati ini d ite tapkan  kedu d u k an , su su n a n  
organisasi, tugas, fungsi d an  ta ta  ke ija  In spek to ra t K abupaten  

Pidie.

BAB III 
ORGANISASI

Bagian K esatu 
K edudukan

Pasal 3

(1) In spek to ra t m erupakan  u n s u r  pengaw as penyelenggaraan 
Pem erin tahan  K abupaten  Pidie.

(2) In spek to ra t dipim pin oleh In sp ek tu r yang berada  di baw ah dan  
dalam  m elaksanakan  tugasnya  bertanggung)'aw ab kepada 
B upati m elalui Sekda.

(3) S ek retaria t dipim pin oleh seorang S ekretaris yang berada  di 
baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada  Inspek tu r.

(4) In spek to ra t Pem ban tu  dipim pin oleh seorang In sp ek tu r 
P em ban tu  b erada  d ibaw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada 
Inspek tu r.

(5) S ub  B agian dipim pin oleh seorang Kepala Sub  Bagian yang 
berada  di baw ah d an  bertanggung)aw ab kepada  Sekretaris.

Bagian Kedua 
S u su n a n  O rganisasi

Pasal 4

(1) S u su n an  O rganisasi Inspek to ra t, terd iri dari :
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a. Inspektur;
b. Sekretariat, terdiri dari :

1) Subbagian  A dm inistrasi U m um  d an  K euangan; dan
2) Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

c. In sp ek tu r P em ban tu  I, terdiri dari, Kelompok Ja b a ta n  
Fungsional.

d. In spek tu r P em ban tu  II, terdiri dari, Kelompok Ja b a ta n  
Fungsional.

e. In spek tu r P em ban tu  III, terdiri dari, Kelompok J a b a ta n  
Fungsional.

f. In spek tu r Pem ban tu  IV, terdiri dari, Kelompok Ja b a ta n  
Fungsional.

g. In sp ek tu r P em ban tu  K husus, terdiri dari, Kelompok Ja b a ta n  
Fungsional;

h. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

(2) Bagan S tru k tu r  O rganisasi In spek to ra t sebagaim ana te rcan tu m  
dalam  L am piran m eru p ak an  bagian yang tidak  te rp isah k an  dari 
P era tu ran  B upati ini.

BAB IV
TUGAS DAN FUNGSI

Bagian K esatu 
Inspek to ra t

Pasal 5

In spek to ra t m em punyai tu g as m em ban tu  kepala  d aerah  dalam  
m em bina d an  m engaw asi p e lak san aan  U rusan  P em erin tahan  yang 
m enjadi kew enangan D aerah  d an  Tugas P em ban tuan  oleh 
Perangkat D aerah.

Pasal 6

(1) In spek to ra t dalam  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana  d im aksud
dalam  Pasal 5, m enyelenggarakan fungsi:
a. p e ru m u san  kebijakan tekn is b idang pengaw asan  dan  

fasilitasi pengaw asan;
b. p e laksanaan  pengaw asan  in te rnal te rh ad ap  k inerja  d an  

keuangan  m elalui aud it, reviu, evaluasi, p em an tau an , dan  
kegiatan  pengaw asan  lainnya;

c. p e lak san aan  pengaw asan  u n tu k  tu ju a n  te r ten tu  a ta s  
penugasan  dari B upati;

d. p en y u su n an  laporan  hasil pengaw asan;
e. p e lak san aan  koordinasi pencegahan  tindak  p idana  korupsi;
f. pengaw asan p e lak san aan  program  reform asi birokrasi;
g. p e lak san aan  adm in istrasi in sp ek to ra t D aerah; dan
h. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh B upati te rka it 

dengan tugas d an  fungsinya.
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(2) D alam  hal te rd a p a t potensi penyalahgunaan  wew enang 
d a n /a ta u  kerugian  keuangan  n e g a ra /d a e ra h , In spek to ra t 
m elaksanakan  fungsi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  c ta n p a  m enunggu  pen u g asan  dari B upati.

(3) Dalam  hal p e lak san aan  fungsi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1) h u ru f  b d an  h u ru f  c te rd ap a t indikasi penyalahgunaan  
wew enang d a n /a ta u  kerug ian  negara  /d a e ra h , In sp ek tu r wajib 
m elaporkan kepada G ub ern u r sebagai Wakil Pem erin tah  Pusat.

Bagian Ketiga 
S ekretaria t

Pasal 7

S ekre ta ria t m em punyai tugas m elaksanakan  pem binaan  tekn is dan  
adm in istra tif ke dalam  sem ua u n s u r  di lingkungan  In spek to ra t 
D aerah.

Pasal 8

U ntuk  m elaksanakan  tugas sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7, 
S ek re ta ria t m enyelenggarakan fungsi:
a. pengkoordinasian perum usan  rencana program keija dan  anggaran 

pengawasan, penyiapan penyusunan  rancangan peraturan  
perundang-undangan dan  pengadm inistrasian keija sam a;

b. p e lak san aan  evaluasi pengaw asan, pengum pulan , pengelolaan, 
analisis d an  penyajian  laporan  hasil pengaw asan  se rta  
m onitoring d an  evaluasi pencapaian  kinerja;

c. p e lak san aan  pengelolaan keuangan ; dan
d. pengelolaan kepegawaian, ta tausaha , perlengkapan dan  rum ah  

tangga.
e. p e lak san aan  tu g as-tu g as  ked inasan  la innya yang d iberikan  oleh 

In spek tu r sesua i dengan  tugas dan  fungsinya.

Pasal 9

Subbagian  A dm inistrasi Um um  d an  K euangan m em punyai tu g as 
m elaksanakan  u ru sa n  kepegaw aian, ta ta  u sa h a , perlengkapan, dan  
ru m ah  tangga, pengelolaan keuangan , p e n a ta u sa h a a n , a k u n tan si, 
verifikasi, p em b u k u an  d an  pelaporan  keuangan .

Bagian Keem pat
In sp ek tu r P em ban tu  I sam pai dengan 

In sp ek tu r P em ban tu  IV

Pasal 10

In spek tu r P em ban tu  I sam pai dengan In sp ek tu r P em ban tu  IV 
m em punyai tu g as m elak san ak an  pem binaan  d an  pengaw asan  
fungsional te rh ad ap  pengelolaan keuangan , k inerja  d an  u ru sa n  
pem erin tahan  d aerah  pad a  perangkat daerah .



- 7 -

(1) U ntuk  m elak san ak an  tugas sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
10, In sp ek tu r P em ban tu  I sam pai dengan In sp ek tu r P em ban tu  
IV m enyelenggarakan fungsi :
a. penyiapan  p en y u su n an  keb ijakan  te rk a it pem binaan  d an  

pengaw asan te rh ad ap  perangkat daerah ;
b. p e rencanaan  program  pem binaan  dan  pengaw asan  te rh ad ap  

p e laksana  tugas dan  fungsi perangkat daerah ;
c. pengkoordinasian  p e lak san aan  pengaw asan  fungsional 

penyelenggaraan u ru sa n  p em erin tahan  daerah ;
d. pengaw asan  k euangan  dan  k inerja  perangkat daerah ;
e. pengaw asan te rh ad ap  penyelenggaraan  u ru sa n  pem erin tahan  

d aerah  yang m eliputi b idang tu g as perangkat daerah ;
f. penyiapan  p e ru m u san  kebijakan d an  fasilitasi pengaw asan 

penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  daerah ;
g. kerja  sam a p e lak san aan  pengaw asan  dengan A parat 

Pengaw as In terna l Pem erin tah  lainnya;
h. p em an tau an  d an  p em u tak h iran  tin d ak  lan ju t hasil 

pengaw asan;
i. p e lak san aan  pengaw asan  u n tu k  tu ju a n  te r te n tu  a ta s  

pen u g asan  In sp ek tu r Jendera l;
j. p e n y u su n an  laporan  hasil pengaw asan; dan
k. p e lak san aan  tu g as-tu g as  lainnya yang  d iberikan  oleh 

In spek tu r sesua i dengan tu g as d an  fungsinya.

(2) Pem bagian tugas d an  fungsi ke dalam  m asing-m asing  u n it kerja  
In spek to ra t pem b an tu  d id asark an  p ad a  ru m p u n  u ru s a n  yang 
d ilak san ak an  oleh perangkat d aerah  dengan  m em perhatikan  
beban  kerja  dan  k eb u tu h an .

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pem bagian  ru m p u n  u ru sa n  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  B upati.

Pasal 11

B agian Kelima
In sp ek tu r P em ban tu  K husus 

Pasal 12

In sp ek tu r P em ban tu  K husus m em punyai tu g as  m elaksanakan  
pem eriksaan , p en g u su tan  dan  pengujian te rh ad ap  k a su s  dan  
pengaduan  yang bersifa t k h u su s  dan  stra teg is a ta s  
penyelenggaraan tu g as pem erin tah  daerah , p en an g an an  k a su s  
pengaduan  dari m asyarakat, organ isasi kem asyaraka tan , lem baga 
n e g a ra /d a e ra h , b ad an  huk u m , p arta i politik, m edia m assa  d an  
perm in taan  p erh itu n g an  kerug ian  negara  oleh A parat Penegak 
H ukum  sesua i p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .
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U n tuk  m elaksanakan  tugas sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal
12, In sp ek tu r P em ban tu  K husus m enyelenggarakan fungsi :
a. p e lak san aan  p e ru m u san  kebijakan u m u m  d an  tekn is 

operasional pem eriksaan  investigatif;
b. p e lak san aan  pem eriksaan  k h u su s  pengaduan  m asy arak a t d an  

pem eriksaan  dengan  tu ju a n  terten tu ;
c. p e lak san aan  pengendalian  gratifikasi d an  m engoord inasikan  

u n it  p em b eran tasan  p u n g u tan  liar;
d. pengaw asan  p e lak san aan  reform asi birokrasi;
e. p e lak san aan  pencegahan  tindak  p id an a  korupsi;
f. p e lak san aan  evaluasi sistem  pengendalian  in te rnal pem erin tah ;
g. p e lak san aan  p en an g an an  pengaduan  m asy arak a t d an  au d it 

investigasi;

h. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan;
i. p e lak san aan  tu g as-tu g as lainnya yang d iberikan  oleh In sp ek tu r 

sesua i dengan  tu g as dan  fungsinya.

BAB V
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Pasal 14
Di lingkungan In spek to ra t d a p a t d ite tapkan  ja b a ta n  fungsional
sesu a i dengan k e b u tu h a n  yang  p e lak san aan n y a  d ilakukan  sesua i
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 15
(1) Kelompok Ja b a ta n  Fungsional m em punyai tu g as m em berikan  

pelayanan  fungsional dalam  p e lak san aan  tu g as d an  fungsi 
ja b a ta n  p im pinan  tinggi p ra tam a  sesua i dengan  b idang keah lian  
d an  keteram pilan.

(2) Dalam  p e lak san aan  tu g as sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
kelom pok ja b a ta n  fungsional d ap a t bekerja secara  individu 
d a n /a ta u  dalam  tim  kerja  u n tu k  m endukung  pencapaian  tu ju a n  
d an  kinerja organisasi.

(3) Tim kerja  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (2) terdiri a tas:
a. k e tu a  tim; d an
b. anggota tim.

(4) K etua tim  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) h u ru f  a  berasa l 
dari pe jabat fungsional yang  d itugaskan  oleh p im pinan  u n it 
organisasi dengan  m em perhatikan  kom petensi d an  keah lian  
sesua i dengan  k e b u tu h a n  p e lak san aan  tugas.

(5) K etua tim  m elak san ak an  m ekanism e koordinasi dan  
pengelolaan keg iatan  sesua i dengan  bidang tugasnya.

(6) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p e lak san aan  tu g as dan  
penugasan  kelom pok ja b a ta n  fungsional d ilak san ak an  sesu a i 
dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 13
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(1) Kelompok Ja b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 15, terdiri a ta s  berbagai jen is  ja b a ta n  fungsional sesua i 
dengan bidang keah liannya yang pengangkatannya  sesua i 
dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) Ju m la h  Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ay a t (1) d iten tu k an  b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  yang  d idasari 
a ta s  analisis ja b a ta n  dan  beban  kerja.

(3) Tugas, jen is , d an  jen jang  Kelompok J a b a ta n  Fungsional 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang m enga tu r ja b a ta n  
fungsional m asing-m asing.

Pasal 16

BAB VI
KEPEGAWAIAN 

Pasal 17

(1) In sp ek tu r d an  In sp ek tu r P em ban tu  d iangkat d an  d iberhen tikan  
oleh B upati se te lah  berkonsu ltasi secara  tertu lis  kepada 
G u b ern u r sebagai Wakil Pem erin tah  Pusat.

(2) S ekretaris dan  Kepala S ub  Bagian d iangkat d an  d iberhen tikan  
oleh Bupati.

(3) Pejabat Fungsional d an  U n su r-u n su r lain  di lingkungan 
In spek to ra t d iangkat d an  d iberhen tikan  sesua i p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

Pasal 18

Je n jan g  kep an g k a tan  d an  form asi kepegaw aian d ite tap k an  sesua i
dengan  P era tu ran  P erundang-undangan .

Pasal 19

J a b a ta n  pad a  In spek to ra t sebagai berikut:
a. In sp ek tu r m eru p ak an  ja b a ta n  p im pinan  tinggi p ra tam a  dengan 

eselonering II.b;
b. S ekretaris d an  In sp ek tu r P em ban tu  m eru p ak an  ja b a ta n  

adm in istra to r dengan  eselonering III.a; dan
c. Kepala Sub  B agian m eru p ak an  ja b a ta n  pengaw as dengan 

eselonering IV.a.

/
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BAB VII 
TATAKERJA

Pasal 20

(1) Dalam  m elak san ak an  tugasnya  Inspek tu r, Sekretaris, In spek tu r 
P em ban tu  d an  Kepala Sub  B agian wajib m enerapkan  prinsip  
koordinasi, in tegrasi, sink ron isasi d an  sim plikasi baik  in te ren  
m au p u n  a n ta r  u n it organ isasi lainnya, sesua i dengan  tu g as dan  
fungsi m asing-m asing.

(2) Setiap p im pinan  sa tu a n  u n it  kerja  d ilingkungan In spek to ra t 
wajib m elak san ak an  Sistem  Pengendalian  In terna l Pem erin tah  
u n tu k  m ew ujudkan  te rlak san an y a  m ekanism e ak u n tab ilita s  
publik  m elalui p e n y u su n an  p eren can aan , p e lak san aan  dan  
pelaporan  k inerja  yang terin tegrasi.

Pasal 21

(1) B upati dalam  m elaksanakan  tu g as d an  fungsinya h a ru s  
m enerapkan  sistem  ak u n tab ilita s  k inerja  in s tan s i pem erin tah .

(2) P enerapan  sistem  ak u n tab ilita s  k inerja  in s tan s i pem erin tah  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilak san ak an  oleh se lu ru h  
u n it organ isasi di lingkungan  Inspektorat.

Pasal 22

(1) In sp ek tu r m eny u su n  proses b isn is yang m enggam barkan  ta ta  
h u b u n g an  kerja  yang efektif d an  efisien a n ta ru n it  organ isasi di 
lingkungan Inspek torat; dan

(2) Proses b isn is a n ta ru n it  organ isasi di lingkungan  In spek to ra t 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  oleh Bupati.

Pasal 23

In spek tu r m enyam paikan  laporan  kepada  B upati m engenai hasil
p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi In spek to ra t secara  berka la  a ta u
sew aktu -w ak tu  sesua i k eb u tu h an .

Pasal 24

(1) Setiap p im pinan  u n it  o rganisasi bertanggung  jaw ab  m em im pin 
d an  m engoordinasikan  baw ahan  d an  m em berikan  p en g arah an  
dalam  p e lak san aan  tu g as  sesu a i p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

(2) P engarahan  se rta  p e tu n ju k  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 
(1) h a ru s  d iikuti d an  d ipa tuh i oleh baw ahan  secara  bertanggung  
jaw ab  se rta  d ilaporkan  secara  berkala  sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan .
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Pasal 25

(1) Dalam  hal In sp ek tu r tidak  d a p a t m en ja lankan  tu g asn y a  k a ren a  
berhalangan , In sp ek tu r m en u n ju k  Sekretaris a ta u  sa lah  
seorang In sp ek tu r P em ban tu  u n tu k  m ewakili dan  
m elaksanakan  tu g as In spek tu r.

(2) Dalam  ha l Sekretaris tidak  d ap a t m en ja lankan  tu gasnya  k a ren a  
berhalangan , In sp ek tu r m en u n ju k  sa lah  seorang Kepala 
Subbagian  u n tu k  m ewakili Sekretaris.

(3) Dalam  hal In spek tu r P em ban tu  tidak  d a p a t m en ja lankan  
tugasnya  k a ren a  berha langan , In sp ek tu r m en u n ju k  sa lah  
seorang pe jabat fungsional dengan m em pertim bangkan  
senioritas u n tu k  m ewakili dan  m elak san ak an  tu g as In sp ek tu r 
Pem bantu .

(4) Dalam  ha l kepala  Subbagian  tidak  d ap a t m en ja lankan  tugasnya  
k a ren a  berhalangan , In sp ek tu r m en u n ju k  sa lah  seorang 
P elaksana  dengan  m em pertim bangkan  sen io ritas u n tu k  
m ewakili dan  m elak san ak an  tu g as Kepala Subbagian.

Pasal 26

K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p e n u n ju k a n  pe jabat yang 
mewakili pe jabat definitif sa a t berha langan  berpedom an pada  
k e ten tu an  m engenai ta ta  n a sk a h  d inas.

BAB VIII 
PEMBIAYAAN

Pasal 27

Segala b iaya yang  d iperlukan  u n tu k  m elak san ak an  kegiatan  
In spek to ra t d ibebankan  pad a  A nggaran P endapatan  d an  B elanja 
K abupaten  Pidie se rta  sum ber-sum ber lain  yang sah  se rta  tidak  
m engikat sesua i dengan k e te n tu an  P e ra tu ran  Perundang- 
u n dangan .

BAB IX
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 28

Pejabat yang d ite tapkan  d an  d ilan tik  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati 
Pidie Nomor 56 T ahun  2020 ten tan g  ked u d u k an , su su n a n  
organisasi, tugas, fungsi, d an  ta ta  kerja  In spek to ra t K abupaten  
Pidie, te tap  m en jabat dan  m elaksanakan  tu g as sam pai dengan 
d ite tapkan  d an  d ilan tik  pe jabat b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati ini.
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BAB X
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 29

(1) Hasil analisis ja b a ta n  d an  hasil analisis  beban  kerja  m asing- 
m asing  pem angku  ja b a ta n  di In spek to ra t d ite tapkan  oleh 
B upati.

(2) Kelas Ja b a ta n , nilai ja b a ta n  d an  pem angku  ja b a ta n  
d ilingkungan Inspek to ra t d ite tapkan  oleh Bupati.

(3) S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  pem angku  ja b a ta n  di lingkungan 
Inspek to ra t d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  Bupati.

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati 
Pidie Nomor 56 T ahun  2020 ten tan g  K edudukan, S u su n an  

O rganisasi, Tugas, Fungsi d an  T ata Kerja In spek to ra t K abupaten  
Pidie (Berita D aerah K abupaten  Pidie T ahun  2020 Nomor 56), 
d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
P era tu ran  B upati ini dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah 
K abupaten  Pidie.

BAB XI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 30

Pasal 31

D itetapkan  d i : Sigli
Pada tanggal : gl D esem ber 2023 M

& Ju m ad il Akhir 1445 H

D iundangkan  di : Sigli
Pada tanggal : 2 | D esem ber_____ 2023 M

^  Ju m ad il Akhir 1445 H
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