
BUPATI PIDIE 
PROVINSI ACEH

PERATURAN BUPATI PIDIE 
NOMOR 3 7  TAHUN 2022

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN PENEGAKAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL

ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA 

BUPATI PIDIE ,

M enim bang :

M en g in g a t:

a. bahw a dalam  rangka  m ew ujudkan  Pegawai Negeri Sipil yang 
handal, profesional d an  berm oral sebagai penyelenggara 
pem erin tahan  yang m enerapkan  p rinsip -p rinsip  
pem erin tahan  yang baik, perlu  m elaksanakan  penegakan  
disiplin pegawai;

b. bahw a dengan  te lah  d ite tap k an n y a  P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 94 T ah u n  2021 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil, 
perlu  m en g a tu r lebih lan ju t m engenai pedom an p e lak san aan  
penegakan  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
pada  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  
B upati ten tan g  Pedom an P elaksanaan  Penegakan Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil;

1. U ndang-undang  Nomor 7 (drt) T ah u n  1956 ten tan g  
Pem ben tukan  D aerah  O tonom  K ota-kota B esar dalam  daerah  
Propinsi S u m ate ra  U tara  (Lem baran Republik Indonesia  
T ahun  1956 Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 1092);

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5494);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana te lah  d iu b ah  
beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 11 
T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);
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M enetapkan :

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ah u n  2017 ten tan g  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6037) sebagaim ana  telah  
d iubah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 
ten tan g  P e ru b ah an  A tas P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 11 
T ahun  2017 ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2020 Nomor 68, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6477);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 79 T ahun  2021 ten tan g  Upaya 
A dm inistratif d an  B adan  Pertim bangan A para tu r Sipil Negara 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 
175, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6705);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021 ten tan g  Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2021 Nomor 202, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6718);

7. P e ra tu ran  B adan  Kepegawaian Negara Nomor 6 T ahun  2022 
ten tang  P e ra tu ran  P e laksanaan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 
94 T ahun  2021 T entang  Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2022 Nomor 384);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN
PENEGAKAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah ad a lah  K abupaten  Pidie .
2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n s u r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  p em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan d aerah  otonom.

3. B upati ad a lah  B upati Pidie.
4. Sekretaris D aerah  ada lah  Sekretaris D aerah  K abupaten  

Pidie.
5. Perangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  pem ban tu  B upati dan  

Dewan Perw akilan R akyat D aerah  dalam  penyelenggaraan  
U rusan  P em erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah  
K abupaten.

6. B adan Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia se lan ju tnya  d isingkat BKPSDM ad a lah  B adan  
Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 
K abupaten  Pidie.
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7. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ada lah  
w arga negara  Indonesia  yang m em enuhi sy a ra t te rten tu , 
d iangkat sebagai Pegawai A paratu r Sipil Negara secara  te tap  
oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian u n tu k  m enduduk i 
J a b a ta n  p em erin tahan  d an  b erada  di lingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Pidie.

8. Pejabat Pem bina Kepegawaian ad a lah  pe jabat yang 
m em punyai kew enangan m ene tapkan  pengangkatan , 
pem indahan , dan  pem berhen tian  Pegawai A para tu r Sipil 
Negara dan  pem binaan  M anajem en A para tu r Sipil Negara di 
in stan s i pem erin tah  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

9. Pejabat yang berw enang m enghukum  adalah  pe jabat yang 
diberi w ew enang m en ja tu h k an  h u k u m an  disiplin kepada 
PNS yang m elakukan  pelanggaran  disiplin.

10. Disiplin PNS adalah  kesanggupan  PNS u n tu k  m enaati 
kew ajiban d an  m enghindari la rangan  yang d iten tu k an  dalam  
p e ra tu ran  perundang- u ndangan .

11. M asuk Kerja ad a lah  keadaan  m elak san ak an  tu g as  baik  di 
dalam  m au p u n  di lu a r kantor.

12. Pelanggaran Disiplin ad a lah  setiap  u cap an , tu lisan , a ta u  
p e rb u a tan  PNS yang tidak  m enaati kew ajiban d a n /a ta u  
m elanggar la rangan  k e ten tu an  Disiplin PNS, baik  yang 
d ilakukan  di dalam  m au p u n  di lu a r jam  kerja.

13. H ukum an  Disiplin ada lah  h u k u m an  yang d ija tu h k an  oleh 
Pejabat yang B erw enang M enghukum  kepada  PNS k a ren a  
m elanggar p e ra tu ran  Disiplin PNS.

14. U paya A dm inistratif adalah  p ro sedu r yang  d ap a t d item puh  
oleh PNS yang tidak  p u a s  te rh ad ap  H ukum an  Disiplin yang 
d ija tu h k an  kepadanya.

15. D am pak Negatif ada lah  dam pak  yang m enim bulkan  
tu ru n n y a  h a rk a t, m artab a t, c itra, kepercayaan, n am a  baik  
d a n /a ta u  m engganggu k e lancaran  p e lak san aan  tugas 
Perangkat D aerah, in stansi, d a n /a ta u  p em erin tah /n eg a ra .

BAB II
TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Pasal 2

P era tu ran  B upati ini bertu juan :
a. sebagai pedom an dalam  penegakan  disiplin PNS di 

L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie dengan 
bero rien tasi pad a  pen ingkatan  k inerja  d an  pelayanan  
kepada  m asyarakat;

b. m enjam in ketertiban  d an  ke lancaran  p e lak san aan  tu g as dan  
fungsi PNS;

c. m en ingkatkan  k inerja  dan  k u a litas  PNS; dan
d. m en ingkatkan  tanggung jaw ab  PNS.

Pasal 3

R uang lingkup p en g a tu ran  P e ra tu ran  B upati ini m eliputi:
. kew ajiban d an  larangan  PNS;
. h u k u m an  disiplin;

c. sanksi;
d. kew enangan p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin;
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e. pem anggilan, pem eriksaan , d an  k e p u tu san  h u k u m an  
disiplin; dan

f. pengaw asan d an  pem binaan .

BAB III
KEWAJIBAN DAN LARANGAN

Bagian K esatu  
Kewajiban

Pasal 4

Setiap PNS wajib:
a. setia  dan  ta a t  sepenuhnya  kepada  Pancasila, U ndang- 

U ndang D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945, 
Negara K esatuan  Republik Indonesia, d an  Pem erintah;

b. m enjaga p e rsa tu a n  dan  k e sa tu a n  bangsa;
c. m elaksanakan  kebijakan yang d ite tapkan  oleh pe jabat 

pem erin tah  yang berw enang;
d. m enaati k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;
e. m elaksanakan  tugas ked in asan  dengan  p en u h  pengabdian , 

ke ju ju ran , k esad aran , d an  tanggung  jaw ab;
f. m en u n ju k k an  in tegritas dan  ke te ladanan  dalam  sikap, 

perilaku , ucap an , dan  tin d ak an  kepada  setiap  orang, baik  di 
dalam  m au p u n  di lu a r ked inasan ;

g. m enyim pan rah a s ia  ja b a ta n  d an  h an y a  d a p a t 
m engem ukakan  rah a s ia  ja b a ta n  sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

h. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  w ilayah Negara K esatuan  
Republik Indonesia;

i. m enghadiri d an  m engucapkan  su m p a h / jan ji PNS;
j. m enghadiri d an  m engucapkan  su m p a h / jan ji jab a tan ;
k. m engu tam akan  kepentingan  negara  d a ripada  kepentingan  

pribadi, seseorang, d a n /a ta u  golongan;
l. m elaporkan dengan segera kepada a ta sa n n y a  apab ila  

m engetahui ad a  hal yang d ap a t m em bahayakan  k eam anan  
negara  a ta u  m erugikan  k euangan  negara;

m. m elaporkan h a r ta  kekayaan  kepada  pe jabat yang berw enang 
sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an ;

n. m asu k  kerja  d an  m enaati k e ten tu an  jam  kerja;
o. m enggunakan  dan  m em elihara  barang  m ilik d aerah  dengan  

sebaik-baiknya;
p. m em berikan kesem patan  kepada  baw ahan  u n tu k  

m engem bangkan kom petensi; dan
q. m enolak segala b en tu k  pem berian  yang berka itan  dengan  

tugas dan  fungsi kecuali penghasilan  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

Bagian K edua 
L arangan

Pasal 5

Setiap PNS dilarang:
a. m enyalahgunakan  wewenang;
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b.

c.
d.

e.

f.

g-
h.
i.

j-
k.

l . 
m

n.

m enjadi p e ra n ta ra  u n tu k  m en d ap atk an  k eu n tu n g an  pribadi 
d a n /a ta u  orang  lain  dengan m enggunakan  kew enangan 
orang lain yang  d iduga terjad i konflik kepen tingan  dengan  
jab a tan ;
m enjadi pegawai a ta u  bekerja  u n tu k  negara  lain; 
bekerja p ad a  lem baga a ta u  o rgan isasi in te rnasional ta n p a  
izin a ta u  tan p a  d itu g ask an  oleh Pejabat Pem bina 
Kepegawaian;
bekerja pad a  p e ru sa h a a n  asing, k o n su ltan  asing, a ta u  
lem baga sw adaya m asy arak a t asing  kecuali d itu g ask an  oleh 
Pejabat Pem bina Kepegawaian;
memiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan , m enyew akan, 
a ta u  m em injam kan  barang  baik  bergerak  a ta u  tidak  
bergerak, dokum en, a ta u  su ra t berharga  m ilik negara  secara  
tidak  sah;
m elakukan  p u n g u tan  di lu a r k e ten tuan ;
m elakukan  keg iatan  yang  m erugikan  negara;
bertindak  sew enang-w enang te rh ad ap  baw ahan;
m enghalangi berja lannya  tugas ked inasan ;
m enerim a h ad iah  yang  b e rh u b u n g an  dengan  ja b a ta n
d a n /a ta u  pekerjaan;
m em inta  se su a tu  yang b erh u b u n g an  dengan  jab a tan ; 
m elakukan  tin d ak an  a ta u  tidak  m elakukan  tin d ak an  yang  
d ap a t m engak ibatkan  kerug ian  bagi yang dilayani; dan  
m em berikan  d u k u n g an  kepada  calon P residen/W akil 
Presiden, calon Kepala D aerah /W akil Kepala D aerah, calon 
anggota Dewan Perw akilan Rakyat, calon anggota Dewan 
Perw akilan D aerah, a ta u  calon Dewan Perw akilan R akyat 
D aerah dengan  cara:
1. ik u t kam panye;
2. m enjadi p ese rta  kam panye dengan m enggunakan  a tr ib u t 

p a rta i a ta u  a tr ib u t PNS;
3. sebagai peserta  kam panye dengan  m engerahkan  PNS 

lain;
4. sebagai peserta  kam panye dengan  m enggunakan  

fasilitas negara;
5. m em buat k e p u tu sa n  d a n /a ta u  tin d ak an  yang 

m en g un tungkan  a ta u  m erugikan  sa lah  sa tu  pasan g an  
calon sebelum , selam a, d an  se su d ah  m asa  kam panye;

6. m engadakan  keg iatan  yang m engarah  kepada  
keberp ihakan  te rh ad ap  p asan g an  calon yang  m enjadi 
p eserta  pem ilu sebelum , selam a, d an  se su d a h  m asa  
kam panye m eliputi pertem uan , a jakan , h im bauan , 
se ru an , a ta u  pem berian  barang  kepada  PNS dalam  
lingkungan  P erangkat D aerahnya, anggota keluarga, dan  
m asyarakat; d a n /a ta u

7. m em berikan  su ra t d u k u n g an  d iserta i fotokopi K artu  
T anda P enduduk  a ta u  S u ra t K eterangan T anda 
Penduduk.
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BAB IV
HUKUMAN DISIPLIN

Bagian K esatu 
Um um

Pasal 6

PNS yang tidak  m enaati k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 4 d an  Pasal 5 d ija tuh i H ukum an  Disiplin.

Bagian K edua T ingkat d an  Je n is  H ukum an

Pasal 7

(1) T ingkat h u k u m an  disiplin  terdiri dari:
a. h u k u m an  disiplin ringan;
b. h u k u m an  disiplin sedang; a ta u
c. h u k u m an  disiplin berat.

(2) Je n is  h u k u m an  disiplin ringan  sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (1) h u ru f  a  terdiri dari:
a. tegu ran  lisan;
b. tegu ran  tertu lis; a ta u
c. p e rn y a taan  tidak  p u a s  secara  tertu lis .

(3) Je n is  h u k u m a n  disiplin  sedang  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) h u ru f  b terdiri dari:
a. pem otongan tu n jan g an  k inerja  sebesar 25% (dua p u lu h  

lim a persen) se lam a 6 (enam) bulan;
b. pem otongan tu n jan g an  k inerja  sebesar 25% (dua p u lu h  

lim a persen) selam a 9 (sembilan) bu lan ; dan
c. pem otongan tu n jan g an  k inerja  sebesar 25% (dua p u lu h  

lim a persen) selam a 12 (dua belas) bu lan .

(4) Je n is  h u k u m an  disiplin b e ra t sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (1) h u ru f  c terd iri dari:
a. p e n u ru n a n  ja b a ta n  se tingkat lebih ren d ah  selam a 12 

(dua belas) bulan;
b. pem bebasan  dari jab a ta n n y a  m enjadi ja b a ta n  p e lak san a  

selam a 12 (dua belas) bu lan ; dan
c. pem berhen tian  dengan  h o rm at tidak  a ta s  perm in taan  

sendiri sebagai PNS.

BAB V 
SANKSI

B agian K esatu
Pelanggaran T erhadap  Kewajiban 

Pasal 8

(1) H ukum an  Disiplin ringan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 7 ayat (1) h u ru f  a  d ija tu h k an  bagi pe langgaran  
te rh ad ap  kewajiban: >
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a. m elak san ak an  keb ijakan  yang d ite tapkan  oleh pe jabat 
pem erin tah  yang berw enang sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 4 h u ru f  c, apab ila  pelanggaran  berdam pak  
negatif p ad a  Perangkat D aerah;

b. m enaati k e te n tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  d, apab ila  
pe langgaran  berdam pak  negatif p ad a  Perangkat D aerah;

c. m elak san ak an  tu g as ked in asan  dengan p en u h  
pengabdian , ke ju ju ran , k esad aran , d an  tanggung  jaw ab  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  e, 
apab ila  pe langgaran  berdam pak  negatif p ad a  Perangkat 
D aerah;

d. m en u n ju k k an  in tegritas d an  ke te ladanan  dalam  sikap, 
perilaku , ucapan , dan  tin d ak an  kepada  setiap  orang, 
baik  di dalam  m au p u n  di lu a r  k ed in asan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  f, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif p ad a  Perangkat D aerah;

e. m enyim pan ra h a s ia  ja b a ta n  d an  h an y a  d ap a t 
m engem ukakan  rah a s ia  ja b a ta n  sesua i dengan  
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  g, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif p ad a  Perangkat D aerah; dan

f. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  w ilayah Negara 
K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 4 h u ru f  h , apab ila  pelanggaran  berdam pak  
negatif p ad a  Perangkat D aerah.

(2) H ukum an  Disiplin ringan  sebagaim ana  d im aksud  dalam
Pasal 7 aya t (1) h u ru f  a  d ija tu h k an  bagi PNS yang tidak
m em enuhi ke ten tuan :
a. m engu tam akan  kepen tingan  negara  d a rip ad a  

kepen tingan  pribadi, seseorang, d a n /  a ta u  golongan 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  k, apab ila  
pe langgaran  berdam pak  negatif pad a  P erangkat D aerah;

b. m asu k  kerja  d an  m enaati k e te n tu an  jam  kerja  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  n  yang 
berdam pak  pada  Perangkat D aerah  berupa:
1. tegu ran  lisan  bagi PNS yang  tidak  m asu k  kerja  tan p a  

a la san  yang sah  secara  ku m u la tif se lam a 3 (tiga) ha ri 
kerja  dalam  1 (satu) tah u n ;

2. tegu ran  te rtu lis  bagi PNS yang tidak  m asu k  k e ija  
ta n p a  a la sa n  yang  sah  secara  k u m u la tif se lam a 4 
(tempat) sam pai dengan  6 (enam) hari kerja  dalam  1 
(satu) tah u n ; dan

3. p e rn y a taan  tidak  p u a s  secara  te rtu lis  bagi PNS yang 
tidak  m asu k  kerja  ta n p a  a la san  yang  sa h  seca ra  
ku m u la tif se lam a 7 (tujuh) sam pai dengan  10 
(sepuluh) hari kerja  dalam  1 (satu) tah u n .

c. m enggunakan  d an  m em elihara  ba ran g  m ilik negara  
dengan  sebaik-baiknya sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  o, apab ila  pelanggaran  b erdam pak  negatif 
p ad a  Perangkat D aerah;

d. m em berikan  kesem patan  kepada  baw ahan  u n tu k
m engem bangkan kom petensi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 4 h u ru f  p, apab ila  pe langgaran  berdam pak  
negatif p ad a  Perangkat D aerah. <
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Pasal 9

(1) H ukum an  Disiplin sedang  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 7 aya t (1) h u ru f  b d ija tu h k an  bagi pelanggaran
te rh ad ap  kewajiban:
a. m enjaga p e rsa tu a n  dan  k e sa tu a n  b angsa  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  b, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif pad a  Perangkat D aerah d a n /a ta u  
Pem erin tah  D aerah;

b. m elaksanakan  keb ijakan  yang d ite tapkan  oleh pejabat 
pem erin tah  yang berw enang sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 4 h u ru f  c, apab ila  pelanggaran  berdam pak  
negatif p ad a  Pem erin tah  D aerah;

c. m enaati k e ten tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  d, apabila  
pelanggaran  berdam pak  negatif pad a  Pem erin tah  
D aerah;

d. m elak san ak an  tugas ked in asan  dengan p en u h  
pengabdian , ke ju ju ran , k esad a ran , d an  tanggung  jaw ab  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  e, apabila  
pelanggaran  berdam pak  negatif pad a  Pem erin tah  
D aerah;

e. m en u n ju k k an  in tegritas d an  ke te ladanan  dalam  sikap, 
perilaku , u cap an , dan  tin d ak an  kepada  setiap  orang, 
ba ik  di dalam  m au p u n  di lu a r ked in asan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  f, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif pad a  Pem erin tah  D aerah;

f. m enyim pan rah a s ia  ja b a ta n  d an  han y a  d ap a t 
m engem ukakan  rah a s ia  ja b a ta n  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  g, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif p ad a  Pem erin tah  D aerah; dan

g. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  wilayah Negara 
K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 4 h u ru f  h , apab ila  pelanggaran  berdam pak  
negatif p ad a  Pem erin tah  D aerah.

(2) H ukum an  Disiplin sedang  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 7 ayat (1) h u ru f  b d ija tu h k an  bagi PNS yang tidak
m em enuhi ke ten tuan :
a. m enghadiri d an  m engucapkan  su m p a h /ja n ji PNS 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  i, apab ila  
pelanggaran  d ilakukan  ta n p a  a la san  yang sah;

b. m enghadiri dan  m engucapkan  su m p a h /ja n ji ja b a ta n  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  j, apab ila  
pelanggaran  d ilakukan  ta n p a  a la san  yang sah;

c. m engu tam akan  kepen tingan  negara  daripada  
kepen tingan  pribadi, seseorang, d a n /a ta u  golongan 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  k, apabila  
pelanggaran  berdam pak  negatif p ad a  in s tan s i yang 
bersangku tan ;

d. m elaporkan dengan  segera kepada  a ta sa n n y a  apab ila  
m engetahu i ada  hal yang d a p a t m em bahayakan  
k eam anan  negara  a ta u  m erugikan  k euangan  negara  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  1, apab ila  
pelanggaran  berdam pak  negatif p ad a  Pem erin tah  
D aerah;
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e. m elaporkan  h a rta  kekayaan  kepada  pe jabat yang 
berw enang sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p eru n d an g -u n d an g an  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  m  yang d ilakukan  pe jabat adm in istra to r 
d an  pe jabat fungsional;

f. m asu k  kerja  d an  m enaati k e te n tu an  jam  kerja  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  n  berupa:
1. pem otongan tam b ah an  penghasilan  pegawai sebesar 

25% (dua p u lu h  lim a persen) se lam a 6 (enam) b u lan  
bagi PNS yang tidak  M asuk Kerja ta n p a  a la san  yang 
sah  secara  kum ula tif se lam a 11 (sebelas) sam pai 
dengan  13 (tiga belas) h a ri kerja  dalam  1 (satu) 
tah u n ;

2 . pem otongan tam b ah an  penghasilan  pegawai seb esar 
25% (dua p u lu h  lim a persen) se lam a 9 (sembilan) 
b u lan  bagi PNS yang tidak  M asuk Kerja ta n p a  a la san  
yang sah  secara  kum ula tif se lam a 14 (em pat belas) 
sam pai dengan  16 (enam  belas) ha ri kerja  dalam  1 
(satu) tah u n ; dan

3 . pem otongan tam b ah an  penghasilan  pegawai sebesar 
25% (dua p u lu h  lim a persen) se lam a 12 (dua belas) 
b u lan  bagi PNS yang tidak  M asuk Kerja ta n p a  a la san  
yang sah  secara  k u m u la tif  se lam a 17 (tu juh  belas) 
sam pai dengan 20 (dua puluh) h a ri kerja  dalam  1 
(satu) tah u n .

g. m enggunakan  d an  m em elihara  b a ran g  m ilik d aerah  
dengan  sebaik-baiknya sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  o, apab ila  pelanggaran  berdam pak  negatif 
p ad a  Pem erin tah  D aerah; dan

h. m em berikan  kesem patan  kepada  baw ahan  u n tu k  
m engem bangkan kom petensi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 4 h u ru f  p, apab ila  pe langgaran  b erdam pak  
negatif p ad a  Pem erin tah  D aerah.

Pasal 10

(1) H ukum an  Disiplin b e ra t sebagaim ana  d im aksud  dalam
Pasal 7 ayat (1) h u ru f  c d ija tu h k an  bagi pelanggaran
te rh ad ap  kewajiban:
a. se tia  d an  ta a t  sepen u h n y a  kepada  Pancasila, U ndang- 

U ndang D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945, 
Negara K esatuan  Republik Indonesia, dan  Pem erin tah  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  a, apab ila  
pelanggaran  berdam pak  negatif p ad a  P erangkat D aerah, 
Pem erin tah  D aerah, d a n /a ta u  negara;

b. m enjaga p e rsa tu a n  d an  k e sa tu a n  b an g sa  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  b, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif pad a  negara;

c. m elak san ak an  keb ijakan  yang d ite tapkan  oleh pe jabat 
pem erin tah  yang berw enang sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 4 h u ru f  c, apab ila  pelanggaran  berdam pak  
negatif pad a  negara;

d. m enaati k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  d, apab ila  
pelanggaran  berdam pak  negatif p ad a  negara; ,



-  10 -

e. m elak san ak an  tu g as ked inasan  dengan  p enuh  
pengabdian , ke ju ju ran , k esad aran , d an  tanggung  jaw ab  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  e, 
apab ila  pelanggaran  berdam pak  negatif pad a  negara;

f. m en u n ju k k an  in tegritas d an  ke te ladanan  dalam  sikap, 
perilaku , u cap an , dan  tin d ak an  kepada  setiap  orang, 
baik  di dalam  m au p u n  di lu a r  k ed in asan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  f, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif p ad a  negara;

g. m enyim pan rah a s ia  ja b a ta n  d an  h an y a  d ap a t 
m engem ukakan  rah a s ia  ja b a ta n  sesua i dengan  
k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  g, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif pada  negara; dan

h. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  wilayah Negara 
K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 4 h u ru f  h , apab ila  pelanggaran  berdam pak  
negatif p ad a  negara.

(2) H ukum an  Disiplin b e ra t sebagaim ana  d im aksud  dalam
Pasal 7 ayat (1) h u ru f  c d ija tu h k an  bagi PNS yang tidak
m em enuhi ke ten tuan :
a. m engu tam akan  kepen tingan  negara  d aripada  

kepentingan  pribadi, seseorang, d a n /a ta u  golongan 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  k, apabila  
pelanggaran  berdam pak  negatif pada  negara  d a n /  a ta u  
pem erin tah ;

b. m elaporkan  dengan  segera kepada a ta sa n n y a  apab ila  
m engetahu i ad a  hal yang d ap a t m em bahayakan  
k eam anan  negara  a ta u  m erugikan  k euangan  negara  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  1, apab ila  
pelanggaran  berdam pak  negatif p ad a  negara  d a n /  a ta u  
pem erin tah;

c. m elaporkan h a rta  kekayaan  kepada  pe jabat yang 
berw enang sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p eru n d an g -u n d an g an  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  m  yang  d ilakukan  pe jabat p im pinan  tinggi 
d an  pe jabat lainnya;

d. M asuk Kerja dan  m enaati k e ten tu an  jam  kerja  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  n  berupa:
1. p e n u ru n a n  ja b a ta n  se tingkat lebih ren d ah  selam a 12 

(dua belas) b u lan  bagi PNS yang tidak  M asuk Kerja 
ta n p a  a la san  yang sah  secara  kum ula tif se lam a 21 
(dua p u lu h  satu) sam pai dengan 24 (dua p u lu h  
em pat) hari kerja  dalam  1 (satu) tah u n ;

2. pem bebasan  dari ja b a ta n n y a  m enjadi ja b a ta n  
p e lak san a  se lam a 12 (dua belas) bu lan  bagi PNS 
yang tidak  M asuk Kerja ta n p a  a la san  yang sah  
secara  ku m u la tif se lam a 25 (dua p u lu h  lima) sam pai 
dengan  27 (dua p u lu h  tu juh) hari kerja  dalam  1 
(satu) tah u n ;

3. pem berhen tian  dengan ho rm at tidak  a ta s  perm in taan  
sendiri sebagai PNS bagi PNS yang tidak  M asuk 
Kerja ta n p a  a la san  yang sah  secara  kum ula tif selam a 
28 (dua p u lu h  delapan) hari kerja  a ta u  lebih dalam  1 /  
(satu) tah u n ; dan
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4. pem berhen tian  dengan ho rm at tidak  a ta s  perm in taan  
sendiri sebagai PNS bagi PNS yang tidak  M asuk 
Kerja ta n p a  a la san  yang  sah  secara  te ru s  m enerus 
selam a 10 (sepuluh) h a ri kerja,

e. m enolak segala b en tu k  pem berian  yang berka itan  
dengan tu g as d an  fungsi kecuali penghasilan  sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- u n d an g an  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  q.

Bagian K edua
Pelanggaran T erhadap  L arangan 

Pasal 11

H ukum an  Disiplin ringan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 
ayat (1) h u ru f  a  d ija tu h k an  bagi PNS yang m elanggar k e ten tu an  
larangan:
a. memiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan , m enyew akan, 

a ta u  m em injam kan barang  baik  bergerak  a ta u  tidak  
bergerak, dokum en, a ta u  su ra t berharga  m ilik negara  secara  
tidak  sah  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  f, 
apab ila  pelanggaran  berdam pak  negatif pada  Perangkat 
D aerah;

b. m elakukan  keg iatan  yang m erug ikan  negara  sebagaim ana  
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  h , apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif pad a  P erangkat D aerah;

c. bertindak  sew enang-w enang te rh ad ap  baw ahan  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  i, apab ila  
pelanggaran  berdam pak  negatif pada  Perangkat D aerah;

d. m enghalangi berja lannya tu g as ked inasan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  j, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif p ad a  Perangkat D aerah.

Pasal 12

H ukum an  Disiplin sedang  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
7 ayat (1) h u ru f  b  d ija tu h k an  bagi PNS yang m elanggar 
k e ten tu an  larangan:
a. memiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan , m enyew akan, 

a ta u  m em injam kan ba ran g  baik  bergerak  a ta u  tidak  
bergerak, dokum en, a ta u  su ra t b e rharga  milik negara  secara  
tidak  sah  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  f, 
apab ila  pelanggaran  berdam pak  negatif p ad a  in s tan s i yang 
bersangku tan ;

b. m elakukan  p u n g u tan  di lu a r  k e ten tu an  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  g, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif p ad a  Perangkat D aerah  d a n /a ta u  
in stan s i yang bersangku tan ;

c. m elakukan  kegiatan  yang m erugikan  negara  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  h, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif pad a  in s tan s i yang bersangku tan ;

d. be rtindak  sew enang-w enang te rh ad ap  baw ahan
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  i, apab ila  
pelanggaran  berdam pak  negatif p ad a  in s tan s i yang 
bersangku tan ; ,
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e. m elakukan  tin d ak an  a ta u  tidak  m elakukan  T indakan  yang
d ap a t m engak ibatkan  kerug ian  bagi yang dilayani
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  m, apab ila  
pelanggaran  berdam pak  negatif p a d a  in s tan s i yang
bersangku tan ;

f. m enghalangi berja lannya  tu g as  ked inasan  sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal
5 h u ru f  j, apab ila  pelanggaran  berdam pak  negatif p ad a  
in s tan s i yang bersan g k u tan ; d an

g. m em berikan  d u k u n g an  kepada  calon P residen/W akil
Presiden, calon B upati/W akil B upati, calon anggota Dewan 
Perw akilan Rakyat, calon anggota Dewan Perw akilan 
D aerah, a ta u  calon anggota Dewan Perw akilan R akyat 
D aerah  dengan  cara  m enjadi peserta  kam panye dengan  
m enggunakan  a tr ib u t p a rta i a ta u  a tr ib u t PNS sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  n  angka  2.

Pasal 13

H ukum an  Disiplin b e ra t sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7
ayat (1) h u ru f  c d ija tu h k an  bagi PNS yang m elanggar k e ten tu an
larangan:
a. m enyalahgunakan  w ew enang sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 5 h u ru f  a;
b. m enjadi p e ra n ta ra  u n tu k  m en d ap a tk an  k e u n tu n g a n  pribadi 

d a n / a ta u  orang  lain  dengan  m enggunakan  kew enangan 
orang lain  yang  d iduga terjad i konflik kepen tingan  dengan  
ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  b;

c. m enjadi pegawai a ta u  bekerja  u n tu k  negara  lain  d a n /a ta u  
lem baga a ta u  o rgan isasi in te rnasional ta n p a  izin a ta u  ta n p a  
d itugaskan  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  c d an  h u ru f  d;

d. bekerja  p ad a  p e ru sa h a a n  asing, k o n su ltan  asing, a ta u  
lem baga sw adaya m asy arak a t asing  kecuali d itu g ask an  oleh 
Pejabat Pem bina Kepegawaian sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  e;

e. memiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan , m enyew akan, 
a ta u  m em injam kan  barang  baik  bergerak  a ta u  tidak  
bergerak, dokum en, a ta u  su ra t be rharga  m ilik negara  secara  
tidak  sah  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  f, 
apab ila  pelanggaran  berdam pak  negatif p ad a  negara  d a n / 
a ta u  pem erin tah ;

f. m elakukan  p u n g u tan  di lu a r  k e ten tu an  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  g, apab ila  pelanggaran  
berdam pak  negatif pad a  negara  d a n /  a ta u  pem erin tah ;

g. m enerim a h ad iah  yang b e rh u b u n g an  dengan  ja b a ta n  
d a n /a ta u  pekerjaan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 
h u ru f  k;

h. m em inta  se su a tu  yang  b erh u b u n g an  dengan  ja b a ta n  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  1;

i. m em berikan  d u k u n g an  kepada  calon P residen/W akil
Presiden, calon Kepala D aerah /W akil Kepala D aerah , calon 
anggota Dewan Perw akilan R akyat, calon anggota  Dewan 
Perw akilan D aerah , a ta u  calon anggota Dewan Perw akilan 
R akyat D aerah  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  
n angka 3, angka  4, angka  5, angka  6, d an  angka  7 dengan  
cara: *
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1. sebagai p eserta  kam panye dengan  m engerahkan  PNS 
lain;

2. sebagai p eserta  kam panye dengan  m enggunakan  
fasilitas negara;

3. m em buat k e p u tu sa n  d a n /a ta u  tin d ak an  yang 
m engun tungkan  a ta u  m erugikan  sa lah  sa tu  pasan g an  
calon sebelum , selam a, d an  se su d ah  m asa  kam panye;

4. m engadakan  keg iatan  yang m engarah  kepada  
keberp ihakan  te rh a d ap  p asan g an  calon yang m enjadi 
p eserta  pem ilu sebelum , selam a, d an  se su d ah  m asa  
kam panye m eliputi pe rtem uan , a jakan , h im bauan , 
se ruan , a ta u  pem berian  ba ran g  kepada PNS dalam  
lingkungan Perangkat D aerahnya, anggota keluarga, dan  
m asyarakat; d a n /a ta u

5. m em berikan  su ra t d u k u n g an  d iserta i fotokopi K artu 
T anda P enduduk  a ta u  S u ra t K eterangan T anda 
Penduduk .

Pasal 14

(1) Pelanggaran te rh ad ap  kew ajiban M asuk Kerja d an  m enaati 
k e ten tu an  jam  kerja  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 
h u ru f  n  d ih itung  secara  kum ula tif sam pai dengan  ak h ir 
ta h u n  berjalan.

(2) PNS yang tidak  M asuk Kerja dan  tidak  m enaati k e ten tu an  
jam  kerja  ta n p a  a la san  yang sah  secara  te ru s  m enerus 
selam a 10 (sepuluh) hari kerja  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 10 ayat (2) h u ru f  d angka  4 d iberhen tikan  
pem bayaran  gajinya sejak b u lan  berikutnya.

BAB VI
KEWENANGAN PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN

Pasal 15

B upati se laku  Pejabat Pem bina Kepegawaian K abupaten
m enetapkan  p en ja tu h an  H ukum an  Disiplin bagi:
a. Pejabat Pim pinan Tinggi P ra tam a di lingkungannya u n tu k  

jen is  H ukum an  Disiplin sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
7 ayat (2), ayat (3), d an  ayat (4);

b. Pejabat Fungsional jen jang  Ahli U tam a u n tu k  jen is  
H ukum an  Disiplin sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 
ayat (2), ayat (3), dan  ayat (4) h u ru f  a  d an  h u ru f  b;

c. Pejabat A dm inistrator ke baw ah di lingkungannya u n tu k  
jen is  H ukum an  Disiplin sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 7 ayat (3) d an  ayat (4); dan

d. Pejabat Fungsional selain  Pejabat Fungsional jen jang  Ahli 
U tam a di lingkungannya u n tu k  jen is  H ukum an  Disiplin 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (4).

Pasal 16

Pejabat Pim pinan Tinggi P ra tam a berw enang m en ja tu h k an
H ukum an  Disiplin bagi:
a. Pejabat A dm inistrator u n tu k  jen is  H ukum an  Disiplin 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2); i
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b. Pejabat Pengaw as u n tu k  jen is  H ukum an  Disiplin 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (3); d an

c. Pejabat Fungsional di baw ahnya u n tu k  jen is  H ukum an  
Disiplin sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2) d an  
ayat (3).

(1) Pejabat A dm inistrator berw enang m en ja tu h k an  H ukum an  
Disiplin bagi:
a. Pejabat Pengaw as u n tu k  jen is  H ukum an  Disiplin 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2);
b. Pejabat P elaksana  u n tu k  jen is  H ukum an  Disiplin 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (3); dan
c. Pejabat Fungsional di baw ahnya u n tu k  jen is  H ukum an  

Disiplin sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2) 
d an  ayat (3).

(2) Dalam  hal tidak  te rd a p a t ja b a ta n  ad m in istra to r pada  
Perangkat D aerah, Pejabat Fungsional jen jang  Ahli M adya 
te rten tu  d a p a t m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin bagi PNS 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a.

(1) Pejabat Pengaw as berw enang m en ja tu h k an  H ukum an  
Disiplin bagi:
a. PNS di lingkungannya yang berada  1 (satu) tingkat di 

baw ahnya u n tu k  jen is  H ukum an  Disiplin sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2);

b. PNS di lingkungannya yang berada  2 (dua) tingkat di 
baw ahnya u n tu k  jen is  H ukum an  Disiplin sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2) d an  ayat (3); dan

c. Pejabat Fungsional di baw ahnya u n tu k  jen is  H ukum an  
Disiplin sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2).

(2) Dalam  hal tidak  te rd ap a t ja b a ta n  pengaw as p ad a  Perangkat 
D aerah, Pejabat Fungsional jen jang  Ahli M uda te rten tu  
d ap a t m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin bagi PNS 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a.

(3) Pejabat Fungsional jen jan g  Ahli M uda te r te n tu  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  aya t (2) d ite tapkan  dengan K epu tusan  
Pejabat Pem bina Kepegawian.

(1) Pejabat yang B erw enang M enghukum  wajib m en ja tu h k an  
H ukum an  Disiplin kepada  PNS yang m elakukan  Pelanggaran 
Disiplin.

(2) Dalam  hal Pejabat yang B erw enang M enghukum  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) tidak  m en ja tu h k an  
H ukum an  Disiplin kepada  PNS yang m elakukan  Pelanggaran 
Disiplin, Pejabat yang  Berw enang M enghukum  dijatuhi 
H ukum an  Disiplin oleh a ta san n y a .

Pasal 17

Pasal 18

Pasal 19
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(3) D alam  hal Pejabat yang B erw enang M enghukum  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) tidak  m en ja tu h k an  
H ukum an  Disiplin yang  sesua i Pelanggaran Disiplin yang 
d ilakukan  oleh PNS, m aka  Pejabat yang  B erw enang 
M enghukum  d ija tuh i H ukum an  Disiplin yang lebih berat.

(4) H ukum an  Disiplin sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (2) dan  
ayat (3) d ija tu h k an  se te lah  m elalui proses pem eriksaan .

(5) A tasan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2), ju g a  
m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin te rh ad ap  PNS yang 
m elakukan  Pelanggaran Disiplin.

Pasal 20

Dalam  hal tidak  te rd ap a t Pejabat yang B erw enang M enghukum ,
m aka kew enangan m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin m enjadi
kew enangan pe jabat yang lebih tinggi.

BAB VII
PEMANGGILAN DAN PEMERIKSAAN PNS

Bagian K esatu 
Pem anggilan

Pasal 21

(1) PNS yang  d iduga m elakukan  Pelanggaran Disiplin dipanggil 
secara  te rtu lis  oleh a ta sa n  langsung  u n tu k  d ilakukan  
pem eriksaan .

(2) J a ra k  w ak tu  a n ta ra  tanggal su ra t panggilan dengan  tanggal 
pem eriksaan  paling lam bat 7 (tujuh) hari kerja.

(3) Apabila pad a  tanggal yang d iten tu k an  p a d a  su ra t  panggilan 
pertam a yang b ersan g k u tan  tidak  had ir, m aka  d ilakukan  
pem anggilan ked u a  paling lam bat 7 (tujuh) hari kerja  se telah  
tanggal seh a ru sn y a  yang b e rsan g k u tan  d iperiksa  p ad a  
pem anggilan pertam a.

(4) Apabila pad a  pem anggilan ked u a  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (3) PNS yang  b e rsan g k u tan  tidak  h ad ir juga , 
m aka Pejabat yang B erw enang M enghukum  m en ja tu h k an  
H ukum an  Disiplin b e rd asa rk an  a la t buk ti d an  keterangan  
yang ad a  ta n p a  d ilakukan  pem eriksaan .

Pasal 22

(1) A tasan  langsung  wajib m em eriksa  PNS yang  d iduga 
m elakukan  Pelanggaran Disiplin sebelum  PNS d ija tuh i 
H ukum an  Disiplin.

(2) Pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ilakukan  secara  te r tu tu p  m elalui ta ta p  m u k a  langsung  
m au p u n  secara  v irtual dan  hasilnya  d itu an g k an  dalam  
b en tu k  berita  aca ra  pem eriksaan .



-  16 -

(3) Dalam  hal hasil pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (2) m enyatakan  kew enangan m en ja tu h k an  H ukum an  
Disiplin m eru p ak an  kew enangan a ta sa n  langsung , m aka  
a ta sa n  langsung  te rseb u t wajib m en ja tu h k an  H ukum an  
Disiplin.

(4) Dalam  hal se su a i hasil pem eriksaan  sebagaim ana  d im aksud  
pada ayat (2) m enyatakan  kew enangan p e n ja tu h an  
H ukum an  Disiplin m eru p ak an  kew enangan pe jabat yang 
lebih tinggi, m aka  a ta sa n  langsung  wajib m elaporkan berita  
aca ra  pem eriksaan  dan  hasil pem eriksaan  secara  hierarki.

Pasal 23

(1) A tasan langsung  yang tidak  m elakukan  pem anggilan dan  
pem eriksaan  te rh ad ap  PNS yang d iduga m elakukan  
Pelanggaran Disiplin, d a n /a ta u  m elaporkan  hasil 
pem eriksaan  kepada  Pejabat yang  Berw enang M enghukum  
d ija tuh i H ukum an  Disiplin.

(2) Pejabat yang Berw enang M enghukum  m en ja tu h k an  
H ukum an  Disiplin yang lebih b e ra t kepada  a ta sa n  langsung  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  setelah  
m elalui proses pem eriksaan .

Bagian K edua 
Pem eriksaan

Pasal 24

(1) Pelanggaran te rh ad ap  kew ajiban d a n /a ta u  larangan  dengan  
H ukum an  Disiplin sedang  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 9 d an  Pasal 12 d ap a t d ilakukan  pem eriksaan  oleh tim  
pem eriksa.

(2) Pelanggaran te rh ad ap  kew ajiban d a n /a ta u  larangan  dengan 
H ukum an  Disiplin b e ra t sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 10 d an  Pasal 13 d ilakukan  pem eriksaan  oleh tim  
pem eriksa.

(3) Tim pem eriksa  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d an  
ayat (2) terdiri dari:
a. a ta sa n  langsung;
b. u n s u r  pengaw asan; dan
c. u n s u r  kepegaw aian.

(4) Dalam  hal te rten tu  tim  pem eriksa  sebagaim ana  d im aksud  
pada  ayat (3) d ap a t m elibatkan  pe jabat lain yang d itun juk .

(5) Tim pem eriksa  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) 
d iben tuk  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian a ta u  pejabat 
lain yang d itun juk .

(6) Dalam  hal a ta sa n  langsung  PNS yang d iduga m elakukan
Pelanggaran Disiplin terlibat dalam  pelanggaran  tersebu t, 
m aka  yang m enjadi anggota tim  pem eriksa  ad a lah  a ta sa n  
yang lebih tinggi secara  beijen jang. /
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Pasal 25

A tasan  langsung , tim  pem eriksa, a ta u  Pejabat yang B erw enang 
M enghukum  d a p a t m em inta  ke te rangan  dari p ihak  lain dalam  
pem eriksaan  d u gaan  Pelanggaran Disiplin.

(1) U ntuk  k e lancaran  pem eriksaan , PNS yang  d iduga 
m elakukan  Pelanggaran Disiplin dan  kem ungk inan  ak an  
d ija tuh i H ukum an  Disiplin bera t, d a p a t d ibebaskan  
sem en tara  dari tu g as jab a tan n y a  oleh a ta sa n  langsung  
sejak yang b ersan g k u tan  diperiksa.

(2) Pem bebasan  sem en tara  dari tu g as jab a tan n y a  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) berlaku  sam pai dengan 
d ite tapkannya  k e p u tu sa n  H ukum an  Disiplin.

(3) Selam a PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ibebaskan  sem en ta ra  dari tu g as jab a tan n y a , d iangkat 
pe jabat pe lak san a  harian .

(4) PNS yang d ibebaskan  sem en tara  dari tu g as ja b a ta n n y a  
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) te tap  d iberikan  hak- 
h ak  kepegaw aiannya sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

(5) Dalam  hal a ta sa n  langsung  sebagaim ana  d im aksud  pad a  
ayat (1) tidak  ada, m aka  pem bebasan  sem en tara  dari tugas 
jab a tan n y a  d ilakukan  oleh pe jabat yang  lebih tinggi.

(1) Berita aca ra  pem eriksaan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 22 aya t (2) h a ru s  d itan d a tan g an i oleh pe jabat yang 
m em eriksa d an  PNS yang d iperiksa  secara  langsung  
m au p u n  secara  virtual.

(2) D alam  hal PNS yang d iperiksa  tidak  bersed ia  
m enandatangan i berita  aca ra  pem eriksaan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  aya t (1), berita  aca ra  pem eriksaan  te rseb u t 
te tap  d ijad ikan  sebagai d a sa r  u n tu k  m en ja tu h k an  
H ukum an  Disiplin.

(3) PNS yang d iperiksa  b erh ak  m en d ap at sa linan  berita  aca ra  
pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1).

(1) B erdasarkan  hasil pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 22 d an  Pasal 23 Pejabat yang Berw enang 
M enghukum  m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin.

(2) Dalam  k e p u tu san  H ukum an  Disiplin sebagaim ana 
d im aksud  pad a  aya t (1) h a ru s  d iseb u tk an  Pelanggarar 
Disiplin yang d ilakukan  oleh PNS yang bersangku tan .

Pasal 26

Pasal 27

Pasal 28
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Pasal 29

Hasil pem eriksaan  u n s u r  pengaw asan  d a n /a ta u  u n it  yang 
m em punyai tu g as pengaw asan  d ap a t d igunakan  sebagai b ah an  
u n tu k  m elakukan  pem eriksaan  d a n /a ta u  m elengkapi 
pertim bangan  u n tu k  m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin te rh ad ap  
PNS yang  d iduga m elakukan  Pelanggaran Disiplin.

Pasal 30

(1) PNS yang b e rd asa rk an  hasil pem eriksaan  te rn y a ta  
m elakukan  beberapa  Pelanggaran Disiplin, te rh ad ap n y a  
hanya d ap a t d ija tuh i 1 (satu) jen is  H ukum an  Disiplin yang 
te rb e ra t se telah  m em pertim bangkan  pelanggaran  yang 
d ilakukan .

(2) PNS yang p e rn ah  d ija tuh i H ukum an  Disiplin, kem udian  
m elakukan  Pelanggaran Disiplin yang sifatnya sam a, 
kepadanya d ija tuh i jen is  H ukum an  Disiplin yang lebih bera t 
dari H ukum an  Disiplin te rak h ir yang p e rn ah  d ija tu h k an  
kepadanya.

(3) PNS tidak  d ap a t d ija tuh i H ukum an  Disiplin 2 (dua) kali a ta u  
lebih u n tu k  1 (satu) Pelanggaran Disiplin.

(4) Dalam  hal PNS yang ak an  d ija tuh i H ukum an  Disiplin 
m eru p ak an  PNS yang m en d ap atk an  p en u g asan  k h u su s  dan  
jen is  H ukum an  Disiplin yang ak an  d ija tu h k an  b u k an  
m erupakan  kew enangan p im pinan  in s tan s i a ta u  Kepala 
Perw akilan tem pat pen u g asan  k h u su s , m aka  p im pinan  
in s tan s i a ta u  Kepala Perw akilan m engusu lkan  p e n ja tu h an  
H ukum an  Disiplin kepada  p im pinan  in s tan s i in d u k  d iserta i 
berita  aca ra  pem eriksaan .

Pasal 31

(1) Dalam  hal b e rd asa rk an  hasil pem eriksaan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 27 ayat (3) te rd ap a t indikasi 
penyalahgunaan  w ew enang yang m enim bulkan  kerugian  
keuangan  negara, m aka  a ta sa n  langsung  a ta u  tim  pem eriksa  
wajib berkoordinasi dengan  a p a ra t pengaw as in te rn  
pem erin tah .

(2) Dalam  hal indikasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
terbuk ti, a p a ra t pengaw as in te rn  pem erin tah  
m erekom endasikan  Pejabat Pem bina Kepegawaian u n tu k  
m elaporkan kepada  a p a ra t penegak  hukum .

Pasal 32

(1) D alam  hal b e rd asa rk an  hasil pem eriksaan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 22 ayat (3) te rd ap a t indikasi 
penyalahgunaan  w ew enang yang m enim bulkan  kerugian  
keuangan  negara , m ak a  a ta sa n  langsung  a ta u  tim  
pem eriksa  wajib berkoordinasi dengan  a p a ra t pengaw as 
in te rn  pem erin tah .
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(2) Dalam  hal indikasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
terbuk ti, a p a ra t pengaw as in te rn  pem erin tah  
m erekom endasikan  Pejabat Pem bina Kepegawaian u n tu k  
m elaporkan kepada  a p a ra t penegak hukum .

Bagian Ketiga
K epu tusan  H ukum an  Disiplin 

Pasal 33

(1) Setiap p e n ja tu h an  H ukum an  Disiplin d ite tap k an  dengan  
k e p u tu san  Pejabat yang B erw enang M enghukum .

(2) K epu tusan  sebagaim ana  d im aksud  pad a  aya t (1) d isam paikan  
kepada PNS yang d ija tuh i H ukum an  Disiplin oleh Pejabat 
yang B erw enang M enghukum  a ta u  pe jabat lain yang 
d itun juk .

(3) Penyam paian k e p u tu san  H ukum an  Disiplin sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2) dilakukan paling lambat 14 (empat belas) 
hari keija sejak keputusan ditetapkan.

(4) D alam  hal PNS yang d ija tuh i H ukum an  Disiplin tidak  had ir 
pada  sa a t penyam paian  k e p u tu sa n  H ukum an  Disiplin, 
k e p u tu san  dikirim  kepada  yang bersangku tan .

BAB VIII
BERLAKUNYA HUKUMAN DISIPLIN DAN PENDOKUMENTASIAN 

KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN

Bagian K esatu
B erlakunya H ukum an  Disiplin 

Pasal 34

(1) K epu tusan  H ukum an  Disiplin berlaku  pad a  hari k e -15 (lima 
belas) sejak  diterim a.

(2) K epu tusan  H ukum an  Disiplin yang d ia jukan  U paya 
A dm inistratif berlaku  sesua i dengan k e p u tu san  upaya  
adm inistratifnya.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai U paya A dm inistratif 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) sesua i k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

Bagian K edua
P endokum en tasian  K epu tusan  H ukum an  Disiplin

Pasal 35

(1) K epu tusan  H ukum an  Disiplin h a ru s  d idokum en tasikan  oleh 
pejabat pengelola kepegaw aian di in s tan s i yang 
bersangku tan .

(2) D okum en k e p u tu san  H ukum an  Disiplin sebagaim ana
d im aksud  p ad a  ayat (1) d igunakan  sebagai sa lah  sa tu  b ah an  
penilaian  daiam  pem binaan  PNS yang b e rsan g k u tan . ,
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(3) P endokum entasian  k e p u tu sa n  H ukum an  Disiplin te rm asu k  
dokum en dalam  pem eriksaan  d iunggah ke dalam  sistem  
yang terin teg rasi dengan  S istem  Inform asi A para tu r Sipil 
Negara.

BAB IX
PENGAWASAN DAN PEMBINAAN 

Pasal 36

(1) Kepala Perangkat D aerah  diberi kew enangan u n tu k  
m elakukan  pengaw asan  d an  pem binaan  di lingkungan  
kerja m asing-m asing.

(2) Pengaw asan dan  pem binaan  sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (1) d ap a t didelegasikan kepada  pe jabat d ibaw ahnya 
secara  berjenjang.

(3) Kepala Perangkat D aerah m elaporkan  hasil pengaw asan  dan  
pem binaan  secara  berkala  kepada  Pejabat Pem bina 
Kepegawaian c.q Kepala BKPPD setiap  3 (tiga) b u lan  sekali 
dengan m em anfaa tkan  teknologi inform asi.

(4) Form at pelaporan  sebagaim ana  d iam ksud  pad a  aya t (3) 
te rcan tu m  dalam  L am piran yang m eru p ak an  bagian  tidak  
te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB X
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 37

(1) PNS yang m elanggar k e te n tu an  P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 10 T ahun  1983 ten tan g  Izin Perkaw inan dan  
Perceraian bagi Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1983 Nomor 13, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 3250) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 45 T ahun  1990 ten tan g  P e ru b ah an  A tas P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 10 T ahun  1983 ten tan g  Izin Perkaw inan 
d an  Perceraian  bagi Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1990 Nomor 61, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 3424) d ija tuh i 
sa lah  sa tu  jen is  H ukum an  Disiplin sesua i p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

(2) T ingkat d an  jen is  H ukum an  Disiplin sedang  d iberlakukan  
setelah  P e ra tu ran  Pem erin tah  yang m en g a tu r m engenai Gaji 
dan  T un jangan  sebagai p e lak san aan  U ndang-U ndang Nomor 
94 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil Negara berlaku.

(3) K eten tuan  P e ra tu ran  B upati ini berlaku  ju g a  bagi Calon 
Pegawai Negeri Sipil d an  Pegawai Pem erin tah  dengan  
Perjanjian Kerja.
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BAB XI
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 38

(1) H ukum an  Disiplin yang te lah  d ija tu h k an  sebelum  
berlakunya P e ra tu ran  B upati ini d an  sedang  dijalani oleh 
PNS yang b ersan g k u tan  d inyatakan  te tap  berlaku.

(2) K eberatan yang d ia jukan  kepada a ta sa n  Pejabat yang 
Berw enang M enghukum  a ta u  band ing  adm in istra tif kepada 
B adan  Pertim bangan Kepegawaian sebelum  berlakunya  
P era tu ran  B upati ini d ise lesa ikan  sesu a i dengan  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tan g  Disiplin Pegawai 
Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2010 Nomor 74, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5135) beserta  p e ra tu ra n  pe laksanaannya.

(3) Pelanggaran Disiplin yang d ilakukan  sebelum  berlakunya  
P era tu ran  B upati ini d an  belum  d ilakukan  pem eriksaan , 
berlaku  k e te n tu an  dalam  P era tu ran  B upati ini.

(4) Pelanggaran Disiplin yang telah  d ilakukan  pem eriksaan  
sebelum  berlakunya  P e ra tu ran  B upati ini, hasil 
pem eriksaan  te tap  berlaku  d an  p roses se lan ju tnya  berlaku  
k e ten tu an  dalam  P era tu ran  B upati ini.

BAB XII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 39

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  p engundangan  
P e ra tu ran  B upati ini dengan  p enem patannya  dalam  B erita D aerah  
K abupaten  Pidie.

D itetapkan  di Sigli
Pada tanggal «2-3 Septem ber 2022 M

S hafar 1444 H

|p j .  BUPATI PIDIE,

Otfe/
WAHYUDI ADISISWANTO

D iundangkan  di Sigli 
P ada  tanggal 33  Septem ber 2022 M 

2 k  S hafar 1444 H

/ SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PIDIE, /& *
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