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POLA TATA KELOLA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PADA UNIT PELAKSANA 
TEKNIS DAERAH RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TGK. ABDULLAH SYAFI’I
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ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA

BUPATI PIDIE,

M en im b an g : a. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  p asa l 38 P e ra tu ran  
M enteri D alam  Negeri Nomor 79 T ahun  2018 ten tan g  B adan  
Layanan U m um  D aerah, m aka  perlu  d isu su n  Pola T ata  Kelola 
UPTD R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. A bdullah Syafi’i 
B eu reunuen  sebagai d a sa r  p e lak san aan  operasional yang 
m enerapkan  Pola Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan U m um  
D aerah pad a  UPTD R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. A bdullah 
Syafi’i B eureunuen ;

b. bahw a pola ta ta  kelola sebagaim ana d im aksud  dalam  h u ru f  a  
d igunakan  sebagai pedom an u n tu k  m em berikan  pelayanan  
k eseh a tan  yang berm utu ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  
h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati Pidie 
ten tang  Pola T ata  Kelola B adan  L ayanan U m um  D aerah  Unit 
Pelaksana  Teknis D aerah  R um ah Sakit Um um  D aerah  Tgk. 
A bdullah Syafi’i B eureunuen ;

M engingat: 1. U ndang-U ndang Nomor 7 (drt) T ahun  1956 ten tan g  
P em ben tukan  D aerah  O tonom  K abupaten-K abupaten  dalam  
lingkungan D aerah  Propinsi S um ate ra  U tara  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1956 Nomor 58, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 1092);

2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten tan g  penyelenggaraan 
negara  yang bersih  dan  bebas dari Korupsi, Kolusi dan  
Nepotisme (Lem baran Negara T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  
Lem baran Negara Nomor 3851);-1-
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3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  K euangan 

Negara (Lem baran Negara T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  
L em baran Negara Nomor 4286);

4. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tan g  P erbendaharaan  
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 
Nomor 5, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4355);

5. U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2004 ten tan g  Pem eriksaan  
Pengelolaan d an  Tanggungjaw ab K euangan Negara (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 66, T am bahan  
Lem baran Negara Nomor 4389);

6. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  
P erencanaan  P em bangunan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 104, T am bahan  L em baran Negara 
Nomor 4421);

7. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  2004 ten tan g  P rak tek  
K edokteran (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 
Nomor 116, T am bahan  L em baran Negara Nomor 4431);

8. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006 ten tan g  Pem erin tahan  
Aceh (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2006  Nomor 
62, T am bahan  L em baran Negara Nomor 4633);

9. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tan g  K esehatan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 5072 
sebagaim ana telah  d iubah  dengan U ndang-U ndang Nomor 11 
T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6573);

10. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tan g  R um ah Sakit 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 153) 
sebagaim ana telah  d iubah  dengan U ndang-U ndang Nomor 11 
T ahun  2020  ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6573);

11. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5494);

12. Undang-Undang Nomor 23 T ahun 2014 tentang Pem erintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia T ahun 2014 Nomor 244 
Tam bahan Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaim ana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- 
Undang Nomor 1 T ahun  2022 tentang H ubungan Keuangan an ta ra  
Pem erintah P usat dan  Pem erintah D aerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4 Tam bahan Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6757); l
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13. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  A dm inistrasi 

P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 292, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5601) sebagaim ana te lah  d iubah  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

14. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ahun  2005 ten tang  
Pengelolaan K euangan B adan L ayanan U m um  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 48, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4502) sebagaim ana telah 
d iubah  dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 74 T ahun  2021 
ten tan g  P erubahan  Atas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ahun  
2005 T entang Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan U m um  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 171, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5340);

15. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ahun  2006 ten tan g  Pelaporan 
K euangan D an Kinerja In s tan si Pem erin tah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2006 Nomor 25, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4614);

16. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat 
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2016 
Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5888) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  
P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat 
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 187, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6402);

17. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2017 ten tan g  Pem binaan 
d an  Pengaw asan Penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 73, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6041);

18. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6322);

19. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 5 T ahun  2021 ten tan g
Penyelenggaraan Perizinan B e ru sah a  B erbasis Risiko (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 15, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6617);

20. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 47 T ahun  2021 ten tan g
Penyelenggaraan B idang P erum ahsak itan  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 57, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6659); i
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21. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 61 T ahun  2007 ten tan g  

Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan Um um  
D aerah;

22. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A para tu r Negara 
Nomor 28 T ahun  2004 ten tan g  A kuntab ilitas Pelayanan Publik;

23. P e ra tu ran  M enteri K euangan Nomor 8 /P M K .02 /2006  ten tang  
kew enangan Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  pada  BLU;

24. P e ra tu ran  M enteri K euangan Nomor 9 /P M K .02 /2006  ten tang  
P em ben tukan  Dewan Pengaw as pad a  BLU d an  te lah  di u b a h  
dengan Perm enkeu. Nomor 109/PM K .05/2007;

25. P e ra tu ran  M enteri K euangan Nomor 10 /PM K .02/2006  ten tan g  
Pedom an P enetapan  R em unerasi bagi Pejabat Pengelola, Dewan 
Pengaw as, dan  Pegawai BLU d an  telah  d iubah  dengan 
Perm enkeu. Nomor 73 /P M K .05 /2007 ;

26. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A para tu r Negara 
Nomor P E R /02 /M .P A N /1 /2 0 0 7  ten tan g  pedom an O rganisasi 
S a tu an  Kerja di L ingkungan In s tan si Pem erin tah  yang 
m enerapkan  pola pengelolaan K euangan B adan  L ayanan Um um ;

27. P e ra tu ran  M enteri K euangan Nomor 109/PM K .05/2007  ten tan g  
Pengaw asan B adan  L ayanan U m um  D aerah;

28. P era tu ran  M enteri K esehatan  Nomor
755 /M E N K E S /P E R /IV /2011 ten tan g  Penyelenggaraan Komite 
Medik R um ah Sakit;

29. P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 79 T ahun  2018 ten tan g  
B adan Layanan Um um  D aerah  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2018 Nomor 1213);

30. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 3 T ahun  2020 Klasifikasi 
d an  Perizinan R um ah Sakit (Berita Negara Republik Indonesia  
T ahun  2020 Nomor 21);

31. P e ra tu ran  M enteri K euangan Nomor 129/PM K .05/2020  ten tang  
Pedom an Pengelolaan B adan  L ayanan u m u m  (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 1046);

32. Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  2016 ten tang  
P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  Pidie 
(Lem baran K abupaten  Pidie T ahun  2016 Nomor 05 ,T am bahan  
Lem baran K abupaten  Pidie Nomor 94) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 4 T ahun  2020 ten tang  
P erubahan  A tas Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  2016 
ten tang  Pem ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah 
K abupaten  Pidie (Lem baran K abupaten  Pidie T ahun  2020 Nomor 
04, T am bahan  L em baran K abupaten  Pidie Nomor 102);

33. P e ra tu ran  B upati Nomor 44 T ahun  2019 ten tan g  Sistem  dan
Prosedur Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan U m um  D aerah 
R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. A bdullah Syafi’i (Berita D aerah  
K abupaten  Pidie T ahun  2019 Nomor 44); i



- 5 -
34. P e ra tu ran  B upati Nomor 57 T ahun  2020 ten tan g  K edudukan, 

S u su n an  O rganisasi, Tugas, Fungsi d an  T ata  Keija Unit 
Pelaksana  Teknis D aerah  R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. 
A bdullah SyafTi B eu reunuen  (Berita D aerah  K abupaten  Pidie 
T ahun  2020 Nomor 57);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI PIDIE TENTANG POLA TATA KELOLA

Dalam  P e ra tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan:
1. Pem erin tah  D aerah ad a lah  Pem erin tah  K abupaten  Pidie.
2. B upati ad a lah  B upati Pidie.
3. Pejabat pengelola adalah  p im pinan  BLUD yang bertanggung jaw ab  te rh ad ap  

k inerja  operasional yang  terd iri a ta s  pem im pin, pe jabat k euangan  d an  pejabat 
tekn is yang seb u tan n y a  d isesua ikan  dengan  nom enk la tu r yang berlaku  pad a  
ru m ah  sak it yang bersangku tan .

4. D irek tur ad a lah  D irek tur UPTD R um ah Sakit U m um  D aerah  yang m eru p ak an  
pem im pin BLUD, dan  secara  tekn is m edis d an  tekn is operasional bertanggung  

jaw ab  kepada  B upati.
5. R um ah Sakit U m um  D aerah  yang se lan ju tnya  d isebu t RSUD ad alah  UPTD 

R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. A bdullah Syafi’i B eu reunuen  K abupaten  
Pidie, yang m enyelenggarakan pelayanan  k eseh a tan  kepada m asy arak a t 
u n tu k  sem ua jen is  penyakit dari pe layanan  d a sa r  sam pai dengan  spesia listik  
sesua i dengan  kem am puannya.

6. Pelayanan k eseh a tan  ad a lah  segala keg iatan  pelayanan  k eseh a tan  yang 
d iberikan  kepada  seseorang  dalam  rangka  prom otif, preventif, k u ra tif  d an  
rehabilitatif.

7. B adan  L ayanan Um um  D aerah, se lan ju tnya  d isebu t BLUD adalah  sistem  yang 
d ite rapkan  oleh u n it p e lak san a  tekn is d in a s /b a d a n  d aerah  dalam  
m em berikan  pelayanan  kepada  m asy arak a t yang  m em punyai fleksibelitas 
dalam  pola pengelolaan keuangan  sebagai pengecualian  dari k e ten tu an  
pengelolaan d aerah  pad a  um um nya

8. T ata  kelola ru m ah  sak it (Hospital B y Laws) ad a lah  p e ra tu ran  organ isasi ru m ah  
sak it (Corporate Bylaws) d an  p e ra tu ra n  in te rnal s ta f  m edis (Medical S ta ff  
Bylaw s) yang d isu su n  dalam  rangka  m enyelenggarakan ta ta  kelola organisasi 
ru m ah  sak it yang baik  (Good Corporate Governance) d an  ta ta  kelola k lin is yang 
baik  (Good Clinical Governance).

9. Fleksibilitas adalah  k e le luasaan  dalam  pola pengelolaan k euangan  dengan 
m enerapkan  p rak tek  b isn is yang se h a t u n tu k  m eningkatkan  layanan  kepada 
m asy arak a t tan p a  m encari k eu n tu n g an  dalam  ran g k a  m em ajukan  
k ese jah te raan  um um  d an  m encerdaskan  k eh idupan  bangsa.

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PADA UNIT PELAKSANA 
TEKNIS DAERAH RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TGK. 
ABDULLAH SYAFI1 BEUREUNUEN

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
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10. T ata  kelola korporasi (Corporate Bylaw s) ad a lah  p e ra tu ran  yang m enga tu r 

ten tan g  h u b u n g a n  a n ta ra  Pem erin tah  D aerah  sebagai pem ilik dengan  dew an 
pengaw as, pe jabat pengelola, d an  s ta f  m edis ru m ah  sak it b ese rta  fungsi, 
tugas, tanggung  jaw ab, kew ajiban, kew enangan d an  h ak  m asing-m asing.

11. T ata  kelola s ta f  m edis (Medical S ta ff  Bylaws) ad a lah  p e ra tu ran  in te rnal s ta f 
m edis yang  m engatu r ten tan g  fungsi, tugas, tanggungjaw ab, kew ajiban, 
kew enangan d an  h ak  dari s ta f  m edis di ru m ah  sakit.

12. Pola Pengelolaan K euangan B adan  Layanan U m um  D aerah  yang  se lan ju tnya  
d isingkat PPK-BLUD ad alah  pola pengelolaan keuangan  yang m em berikan  
fleksibiltas b e ru p a  k e le luasaan  u n tu k  m enerapkan  p rak tek -p rak tek  b isn is 
yang se h a t u n tu k  m eningkatkan  pelayanan  kepada  m asy arak a t dalam  rangka  
m em ajukan  k ese jah te raan  u m u m  d an  m encerdaskan  keh idupan  bangsa, 
sebagai pengecualian  dari k e ten tu an  pengelolaan keuangan  d aerah  pad a  
um um nya.

13. Dewan Pengaw as B adan L ayanan Um um  D aerah  yang se lan ju tnya  d isebu t 
dew an pengaw as ad a lah  orang  yang b ertugas m elakukan  pengaw asan 
te rh ad ap  pengelolaan BLUD.

14. Pem bina Teknis ada lah  kepala  SKPK yang  bertanggung  jaw ab  a ta s  u ru sa n  
K esehatan.

15. Pem bina K euangan ad a lah  Kepala B adan  Pengelolaan K euangan K abupaten .
16. D ireksi ad a lah  p im pinan tertinggi dalam  pengelolaan ru m ah  sak it yang  terdiri 

dari D irektur, Kepala B agian T ata  U saha, Kepala Subbagian , Kepala Bidang, 
Kepala Seksi.

17. Pejabat Pengelola B adan  L ayanan U m um  D aerah  ad a lah  Pim pinan UPTD 
R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. A bdullah Syafi’i B eu reunuen  yang 
bertanggung jaw ab  te rh ad ap  k inerja  operasional ru m ah  sak it yang terd iri dari 
Pem im pin, Pejabat K euangan d an  Pejabat Teknis R um ah Sakit U m um  D aerah 
Tgk. A bdullah Syafi’i B eureunuen .

18. Pejabat K euangan d an  Pejabat Teknis ad a lah  Kepala B agian a ta u  Kepala 
B idang a ta u  kepala  su b  bagian  a ta u  kepala  seksi.

19. S a tu an  pengaw as/pem erik sa  in te rna l yang  se lan ju tnya  d isingkat SPI ad a lah  
perangkat ru m ah  sak it yang  b ertugas m elakukan  pengaw asan  dan  
pengendalian  in ternal dalam  rangka  m em b an tu  p im pinan  u n tu k  
m eningkatkan  k inerja  pelayanan , keuangan  d an  pengaruh  lingkungan  sosial 
sek ita rnya  (social responsibility) dalam  m enyelenggarakan b isn is yang sehat.

20. J a b a ta n  S tru k tu ra l ad a lah  ja b a ta n  yang secara  n y a ta  d an  tegas d ia tu r  dalam  
lini organisasi.

21. J a b a ta n  Fungsional ad a lah  kelom pok pegawai yang  diberi tugas, wew enang 
d an  h ak  secara  p en u h  oleh pe jabat yang  berw enang u n tu k  m elaksanakan  
kegiatan  yang sesua i dengan profesinya dalam  rangka  m en d u k u n g  k e lancaran  

tu g as pem erin tahan .
22. Kepala bagian a ta u  kepala b idang ad a lah  pe jabat yang  m elaksanakan  

tugasnya  d an  bertanggung jaw ab  kepada  pe jabat pengelola.
23. Kepala su b  bagian a ta u  kepala  seksi adalah  pe jabat yang m elaksanakan  

tu gasnya  d an  bertanggung jaw ab  kepada  kepala  b a g ia n /k ep a la  b idang se rta  
pe jabat pengelola.

24. S tan d ar Pelayanan M inimal yang se lan ju tnya  d iseb u t SPM ad alah  spesifikasi 
tekn is ten tan g  tolok u k u r  layanan  m inim al yang d iberikan  ru m ah  sak it 
kepada  m asyarakat.
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25. R encana S trategis yang se lan ju tnya  d isingkat R enstra  ad a lah  dokum en 

pe ren can aan  BLUD u n tu k  periode 5 (lima) tah u n a n .
26. R encana B isnis dan  A nggaran yang se lan ju tnya  d isingkat RBA adalah  

dokum en ren can a  anggaran  ta h u n a n  BLUD yang  d isu su n  d an  d isajikan  
sebagai b ah an  p en y u su n an  ren can a  kerja  dan  anggaran  SKPD.

27. D okum en P elaksanaan  A nggaran yang se lan ju tnya  d isingkat DPA ad alah  
dokum en yang m em uat P endapatan  d an  Belanja, Proyeksi A rus Kas, ju m lah  
dan  ku a litas  barang  d an  /  a ta u  ja s a  yang  d ihasilkan  d a n /  a ta u  d igunakan  
sebagai d a sa r  p e lak san aan  anggaran.

28. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  W arga Negara 
Republik Indoenesia yang  telah  m em enuhi sy ara t yang d iten tu k an , d iangkat 
oleh pe jabat berw enang d an  d iserah i tu g as  dalam  su a tu  ja b a ta n  negeri, a ta u  
d iserah i tu g as negara  yang lain.

29. Pegawai UPTD R um ah Sakit U m um  D aerah Tgk. A bdullah Syafi’i B eu reunuen  
ada lah  s ta f  yang  bekerja d iru m ah  sakit, baik  b e rs ta tu s  pegawai negeri sipil 
m au p u n  non pegawai negeri sipil.

30. S tan d ar A kuntansi P em erin tahan  (SAP) ad a lah  p rinsip -p rinsip  a k u n ta n s i 
yang d ite rapkan  dalam  m enyusun  dan  m enyajikan L aporan K euangan 
Pem erin tah  yang terdiri a ta s  L aporan K euangan Pem erin tah  P u sa t (LKPP), 
L aporan K euangan P erm erin tah  D aerah  (LKPD) d an  Laporan B adan Layanan 
Um um  D aerah  (BLUD). Laporan keuangan  pokok m e n u ru t S ta n d ar A kuntansi 
Pem erin tah  adalah  Laporan R ealisasi A nggaran (LRA), L aporan P eru b ah an  
S isa A nggaran Lebih (LPSAL), Neraca, L aporan O perasional (LO), Laporan A rus 
Kas (LAK), Laporan P eru b ah an  E ku itas (LPE) d an  C a ta tan  A tas Laporan 
K euangan (CALK).

31. B asis Kas u n tu k  Laporan Realisasi A nggaran berarti p en d ap a tan  d iaku i pada  
sa a t k a s  di terim a di Rekening Kas BLUD dan  belanja d iakui p ad a  sa a t k as  
d ikeluarkan  dari Rekening Kas BLUD.

32. B asis A krual u n tu k  n eraca  berarti aset, kew ajiban, d an  ek u itas  d iaku i dan  
d ica ta t pad a  sa a t terjad inya tran sak si, a ta u  pad a  sa a t kejad ian  a ta u  kondisi 
lingkungan  berpengaruh  pada  k euangan  BLUD, tan p a  m em erhatikan  sa a t k as  
a ta u  se ta ra  k as di terim a a ta u  di bayar.

33. Komite ad a lah  w adah  non  s tru k tu ra l yang  terdiri dari tenaga  ahli a ta u  profesi 
yang d iben tuk  u n tu k  m em berikan  pertim bangan  stra teg is kepada D irek tur 
dalam  rangka  pen ingkatan  d an  pengem bangan pelayanan  ru m ah  sakit.

34. Komite K eperaw atan ad a lah  w adah  no n -s tru k tu ra l ru m ah  sak it yang 
m em punyai fungsi u ta m a  m em p ertah an k an  d an  m eningkatkan  
profesionalism e tenaga keperaw atan  m elalui m ekanism e kredensia l, pen jagaan  
m u tu  profesi, d an  pem eliharaan  etika  dan  disiplin profesi

35. Komite m edik ada lah  perangkat ru m ah  sak it u n tu k  m enerapkan  ta ta  kelola 
klinis (clinical governance) agar s ta f  m edis di ru m ah  sak it terjaga 
profesionalism enya m elalui m ekanism e kredensia l, pen jagaan  m u tu  profesi 
m edik, d an  pem eliharaan  e tika  dan  disiplin profesi medik.

36. Komite K esehatan  Lainnya ad a lah  perangkat o rgan isasi ru m ah  sak it yang 
d ib en tu k  u n tu k  m em ban tu  d irek tu r dalam  m enyusun  s ta n d a r  pe layanan  
tenaga  k eseh a tan  la innya d an  m em an tau  p e lak san aan n y a  di RSUD Tgk. 
A bdullah Syafi’i B eureunuen .

37. S taf m edis ad a lah  dok ter um um , dokter gigi, dok ter spesialis, d an  dok ter gigi 
spesialis di ru m ah  sakit.
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38. S taf Medis Fungsional yang se lan ju tnya  d isingkat SMF ad alah  kelom pok sta f 

m edis yang keanggotaannya sesua i dengan  profesi dan  keah liannya a ta u  
kelom pok profesi yang serum pun .

39. D okter M itra ada lah  dokter yang d irek ru t oleh ru m ah  sak it k a ren a  
keahliannya, bertanggung  jaw ab  secara  m andiri d an  bertanggung  jaw ab  
secara  proporsional sesua i k esep ak a tan  a ta u  k e ten tu an  yang berlaku  di 
ru m ah  sakit.

40. D okter T am u ad a lah  dokter yang  k a ren a  keah lian  a ta u  rep u tasin y a  d iundang  
oleh ru m ah  sak it u n tu k  m elakukan  tin d ak an  yang tidak  a ta u  belum  d ap a t 
d ilakukan  oleh s ta f m edis yang ad a  di ru m ah  sak it a ta u  u n tu k  m elaksanakan  
alih ilm u p en getahuan  d an  teknologi.

41. Tenaga fungsional ad a lah  pegawai yang m em punyai tugas, tanggung  jaw ab, 
w ew enang d an  h ak  seseorang  dalam  su a tu  sa tu a n  organ isasi yang 
m elaksanakan  tugasnya  d id asark an  p ad a  keah lian  d an  a ta u  keteram pilan  
te r ten tu  d an  bersifat m andiri.

42. Peraw at ad a lah  seseorang  yang te lah  lu lu s pend id ikan  tinggi keperaw atan , 
baik  di dalam  m au p u n  lu a r negeri yang  d iaku i pem erin tah  sesu a i dengan 
k e ten tu an  P e ra tu ran  P erundang-undangan .

43. Tenaga non m edis ad a lah  tenaga  yang bekerja  di ru m ah  sak it yang  tidak  
b e rh u b u n g an  dengan ilm u m edis.

44. Tim ad a lah  kelom pok yang  m enghasilkan  k inerja  lebih tinggi d a ripada  ju m lah  
m asu k an  individual.

45. B arang  m ilik RSUD yang se lan ju tnya  d iseb u t a se t ad a lah  sem ua  barang  yang 
dibeli a ta u  diperoleh a ta s  beban  anggaran  RSUD a ta u  berasa l dari pero lehan 
lainnya yang sah .

46. S um ber daya lain ad a lah  sa ran a , p ra sa ra n a , gedung d an  ja la n  yang 
d im anfaa tkan  u n tu k  m en ingkatkan  m u tu  pelayanan  dan  k e lancaran  
p e lak san aan  tu g as  pokok d an  fungsi ru m ah  sakit.

47. U nit kerja  ad a lah  tem p at s ta f  m elak san ak an  tu g as d an  fungsinya sesua i 
dengan  ja b a ta n  m asing-m asing.

48. In sta lasi ad a lah  u n it  kerja  yang  m enyelenggarakan up ay a  pelayanan  
k e se h a ta n / penun jang  pelayanan  keseh a tan , pendid ikan , penelitian  dan  
pend u k u n g  pelayanan  lainnya yang d ilak san ak an  di ru m ah  sakit.

49. Kew enangan klinis (Clinical Previlege) adalah  h ak  k h u su s  seorang  s ta f  m edis 
u n tu k  m elakukan  sekelom pok pelayanan  m edis te r ten tu  dalam  lingkungan  
ru m ah  sak it u n tu k  su a tu  periode te r ten tu  yang d ilak san ak an  b e rd asa rk an  
pen u g asan  klin is (Clinical Appointment).

50. P enugasan  klin is (Clinical Appointm ent) ad a lah  p en u g asan  d irek tu r ru m ah  
sak it kepada  seorang s ta f  m edis u n tu k  m elakukan  sekelom pok pelayanan  
m edis di ru m ah  sak it b e rd asa rk an  dafta r kew enangan klinis yang telah  
d ite tapkan  baginya.

51. K redensial ad a lah  p roses evaluasi te rh ad ap  s ta f  m edis u n tu k  m en en tu k an  
kelayakan  pem berian  kew enangan klinis (Clinical Privilege).

52. R ekredensial ada lah  p roses reevaluasi te rh ad ap  s ta f  m edis yang te lah  memiliki 
kew enangan klinis (Clinical Privilege) u n tu k  m en en tu k an  kelayakan  pem berian  
kew enangan klin is kem bali.

53. Audit m edis adalah  up ay a  evaluasi secara  profesional te rh ad ap  m u tu  
pelayanan  m edis yang d iberikan  kepada  pasien  dengan  m enggunakan  rekam  
m edis yang d ilak san ak an  oleh profesi m edis.
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54. Peserta  Pendid ikan  D okter S pesia lis/ P eserta  Pendidikan D okter Gigi Spesialis 

yang se lan ju tnya  d isebu t (PPDS/ PPDGS) adalah  d o k te r/ dok ter gigi yang  
secara  sa h  diterim a sebagai p ese rta  program  pendid ikan  dokter spesialis, se rta  
m em ban tu  m em berikan  pelayanan  k eseh a tan  dalam  rangka
pendidikan , m em punyai kualifikasi sesua i dengan kom petensi di b idangnya 
se rta  m em punyai hak  d an  kew ajiban sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an .

55. M itra bestari (peer group) ad a lah  sekelom pok s ta f  m edis dengan  rep u ta s i dan  
kom petensi profesi yang  baik  u n tu k  m enelaah  segala ha l yang  te rk a it dengan 
profesi m edis.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) Pola T ata  Kelola RSUD d im ak su d k an  sebagai pedom an bagi R um ah Sakit 
U m um  D aerah  Tgk. A bdullah Syafi’i B eu reunuen  u n tu k  m en ingkatkan  
pelayanan  k eseh a tan  kepada  m asy arak a t dalam  rangka  m em ajukan  
k eseh a tan  u m u m  dan  m encerdaskan  k eh idupan  bangsa.

(2) T u juan  Pola T ata  kelola RSUD ad alah  u n tu k :
a. tercapainya  efektifitas, efisiensi d an  produktifitas.
b. tercapa inya  kerjasam a yang baik  a n ta ra  pem erin tah  k ab u p a ten , pe jabat 

pengelola, dew an pengaw as, d an  s ta f  m edis.
c. tercapa inya  pen ingkatan  m u tu  pelayanan  k eseh a tan  ru m ah  sak it kepada 

m asy arak a t d an  profesinalism e se rta  tanggung  jaw ab  pem beri layanan  
yang d iberikan  oleh ru m ah  sak it d ap a t d ipertanggungjaw abkan  kepada  
m asyarakat.

BAB III
PRINSIP TATA KELOLA 

Pasal 3
(1) T ata Kelola RSUD terdiri dari p e ra tu ran  in te rnal ru m ah  sak it (Corporate 

ByLaws) d an  p e ra tu ra n  in te rnal s ta f  m edis (Medical S ta f  ByLaws) yang 
d idalam nya m em uat:
a. s tru k tu r  organisasi PPK - BLUD;
b. p ro sed u r kerja;
c. pengelom pokan fungsi yang logis;
d. pengelolaan sum ber daya m anusia ;
e. pengelolaan sum ber daya lain; dan
f. kew ajiban ru m ah  sak it d an  kew ajiban pasien.

(2) T ata kelola sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m em punyai p rinsip -p rinsip  

d a sa r  sebagai berikut:
a. tran sp a ran si;
b. akun tab ilitas ;
c. responsib ilitas;
d. independensi; dan
e. k e se ta raan  dan  kew ajaran.
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Pasal 4

(1) S tru k tu r  organisasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (1) h u ru f  a  
m enggam barkan  posisi ja b a ta n , pem bagian tugas, fungsi, tanggung  jaw ab, 
kew enangan d an  h ak  dalam  organ isasi sesua i dengan  p e ra tu ran  vang 
berlaku.

(2) P rosedur kerja  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (1) h u ru f  b 
m enggam barkan  h u b u n g an  d an  m ekanism e kerja  a n ta r  posisi ja b a ta n  dan  
fungsi organisasi RSUD.

(3) Pengelom pokan fungsi yang logis sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat 
(1) h u ru f  c, m enggam barkan  pem bagian yang  je la s  d an  rasional a n ta ra  fungsi 
pe layanan  d an  fungsi p en d u k u n g  yang sesua i dengan  p rinsip  pengendalian  
in te rn  dalam  rangka  efektivitas pencapaian  tu ju a n  organisasi.

(4) Pengelolaan Sum ber Daya M anusia  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 
ayat (1) h u ru f  d, m eru p ak an  p en g a tu ran  d an  keb ijakan  yang  je la s  m engenai 
sum ber daya m an u sia  yang bero rien tasi p ad a  p em en u h an  secara  k u an tita tif  
d an  kom petensi u n tu k  m endukung  pencapaian  tu ju a n  organisai secara  
efisien, efektif d an  produktif.

(5) Pengelolaan sum ber daya lain  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (1) 
h u ru f  e, m erupakan  p en g a tu ran  dan  kebijakan yang je la s  m engenai sum ber 
daya lainnya yang bero rien tasi p ad a  p em en u h an  seca ra  k u a n tita tif  d an  
kom petensi u n tu k  m en dukung  pencapaian  tu ju a n  organisai secara  efisien, 
efektif d an  produktif.

(6) Kewajiban ru m ah  sak it sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (1) h u ru f  
f, m eru p ak an  Kewajiban R um ah Sakit dalam  m em berikan  pelayanan  
k eseh a tan  yang am an, be rm u tu , an ti d iskrim inasi, d an  efektif dengan 
m engu tam akan  kepentingan  Pasien sesua i dengan s ta n d a r 

pe layanan  R um ah Sakit.
(7) Kewajiban pasien  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (1) h u ru f  f, 

m eru p ak an  kew ajiban pasien  dalam  m em berikan  inform asi dengan  ju ju r  dan  
selengkapnya ten tang  penyakit yang d iderita  kepada  dok ter yang  m eraw at, 
m elunasi/m em berikan  im balan  ja s a  a ta s  pe layanan  ru m ah  sa k it/d o k te r, dan  
m em enuhi ha l-ha l yang telah  d isep ak a ti/p e rjan jian  yang telah  d ibuatnya .

Pasal 5

(1) T ran sp a ran si sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (2) h u ru f  a, 
m eru p ak an  a sa s  k e te rb u k aan  yang d ibangun  a ta s  d a sa r  kebebasan  a ru s  
inform asi agar inform asi secara  langsung  d ap a t d iterim a bagi yang 

m em b u tu h k an .

(2) A kuntab ilitas sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (2) h u ru f  b, 
m eru p ak an  keje lasan  fungsi, s tru k tu r , sistem  yang d ipercayakan  kepada 
RSUD agar pengelolaannya d a p a t d ipertanggungjaw abkan  kepada  sem ua 

pihak.

(3) R esponsibilitas sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 aya t (2) h u ru f  c, 
m eru p ak an  kesesua ian  a ta u  k ep a tu h an  di dalam  pengelolaan organisasi 
te rh ad ap  b isn is yang se h a t se rta  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .
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(4) Independensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 aya t (2) h u ru f  d, 

m eru p ak an  kem andirian  pengelolaan organ isasi secara  profesional tan p a  
b e n tu ra n  kepen tingan  d an  p engaruh  a ta u  tek an an  dari p ihak  m an ap u n  yang 
tidak  sesua i dengan p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  d an  p rinsip  b isn is yang 
sehat.

(5) K esetaraan  d an  K ew ajaran sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (2) 
h u ru f  e, m eru p ak an  kead ilan  dan  k ese ta raan  dalam  m em enuhi h ak  
pem angku  kepen tingan  (stakeholder) yang  tim bul b e rd asa r perjan jian  dan  
p e ra tu ran  u n d a n g  - undang .

BAB IV
TATA KELOLA KORPORASI (CORPORATE BYLAWS)

B agian K esatu  
Iden titas R um ah Sakit

Pasal 6

R um ah sak it ad a lah  UPTD R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. A bdullah Syafi’i 
B eu reu n u en  dengan  iden titas sebagai berikut:
a. n am a  ru m ah  sakit: UPTD R um ah Sakit U m um  D aerah  Tgk. A bdullah Syafi’i 

B eureunuen ;
b. s ta tu s  ru m ah  sakit: B adan  L ayanan U m um  D aerah;
c. jen is  ru m ah  sakit: R um ah Sakit Tipe C;
d. a lam at ru m ah  sak it : J a la n  B anda Aceh-M edan Km. 125,5 Kota Mini- 

B eu reunuen

Bagian K edua
Falsafah, Visi, Misi, T u juan , d an  Motto, d an  Nilai D asar

Pasal 7 
Falsafah

Falsafah  UPTD RSUD Tgk. A bdullah Syafi’i B eu reu n u en  ad a lah  m em berikan  
pelayanan  k eseh a tan  yang d iselenggarakan a ta s  d a sa r  ke ikh lasan , kesungguhan , 
bere tika  d an  am an ah , m enjad ikan  setiap  langkah  pelayanan  m enjadi ibadah .

Pasal 8 
Visi

Visi UPTD RSUD Tgk. A bdullah Syafi’i B eu reu n u en  adalah  “M enjadikan RSUD 
Tgk. A bdullah Syafi’i B eu reunuen  sebagai R um ah Sakit U m um  Terbaik dan  
M enjadi K ebanggaan M asyarakat B eu renuen  K hususnya  se rta  M asyarakat 

K abupaten  Pidie p ad a  um um nya.

Pasal 9 
Misi

Misi UPTD RSUD Tgk. A bdullah Syafi’i B eu reunuen  ad a lah  sebagai beriku t
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a. m em berikan  pelayanan  k eseh a tan  kepada  m asy arak a t secara  p rim a b e rm u tu  

se ta  te rjangkau  oleh sem ua  lap isan  m asyarakat.
b. m engm abangkan  pem bangunan  G edung R um ah Sakit sesua i M aster Plan 

secara  bertahap , m elengkapi p e ra la tan  m edis d an  non  m edis se rta  
pengem bangan  fasilitas-fasilitas u m u m  di R um ah Sakit agar m am pu 
m em berikan  ra s a  am an  d an  nyam an , se rta  m enyenangkan  bagi pelanggan.

c. m en ingkatkan  kom petensi S um ber Daya M anusia pad a  sem u a  lini pe layanan  
di R um ah Sakit dalam  ran g k a  pencapaian  s ta n d a r  pe layanan  m inim al, 
m em eberikan pelayanan  k eseh a tan  pero rangan  dengan handal, s a n tu n  dan  
m eningkatkan  daya saing m inim al diw ilayah K abuaten  Pidie.

d. m em berikan  pelayanan  yang bero rien tasi kepada  kepen tingan  pelanggan yang 
b isa  d ipertan g g u n g jaw ab k an  secara  m edik m au p u n  secara  m oral.

e. m enjad ikan  R um ah Sakit U m um  D aerah  dengan  pelayanan  terba ik  di 
K abupaten  Pidie.

f. m en jad ikan  tem p at Pendid ikan  d an  penelitian  tenaga  K esehatan.

RSUD sebagai in s tan s i yang bergerak  d ibidang pelayanan  k eseh a tan  m em punyai 
tu ju a n  “M eningkatnya m u tu  pelayanan  yang responsive”:

(1) Motto RSUD ad alah  “R am ah dalam  Pelayanan, Profesional dalam  T indakan”.

(2) Nilai D asar yang d ia n u t RSUD dalam  m elayani k e b u tu h a n  k eseh a tan  
m asy arak a t adalah : PATEN

a. P = Profesionalism e;
b. A = Aman;
c. T = T erjangkau;
d. E = Elegan;
e. N = N urani;

(1) K edudukan RSUD m eru p ak an  u n s u r  p enun jang  Pem erin tah  K abupaten  Pidie 
dalam  rangka  m endukung  p e lak san aan  tu g as Pem erin tah  D aerah  di b idang 

pelayanan  keseha tan .

(2) Tugas pokok RSUD ad alah  m em ban tu  perangkat d aerah  yang 
m enyelenggarakan u ru s a n  p em erin tahan  k eseh a tan  dalam  m elaksanakan  
pelayanan , pengobatan , pem ulihan , pen ingkatan  k eseh a tan  dan  pencegahan  
penyakit yang  d ilak sanakan  m elalui pe layanan  raw at inap, raw at ja lan , 
gaw at d a ru ra t dan  tin d ak an  m edik sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang- 

u ndangan .

Pasal 10 
T ujuan

Pasal 11
Motto d an  Nilai D asar

Bagian Ketiga
K edudukan, Tugas Pokok d an  Fungsi RSUD

Pasal 12

(3) Fungsi dari RSUD adalah:
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a. p e lak san aan  u ru sa n  k e ta ta u sa h a a n  ru m ah  sakit;
b. p e n y u su n an  program  kerja  ta h u n a n , jan g k a  m enengah  d an  jan g k a  

pan jang  ru m ah  sakit;
c. p e ru m u san  kebijakan tekn is di b idang pelayanan  keseha tan ;
d. pem berian  d u k u n g an  a ta s  penyelenggaraan p em erin tahan  d aerah  di 

b idang pelayanan  keseha tan ;
e. pem binaan  d an  p e lak san aan  tu g as di b idang pelayanan  keseha tan ;
f. penyelenggaraan pelayanan  m edis d an  pelayanan  p enun jang  m edis dan  

non  m edis;
g. penyelenggaraan pelayanan  d an  a su h a n  keperaw atan;
h. penyelenggaraan pelayanan  ru jukan ;
i. penyelenggaraan penelitian  d an  pengem bangan  sum ber daya m anusia .

(4) Fungsi RSUD sebagaim ana yang d im aksud  p asa l 12 ayat (3), di lak san ak an

dalam  pelayanan  sebagai berikut:
a. pelayanan  Medis;
b. pelayanan  P enunjang  Medis dan  Non Medis;
c. pelayanan  A suhan  K eperaw atan;
d. pe layanan  R ujukan;
e. p e lak san aan  Pendidikan d an  Penelitian;
f. p e lak san aan  Penelitian d an  Pengem bangan;
g. pengelolaan A dm inistrasi K euangan;
h. p e lak san aan  koordinasi dengan  in s tan s i te rka it d a n /a ta u  lem baga te rka it 

la innya dalam  rangka  m en dukung  tu g as pokok d an  fungsi RSUD; dan
i. p e lak san aan  tu g as-tu g as ked inasan  lainnya yang  d iberikan  oleh 

Pim pinan d iberikan  oleh B upati d a n /a ta u  Sekda sesua i dengan  tu g as 
d an  fungsinya.

(1) Pem erin tah  D aerah m em punyai wewenang, tu g as d an  tanggung  jaw ab  
penyelenggaraan pelayanan  k eseh a tan  yang d ih arap k an  d an  d iinginkan oleh 
m asyarakat.

(2) K ew enangan Pem erintah D aerah  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
ad a lah  sebagai berikut:
a. m ene tapkan  p e ra tu ran  pola ta ta  kelola, s ta n d a r  pe layanan  m inim al, 

m au p u n  p e ra tu ran  lain yang d ib u tu h k a n  RSUD;
b. m engangkat d an  m em berhen tikan  pe jabat pengelola d an  dew an 

pengaw as;
c. m enyetu ju i dan  m engesahkan  R enstra  d an  RBA;
d. m em berikan  san k si kepada  pegawai RSUD yang m elanggar dan  

m em berikan  penghargaan  a ta s  p res tasi yang d icapai pegawai ru m ah  
sak it a ta s  u su la n  d irek tu r; dan

B agian Keem pat
W ewenang, Tugas d an  Tanggung Jaw ab  Pem erin tah  D aerah

Paragraf 1
W ewenang Pem erin tah  D aerah

Pasal 13

e. m enga tu r a se t yang  berada  di lingkungan  RSUD.
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Paragraf 2

Tugas dan  Tanggung jaw ab  Pem erin tah  D aerah

Pasal 14

Tugas d an  Tanggung jaw ab  Pem erin tah  D aerah  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 13 aya t (1) adalah:

a. m enyediakan dan  m em fasilitasi berd irinya ru m ah  sak it b e rd asa rk an  
k e b u tu h a n  m asyarakat;

b. m enjam in pem biayaan pelayanan  k eseh a tan  di RSUD bagi fakir m iskin, a ta u  
orang  tidak  m am pu sesua i k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g  u n dangan ;

c. bertanggung  jaw ab  a ta s  defisit anggaran  RSUD yang b u k a n  d isebabkan  oleh 
kelalaian , adm in istrasi d an  m elanggar h u k u m  sehingga d a p a t d ia jukan  
dalam  u su la n  pem biayaaan  pad a  ta h u n  anggaran  beriku tnya  kepada  B adan 
Pengelolaan K euangan K abupaten  Pidie;

d. m em bina, m engaw asi d an  m engevaluasi penyelenggaraan  ru m ah  sakit;
e. m em berikan  perlindungan  d an  kenyam anan  kepada  ru m ah  sak it agar d ap a t 

m em berikan  pelayanan  k eseh a tan  secara  profesional d an  bertanggung  jaw ab;
f. m em berikan  perlindungan  kepada  m asy arak a t pengguna ja s a  pelayanan  

ru m ah  sak it sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;
g. m enggerakkan peran  se rta  m asy arak a t dalam  pend irian  ru m ah  sak it sesua i 

dengan  jen is  pe layanan  yang d ib u tu h k a n  m asyarakat;
h. m enyediakan inform asi k e seh a tan  yang d ib u tu h k a n  oleh m asyarakat;
i. m enjam in pem biayaan pelayanan  kegaw atdaru ra tan  di ru m ah  sak it ak iba t 

b en can a  d an  kejadian  lu a r b iasa;
j. m enyediakan sum ber daya m an u s ia  yang d ib u tu h k an ; dan
k. m enga tu r pen d is trib u sian  d an  penyebaran  a la t k e seh a tan  berteknologi tinggi 

dan  bernilai tinggi.

Bagian Kelima
Pem bina B adan  L ayanan U m um  D aerah 

Pasal 15

Pem bina B adan  Layanan U m um  D aerah  terdiri a tas:
a. pem bina teknis; dan
b. pem bina keuangan .

Pasal 16

(1) Pem bina tekn is sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15 h u ru f  a, y a itu  Kepala 
Perangkat D aerah  yang m enyelenggarakan u ru sa n  p em erin tahan  d an  tugas 

p em b an tu an  di bidang keseha tan .

(2) Pem bina k euangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15 h u ru f  b, ya itu  
Kepala Perangkat D aerah yang m enyelenggarakan u ru sa n  pem erin tahan  d an  
tu g as p em b an tu an  di b idang k euangan  d an  sekaligus PPKD.
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Bagian Keenam  

Dewan Pengaw as

Paragraf 1
P em ben tukan  Dewan Pengaw as

Pasal 17
(1) Dewan Pengaw as d iben tuk  dengan  K epu tusan  B upati Pidie a ta s  u su la n  

D irektur.
(2) P em ben tukan  Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) han y a  

d ap a t d ilakukan  oleh BLUD yang m em iliki rea lisasi p en d ap a tan  m en u ru t 
laporan  realisasi anggaran  2 (dua) ta h u n  te rak h ir a ta u  nilai a se t m en u ru t 
n e raca  2 (dua) ta h u n  terakh ir.

(3) Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ib en tu k  u n tu k  
pengaw asan dan  pengendalian  in te rnal yang d ilakukan  oleh Pejabat 

Pengelola.

(4) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as paling banyak  3 (tiga) orang  a ta u  5 (lima) 

orang.

(5) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as paling banyak  3 (tiga) orang  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (4) u n tu k  BLUD yang memiliki:
a. realisasi p en d ap a tan  m e n u ru t lapo ran  rea lisasi anggaran  2 (dua) ta h u n  

terakh ir, sebesar R p30 .000 .000 .000 ,00  (tiga p u lu h  m iliar rupiah) 
sam pai dengan Rp 100 .000 .000 .000 ,00  (sera tus m iliar rupiah); a ta u

b. nilai a se t m en u ru t n e raca  2 (dua) ta h u n  te rak h ir sebesar 
Rp 150.000.000.000,00  (sera tus lim a p u lu h  m iliar rupiah) sam pai 
dengan  R p500.000 .000 .000 ,00  (lima ra tu s  m iliar rupiah).

(6) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as paling banyak  5 (lima) orang  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (4) u n tu k  BLUD yang memiliki:
a. realisasi p en d ap a tan  m en u ru t laporan  rea lisasi anggaran  2 (dua) ta h u n  

terakh ir, lebih b esar dari Rp 100.000.000.000,00  (se ra tu s m iliar rupiah); 

a ta u
b. nilai a se t m en u ru t n e raca  2 (dua) ta h u n  terakh ir, leb ihbesar dari 

R p500.000 .000 .000 ,00  (lima ra tu s  m iliar rupiah).

(7) Dewan pengaw as sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), d ite tapkan  sebanyak  
3 (tiga) a ta u  5 (lima) orang, d an  kem ud ian  k e tu a  Dewan Pengaw as dipilih 
dari sa lah  seorang d ian ta ra  Anggota Dewan Pengaw as sesua i dengan  
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 18
(1) Dewan Pengawas memiliki tugas:

a. m em an tau  perkem bangan  kegiatan  BLUD;
b. m enilai k inerja keuangan  m au p u n  k inerja  nonkeuangan  BLUD d an  

m em berikan  rekom endasi a ta s  hasil pen ila ian  u n tu k  d itindak lan ju ti oleh 
Pejabat Pengelola BLUD;

P aragraf 2
Tugas d an  Kewajiban Dewan Pengaw as
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c. m em onitor tindak  lan ju t hasil evaluasi d an  penila ian  k inerja  dari hasil 

laporan  au d it pem eriksa eksterna l pem erin tah;
d. m em berikan  n a se h a t kepada  Pejabat Pengelola dalam  m elaksanakan  

tu g as d an  kew ajibannya; dan
e. m em berikan  pen d ap a t d an  sa ran  kepada  kepala  daerah  m engenai:

1. RBA yang  d iu su lk an  oleh Pejabat Pengelola;

2. pe rm asa lah an  yang  m enjadi kendala  dalam  pengelolaan BLUD; dan
3. k inerja  BLUD.

(2) Dewan Pengaw as berkew ajiban:
a. m em berikan  p en d ap a t d an  sa ran  kepada  B upati m engenai RBA yang 

d iu su lk an  oleh pe jabat pengelola;
b. m engikuti perkem bangan  keg iatan  ru m ah  sak it d an  m em berikan  

p en d ap a t se rta  sa ra n  kepada  B upati m engenai se tiap  m asa lah  yang 
dianggap penting  bagi pengelola ru m ah  sakit;

c. m elaporkan  kepada B upati ten tan g  k inerja  ru m ah  sakit;
d. m em berikan  n a se h a t kepada  pe jabat pengelola dalam  m elak san ak an  

pengelolaan ru m ah  sakit;
e. m elakukan  evaluasi d an  pen ila ian  k inerja  ba ik  k euangan  m au p u n  non 

keuangan , se rta  m em berikan  sa ran  d an  c a ta ta n -c a ta ta n  pen ting  u n tu k  
d itindak lan ju ti oleh pe jabat pengelola ru m ah  sakit; d an

f. m em onitor tindak  lan ju t hasil evaluasi d an  penilaian  kinerja.

(3) Dewan Pengaw as m elaporkan p e lak san aan  tugasnya  sebagaim ana d im aksud
pad a  aya t (1), kepada  B upati secara  berka la  paling sedikit 1 (satu) ka! 
sa tu  ta h u n  d an  sew aktu-w aktu  apab ila  d iperlukan .

i dalam

P aragraf 3
K eanggotaan Dewan Pengaw as

Pasal 19
(1) Anggota Dewan Pengaw as terdiri dari u n su r-u n su r:

a. Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17 terd iri 

a ta s  u n su r:

1) 1 (satu) orang pejabat SKPK yang m em bidangi keg iatan  BLUD;

2) 1 (satu) orang pe jabat SKPK yang m em bidangi pengelolaan keuangan  
daerah ; dan

3) 1 (satu) orang tenaga  ahli yang  sesua i dengan  keg iatan  BLUD.
b. Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17 terd iri 

a ta s  u n su r:
1) 2 (dua) orang pe jabat SKPK yang m em bidangi keg iatan  BLUD;

2) 2 (dua) orang pe jabat SKPK yang m em bidangi pengelolaan keuangan  
daerah ; dan

3) 1 (satu) orang tenaga  ah li yang sesua i dengan  keg iatan  BLUD.
c. Tenaga ahli sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  c d an  ayat (2) 

h u ru f  c d a p a t berasa l dari tenaga  profesional, a ta u  p erg u ru an  tinggi yang 
m em aham i tugas fungsi, kegiatan  d an  layanan  BLUD.

d. Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ad aay at (1) d an  ayat 
(2) d a p a t d iangkat m enjadi anggota Dewan Pengaw as p ad a  3 (tiga) BLUD.

Ar*
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e. Pengangkatan  anggota Dewan Pengaw as d ilakukan  sete lah  Pejabat 

Pengelola diangkat.
f. U n tuk  d a p a t d iangkat sebagai Dewan Pengaw as yang b ersan g k u tan  

h a ru s  m em enuhi syarat:

1) seh a t ja sm an i dan  rohani;

2) m em iliki keahlian , in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r , 
perilaku  yang baik, d an  dedikasi yang  tinggi u n tu k  m em ajukan  d an  
m engem bangkan BLUD;

3) m em aham i penyelenggaraan  p em erin tahan  daerah ;

4) memiliki pengetahuan  yang m em adai tu g as d an  fungsi BLUD;

5) m enyediakan w ak tu  yang cu k u p  u n tu k  m elak san ak an  tugasnya;

6) berijazah paling ren d ah  S - l  (S tra ta  Satu);

7) b e ru s ia  paling tinggi 60 (enam  puluh) ta h u n  te rh ad ap  u n s u r  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17 ayat (1) d an  ayat (2);

8) tidak  pernah  m enjadi anggota D ireksi, Dewan Pengaw as, a ta u  
K om isaris yang d inyatakan  bersa lah  m enyebabkan  b ad an  u sa h a  yang 
dipim pin d inyatakan  pailit;

9) tidak  sedang m enjalani san k si p idana; d an

10) tidak  sedang m enjadi p en g u ru s p arta i politik, calon kepala  d aerah  
a ta u  calon wakil kepala  daerah , d a n /a ta u  calon anggota legislatif.

11) pe jabat S a tu an  Kerja Perangkat K abupaten  Pidie yang berka itan  
dengan kegiatan ru m ah  sakit;

12) pe jabat di lingkungan  S a tu an  Kerja Pengelola K euangan D aerah  
K abupaten  Pidie; dan

13) tenaga  ahli yang kom peten sesua i b idang keah lian  dalam  pengelolaan 
ru m ah  sakit.

(2) P engangkatan  Anggota Dewan Pengaw as tidak  b e rsam aan  w ak tunya  dengan 
pengangkatan  pe jabat pengelola ru m ah  sakit;

(3) Kriteria yang d ap a t d iu su lk an  m enjadi Dewan Pengaw as, yaitu:
a. m em iliki dedikasi dan  m em aham i m asa lah -m asa lah  yang  berka itan  

dengan  kegiatan ru m ah  sakit, se rta  d ap a t m enyediakan w ak tu  yang 
cu k u p  u n tu k  m elak san ak an  tugasnya;

b. m am pu m elaksanakan  p e rb u a tan  h u k u m  d an  tidak  p e rn ah  d inyatakan  
pailit a ta u  tidak  p e rn ah  m enjadi anggota d ireksi a ta u  kom isaris, a ta u  
dew an pengaw as yang d inyatakan  bersa lah  sehingga m enyebabkan  
su a tu  b ad an  u sa h a  pailit a ta u  orang  yang  tidak  p e rn ah  m elakukan  
tin d ak  p idana  yang  m erugikan  daerah ;

c. m em punyai kom petensi dalam  bidang m anajem en k euangan  BLUD, 
sum ber daya m an u s ia  dan  m em punyai kom itm en te rh ad ap  pen ingkatan  
k u a litas  pelayanan  publik; d an

d. memiliki rep u tasi d an  kew ibaw aan akadem ik  se rta  memiliki h u b u n g a n  
baik  dengan  berbagai stakeholders.
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Paragraf 4

M asa J a b a ta n  Dewan Pengaw as 

Pasal 20
(1) M asa ja b a ta n  Anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  selam a 5 (lima) ta h u n , 

d an  d a p a t d iangkat kem bali u n tu k  sa tu  kali m asa  ja b a ta n  beriku tnya.

(2) Anggota Dewan Pengaw as d a p a t d iberhen tikan  sebelum  w ak tunya  oleh 
B upati.

(3) Pem berhentian  Anggota Dewan Pengaw as sebelum  w ak tunya  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2), apabila:
a. tidak  d a p a t m elaksanakan  tu gasnya  dengan  baik;
b. tidak  m elaksanakan  k e te n tu an  perundang -undangan ;
c. terlibat dalam  tin d ak an  yang  m erugikan  ru m ah  sakit; a ta u
d. d ip idana  pen jara  k a ren a  d ipersa lahkan  m elakukan  tin d ak  p idana  

d a n /a ta u  k esa lah an  yang berka itan  dengan tu gasnya  m elaksanakan  
pengaw asan  a ta s  ru m ah  sakit.

P aragraf 5
Sekretaris Dewan Pengaw as 

Pasal 21
(1) B upati d a p a t m engangkat Sekretaris Dewan Pengaw as u n tu k  m endukung  

k e lancaran  tu g as dew an pengaw as.
(2) S ekretaris Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), b u k an  

m eru p ak an  Anggota Dewan Pengawas.

P aragraf 6
Biaya Dewan Pengaw as 

Pasal 22
Segala b iaya yang d iperlukan  dalam  p e lak san aan  tu g as Dewan Pengaw as dan  
Sekretaris Dewan Pengaw as d ibebankan  p ad a  RSUD d an  d im u a t dalam  RBA.

Bagian K etujuh
S tru k tu r O rganisasi Pengelola BLUD 

P aragraf 1
S tru k tu r  O rganisasi UPTD R um ah Sakit 

U m um  D aerah  Tgk. A bdullah Syafi’i B eu reunuen

Pasal 23
S u su n an  organisasi RSUD terdiri dari:
a. D irektur.
b. Bagian T ata  U saha, terd iri dari:

1) K asubbag Um um  d an  Kepegawaian;
2) K asubbag Perencanaan , E valuasi d an  Pelaporan; dan
3) K asubbag keuangan  d an  Aset.

c. B idang Pelayanan Medis, Terdiri dari:
1) Seksi Pelayanan Medis Raw at J a la n  d an  Raw at Inap;
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2) Seksi Pelayanan Medis Raw at D aru ra t In tensif d an  B edah Sentral.

d. B idang K eperaw atan, Terdiri dari:
1) Seksi A suhan  K eperaw atan; dan
2) Seksi E tika Profesi d an  Pengendalian  M utu.

e. B idang Penun jang  Medis, terdiri dari:
1) Seksi P enun jang  Klinik; dan
2) Seksi Penun jang  Non Klinik.

f. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.
g. Dewan Pengawas.
h. Insta lasi.
i. Komite.

j. S a tu an  Pengaw as In ternal dan
k. S taf Medik Fungsional.

Paragraf 2 
D irektur

Pasal 24

D irek tur m em punyai tu g as m em im pin UPTD dalam  penyelenggaraan 
p em erin tahan  d aerah  di b idang pelayanan  keseha tan .

Pasal 25
U ntuk  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24, D irek tur 
m enyelenggarakan fungsi:
a. p e lak san aan  pengendalian  u ru s a n  k e ta ta u sa h a a n  ru m ah  sakit;
b. p e lak san aan  pengendalian  p en y u su n an  program  kerja  ta h u n a n , jan g k a  

m enengah  d an  jan g k a  pan jang  ru m ah  sakit;
c. p e lak san aan  pengendalian  p e n y u su n an  kebijakan tekn is di b idang pelayanan  

m edis d an  keperaw atan;
d. pengendalian  p e lak san aan  pelayanan  m edis, penun jang  m edis d an  non  m edis;
e. pengendalian  p e lak san aan  a su h a n  keperaw atan;
f. pengendalian  p e lak san aan  pendid ikan  d an  pelatihan;
g. pengendalian  p e lak san aan  penelitian  d an  pengem bangan  ilm u se rta  teknologi 

kedokteran;
h. pengendalian  p e lak san aan  pelayanan  ru jukan ;
i. pengendalian  p e lak san aan  adm in istrasi u m u m  d an  k euangan  ru m ah  sakit;
j. p e lak san aan  koordinasi dengan  in s tan s i d a n /a ta u  lem baga te rk a it la innya di 

b idang pelayanan  m edis d an  keperaw atan;
k. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
l. p e lak san aan  fungsi ked in asan  lainnya yang  d iberikan  oleh Kepala D inas 

sesua i dengan  bidang tugasnya.

P aragraf 3 
Bagian T ata  U saha

Pasal 26
Kepala Bagian T ata  U saha m em punyai tu g as m elak san ak an  u ru s a n  ru m ah  
tangga, u m u m  d an  kepegaw aian, pendid ikan  d an  pela tihan , perencanaan , 

evaluasi, pelaporan , keuangan  d an  aset.



Kepala
Pasal 27

U ntuk  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 26,
Bagian T ata  U saha  m enyelenggarakan fungsi:

a. p e lak san aan  p erencanaan  d an  p en y u su n an  program  k e ija  ru m ah  tangga, 
u m u m  dan  kepegaw aian, h u b u n g a n  m asyarakat, pe ren can aan , evaluasi, 
pelaporan, keuangan  d an  aset;

b. pengorgan isasian  p e lak san aan  program  kerja  ru m ah  tangga, u m u m  d an  
kepegaw aian;

c. p e lak san aan  u ru sa n  ru m ah  tangga, u m u m  d an  kepegaw aian, h u b u n g an  
m asyarakat, perencanaan , evaluasi, pelaporan , keuangan  d an  aset;

d. pengoord inasian  p e lak san aan  u ru s a n  ru m ah  tangga, um um  d an  kepegaw aian, 
h u b u n g a n  m asyarakat, pe ren can aan , evaluasi, pelaporan , k euangan  d an  aset;

e. p e lak san aan  pengaw asan, pengendalian  d an  pengevaluasian  p e lak san aan  
kegiatan  ru m ah  tangga, um um  d an  kepegaw aian, h u b u n g a n  m asyarakat, 
perencanaan , evaluasi, pelaporan , k euangan  dan  a se t

f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  a ta s  p e lak san aan  program  
d an  kegiatan; dan

g. p e lak san aan  fungsi ked in asan  lainnya yang d iberikan  oleh D irek tur sesua i 
dengan  bidang tugasnya.

Pasal 28

(1) Kepala Subbagian  U m um  d an  Kepegawaian m em punyai tugas:
a  m eny u su n  ren can a  kerja;
h  m elaksanakan  su ra t m enyurat, ta ta  kearsipan , h u m as, u ru s a n  ru m ah  

tangga, logistik u m u m  d an  perlengkapan  kantor;
c  m enga tu r keam anan  dan  ke tertiban  ru m ah  sakit;
d  m elaksanakan  adm in istrasi kepegaw aian;
e. m elaksanakan  pengem bangan  sum ber daya m an u s ia  ru m ah  sakit;
f m elaksanakan  pendid ikan  dan  pe la tihan  bagi karyaw an baik  m edis, 

p enun jang  m edis, peraw atan  d an  um um ;
g m elaksanakan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
h  m elaksanakan  tu g as ked in asan  lainnya yang  d iberikan  oleh Kepala 

Bagian.

(2) Kepala Subbagian  P erencanaan  E valuasi dan  Pelaporan m em punyai tugas:
a. m enyusun  ren can a  kerja  ta h u n a n , jan g k a  m enengah  d an  jan g k a  

panjang;
b. m elaksanakan  penyiapan  b ah an  d an  p en y u su n an  R encana Kegiatan 

d an  A nggaran, D okum en P elaksanaan  A nggaran dan  R encana B isnis 
Anggaran;

c. m elakukan  evaluasi keg iatan  d an  program ;
d. m en y u su n  laporan  pe laksanaan ;
e. m enyiapkan data;
f. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan; d an
g. m elaksanakan  tu g as ked in asan  lainnya yang d iberikan  oleh Kepala 

Bagian.
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(3) Kepala S ubbagian  keuangan  d an  Aset m em punyai tugas:

a. m en y u su n  ren can a  kerja;
b. m elaksanakan  koordinasi, m enghim pun d an  p en y u su n an  b ah an  

keb ijakan  tekn is k euangan  dan  aset;
c. m elaksanakan  pengelolaan sistem  ak u n tan si;
d. m elaksanakan  pelayanan  p e rb en d ah araan  se rta  p en y u su n an  n e raca  

aset;
e. m elaksanakan  verifikasi d an  pertanggungjaw aban  k euangan  d an  aset;
f. m elaksanakan  penyiapan  b ah an  pem binaan  adm in istrasi keuangan  

d an  n eraca  aset;
g. m elaksanakan  p en y u su n an  b a h an  laporan  k euangan  dan  a se t kegiatan  

anggaran  p en d ap a tan  d an  belan ja  pad a  UPTD RSUD Tgk. A bdullah 

Syafi’i B eureunuen ;
h. m elaksanakan  p e n y u su n an  S tan d ar O perasional P rosedur lingkup 

bidang keuangan  d an  aset;
i. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
j. m elaksanakan  tu g as ked in asan  lainnya yang  d iberikan  oleh Kepala 

Bagian.
Paragraf 4

B idang Pelayanan Medis 

Pasal 29
(1) B idang Pelayanan Medis ad a lah  u n s u r  p e lak san a  tekn is dibidang pelayanan  

m edis.

(2) Kepala B idang Pelayanan Medis m em punyai tu g as m elak san ak an  pelayanan  
raw at ja lan , raw at inap , pelayanan  m edis raw at d a ru ra t, in ten sif d an  bedah  
sen tra l..

Pasal 30
U ntuk  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 29 Ayat (2), 
Kepala B idang Pelayanan Medis m enyelenggarakan fungsi:
a. p e n y u su n an  d an  p e lak san aan  ren can a  kerja  d an  p e tu n ju k  tekn is di bidang 

pelayanan  m edis;
b. p e lak san aan  pelayanan  m edis raw at ja lan , raw at inap;
c. p e lak san aan  pelayanan  gaw at d a ru ra t, in ten sif dan  bedah  sentral;
d. pengendalian  penyelenggaraan pelayanan  m edis raw at ja lan , raw at inap, 

gaw at d a ru ra t, in tensif d an  bedah  sentral;
e. pengaw asan  kegiatan  di b idang pelayanan  m edis raw at ja lan , raw at inap, 

gaw at d a ru ra t, in tensif d an  bedah  sentral;
f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  b idang pelayanan  m edis 

raw at ja lan , raw at inap, gaw at d a ru ra t, in tensif d an  bedah  sen tral; d an
g. p e lak san aan  fungsi ked inasan  lainnya yang d iberikan  oleh D irektur.

Pasal 31
(1) Kepala Seksi Pelayanan Raw at Ja la n  d an  Rawat Inap  m em punyai tugas: 

a  m eny u su n  ren can a  pelayanan  raw at ja la n  d an  raw at inap;

b. m elakukan  p en y u su n an  kebijakan pelayanan  raw at ja la n  d an  raw at 
inap;

c. m elaksanakan  pelayanan  raw at ja la n  d an  raw at inap;
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d. m elaksanakan  pengem bangan  pelayanan  raw at ja la n  d an  raw at inap;

e. m elaksanakan  pengaw asan  pelayanan  raw at ja la n  d an  raw at inap;

f. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
a. m elaksanakan  tu g as ked in asan  lainnya yang d iberikan  oleh Kepala 

Bidang.

(2) Kepala Seksi Pelayanan Medis Raw at D a ru ra t In tensif d an  B edah S entral
m em punyai tu g as  :
a. m enyusun  ren can a  pelayanan  m edis raw at d a ru ra t in sen tif d an  bedah  

sentral;
b. m elakukan  p en y u su n an  kebijakan pelayanan  m edis raw at d a ru ra t 

in sen tif d an  bedah  sen tral;
c. m elak san ak an  pelayanan  m edis raw at d a ru ra t in sen tif d an  bedah  

sentral;
d. m elak san ak an  pengem bangan  pelayanan  m edis raw at d a ru ra t in sen tif 

d an  bedah  sentral;
e. m elak san ak an  pengaw asan  pelayanan  m edis raw at d a ru ra t in sen tif d an  

bedah  sentral;
f. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
g. m elak san ak an  tu g as ked inasan  la innya yang d iberikan  oleh Kepala 

Bidang.

P aragraf 5
B idang K eperaw atan

Pasal 32
K epala B idang K eperaw atan m elak san ak an  tu g as m elak san ak an  a su h a n  
keperaw atan , keb idanan , etika  profesi, p en ingkatan  d an  pengendalian  m u tu  
dengan m enerapkan  p rinsip  profesionalism e sesua i P e ra tu ran  Perundang- 

u ndangan .

Pasal 33
U ntuk  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 32, Kepala
B idang K eperaw atan m enyelenggarakan fungsi:
a. p en y u su n an  ren can a  kerja  d an  p e tu n ju k  tekn is di b idang keperaw atan , 

keb idanan ,e tika  profesi, pen ingkatan  d an  pengendalian  m utu ;
b. p e ru m u san  kebijakan bidang keperaw atan , keb idanan , e tika  profesi, 

pen ingkatan  d an  pengendalian  m utu ;
c. p e lak san aan  pelayanan  a su h a n  keperaw atan  d an  keb idanan  se rta  etika  m u tu  

d an  sum ber daya m an u sia  keperaw atan;
d. pengem bangan layanan  a su h a n  keperaw atan , keb idanan , etika  m u tu  d an  

sum ber daya m anusia ;
e. p e lak san aan  pengaw asan  kegiatan  di b idang a su h a n  keperaw atan  dan  

keb idanan  se rta  e tika  m u tu  d an  sum ber daya m an u s ia  keperaw atan;
f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
g. p e lak san aan  fungsi k ed in asan  la innya yang d iberikan  oleh D irek tur sesua i 

dengan  b idang tugasnya.

i
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Pasal 34

(1) Kepala Seksi A suhan  K eperaw atan m em punyai tugas:
a. m eny u su n  ren can a  a su h a n  keperaw atan  d an  keb idanan ;
b. m elakukan  p e n y u su n an  keb ijakan  a su h a n  keperaw atan  d an  keb idanan;
c. m elaksanakan  a su h a n  keperaw atan  d an  keb idanan;
d. m elaksanakan  pengem bangan  a su h a n  keperaw atan  d an  kebidanan;
e. m elaksanakan  pengaw asan  a su h a n  keperaw atan  d an  keb idanan;
f. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
g. m elaksanakan  tu g as ked in asan  la innya yang d iberikan  oleh Kepala 

Bidang.

(2) Kepala Seksi E tika Profesi dan  Pengendalian  M utu m em punyai tugas:
a. m eny u su n  ren can a  pengem bangan d an  p en erap an  e tika  profesi dan  

pengendalian  m utu ;
b. m elakukan  p en y u su n an  keb ijakan  pengem bangan  d an  p en erap an  etika  

profesi d an  pengendalian  m utu ;
c. m elaksanakan  pengem bangan d an  penerapan  etika  profesi dan  

pengendalian  m utu ;
d. m elaksanakan  pengaw asan  pengem bangan  d an  p en erap an  e tika  profesi 

d an  pengendalian  m utu ;
e. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; dan
f. m elaksanakan  tu g as  ked inasan  la innya yang d iberikan  oleh Kepala 

Bidang.

P aragraf 6
B idang Penun jang  Medis 

Pasal 35

Kepala B idang Penun jang  m em punyai tu g as m em im pin d an  m elak san ak an  tu g as  
di b idang penun jang  klinik d an  penun jang  d an  non  klinik sesu a i p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

Pasal 36
U ntuk  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 35, Kepala 
B idang Penun jang  m enyelenggarakan fungsi:
a. p e n y u su n an  R encana Kerja d an  P e tun juk  Teknis di b idang p enun jang  klinik 

dan  non  klinik;
b. p e n y u su n an  bidang penun jang  klinik d an  non  klinik;
c. p e lak san aan  pengelolaan sa ran a , p ra sa ra n a , b a h an  d an  a la t kelengkapan 

penun jang  klinik dan  non  klinik;
d. p e lak san aan  analisis k e b u tu h a n  sa ra n a  d an  p rasa ran a ;
e. p e lak san aan  pengendalian , pengelolaan, pem eliharaan  sa ra n a  dan  

p rasa ran a ;
f. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan; d an
g. p e lak san aan  fungsi ked in asan  lainnya yang d iberikan  oleh D irek tur sesuai 

dengan bidang tugasnya.

Pasal 37
(1) Kepala Seksi Penun jang  Klinik m em punyai tugas:

a. m eny u su n  ren can a  kerja  penun jang  klinik;
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b. m elakukan  p e n y u su n an  keb ijakan  penun jang  klinik;
c. m elak san ak an  pelayanan  penun jang  klinik;
d. m elak san ak an  pengem bangan p enun jang  klinik;
e. m elak san ak an  pengaw asan p enun jang  klinik;
f. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan; dan
g. m elak san ak an  tu g as ked inasan  lainnya yang d iberikan  oleh Kepala 

Bidang.

(2) Kepala Seksi P enunjang  Non Klinik m em punyai tugas:
a. m eny u su n  ren can a  kerja  penun jang  non  klinik;
b. m elakukan  p e n y u su n an  kebijakan penun jang  non  klinik;
c. m elak san ak an  pelayanan  p enun jang  non klinik;
d. m elak san ak an  pengem bangan p enun jang  non  klinik;
e. m elak san ak an  pengaw asan p enun jang  non  klinik;
f. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan; dan
g. m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lainnya yang  d iberikan  oleh Kepala 

Bidang.

P aragraf 7
S u su n a n  Pejabat Pengelola

Pasal 38
Pejabat pengelola BLUD RSUD terdiri dari:
a. Pem im pin ad a lah  D irektur;
b. Pejabat K euangan ad a lah  Kepala B agian T ata  U saha;
c. Pejabat tekn is B idang keperaw atan , se lan ju tnya  d isebu t Kepala 

K eperaw atan; dan
d. Pejabat tekn is B idang pelayanan  m edis, se lan ju tnya  d iseb u t Kepala 

Pelayanan Medik; dan
e. Pejabat tekn is B idang Penun jang  Medis se lan ju tnya  d iseb u t Kepala 

P enunjang  Medik.

B idang

Bidang

Bidang

Pasal 39
D irek tu r bertanggungjaw ab kepada B upati m elalui Kepala D inas K esehatan  
te rh ad ap  operasional dan  k euangan  R um ah Sakit secara  u m u m  d an  k ese lu ru h an .

Pasal 40
Pejabat Pengelola d ibaw ah D irek tur bertanggungjaw ab langsung  kepada  D irek tur 
sesua i b idang tu g as  dan  tanggungjaw ab m asing- m asing.

Pasal 41
(1) Komposisi Pejabat Pengelola R um ah Sakit sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 37 d a p a t d ilakukan  p eru b ah an , ba ik  ju m la h  m au p u n  jen isnya , se telah  
m elalui analisis J a b a ta n  d an  analisis beban  kerja.

(2) P erubahan  kom posisi Pejabat Pengelola sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ite tapkan  oleh B upati sesua i dengan  p e ra tu ran  peru n d an g  u n d an g an .

i-
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( 2 )

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
( 1)

( 2 )

Paragraf 8
P engangkatan  Pejabat Pengelola

Pasal 42
P engangkatan  dalam  ja b a ta n  dan  penem patan  pe jabat pengelola BLUD 
d ite tapkan  b e rd asa rk an  kom petensi d an  k eb u tu h a n  p rak tik  b isn is yang 
sehat.

Kom petensi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eru p ak an  keah lian  
b e ru p a  pengetahuan , keteram pilan  d an  sikap  perilaku  yang d iperlukan  
dalam  tugas jab a tan .

K ebu tuhan  p rak tik  b isn is yang se h a t sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
m eru p ak an  k esesu a ian  a n ta ra  k e b u tu h a n  ja b a ta n , k u a litas  d an  kualifikasi 
sesua i kem am puan  keuangan  ru m ah  sakit.

Pejabat pengelola d iangkat d an  d iberhen tikan  oleh Bupati.

D irek tur UPTD RSUD bertanggung  jaw ab  kepada  B upati K abupaten  Pidie 
m elalui kepala D inas K esehatan.

Pejabat B agian T ata U saha  d an  Pejabat Teknis bertanggung  jaw ab  
D irek tur RSUD.

kepada

P aragraf 9
Tugas d an  Fungsi Pejabat Pengelola

Pasal 43
Pem im pin sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 38 h u ru f  a  m em punyai tugas:
a. m em im pin, m engarahkan , m em bina, m engaw asi, m engendalikan , d an  

m engevaluasi penyelenggaraan  keg iatan  BLUD agar lebih efisien d an  
produktif;

b. m eru m u sk an  p enetapan  keb ijakan  tekn is BLUD se rta  kew ajiban lainnya 
sesua i dengan  kebijakan  yang  te lah  d ite tap k an  oleh B upati;

c. m eny u su n  Renstra;
d. m enyiapkan  RBA;
e. m engusu lkan  calon pejabat keuangan  dan  pe jabat tekn is kepada  B upati 

m elalui Kepala D inas K esehatan  sesua i dengan  ke ten tuan ;
f. m ene tapkan  pe jabat lainnya sesua i dengan  k e b u tu h a n  BLUD selain 

pe jabat yang  telah  d ite tapkan  dengan  p e ra tu ran  pe ru n d an g an -u n d an g an ;
g. m engoordinasikan  p e lak san aan  keb ijakan  BLUD yang d ilakukan  oleh 

pe jabat keuangan  d an  pe jabat tekn is, m engendalikan  tu g as pengaw asan  
in ternal, se rta  m enyam paikan  d an  m em pertanggungjaw abkan  k inerja  
operasional se rta  k euangan  BLUD kepada  B upati; dan

h. tu g as  la innya yang d ite tapkan  oleh Bupati.

Pem im pin dalam  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1),
m em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  um um  operasional dan
keuangan .(1) Pasal 44
Pem im pin bertindak  se laku  k u a sa  pengguna a n g g a ra n /k u a sa  pengguna 
barang.
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(2) D alam  hal pem im pin sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) tidak  berasa l dari 

pegawai negeri sipil, Pejabat keuangan  d itu n ju k  sebagai k u a sa  pengguna 
a n g g ara n / k u a sa  pengguna barang.

Pasal 45
(1) Pejabat keuangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 38 h u ru f  b 

m em punyai tugas:
a. m eru m u sk an  kebijakan te rk a it pengelolaan keuangan ;
b. m engoordinasikan  p en y u su n an  RBA;
c. m enyiapkan  DPA;
d. m elakukan  pengelolaan p en d ap a tan  d an  belanja;
e. m enyelenggarakan pengelolaan kas;
f. m elakukan  pengelolaan u tan g , p iu tang , d an  investasi;
g. m eny u su n  kebijakan pengelolaan ba ran g  m ilik daerah ;
h. m enyelenggarakan sistem  inform asi m anajem en keuangan;
i. m enyelenggarakan a k u n ta n s i d an  p en y u su n an  lapo ran  keuangan ; dan
j. tu g as la innya yang d ite tapkan  oleh B upati d a n /a ta u  D irek tur sesua i 

dengan  kew enangannya.

(2) Pejabat k euangan  dalam  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (1), m em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  keuangan .

(3) Pejabat keuangan  dalam  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (1) d ib an tu  oleh b en d ah a ra  penerim aan  d an  b en d ah a ra  pengeluaran .

(4) Pejabat keuangan , b en d ah a ra  penerim aan , d an  b en d ah a ra  pengeluaran  
h a ru s  d ijaba t oleh pegawai negeri sipil.

Pasal 46
(1) Pejabat tekn is sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 38 h u ru f  c m em punyai 

tugas:
a. m enyusun  p e ren can aan  keg iatan  tekn is operasional d an  pelayanan  di 

bidangnya;
b. m elak san ak an  kegiatan  tekn is operasional d an  pelayanan  se su a i dengan  

RBA;
c. m em im pin dan  m engendalikan  keg iatan  tekn is operasional dan  

pelayanan  dihidangnya; dan
d. tu g as la innya yang  d ite tapkan  oleh B upati d a n /a ta u  D irek tur sesua i 

dengan  kew enangannya.

(2) Pejabat tekn is dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t
(1), m em punyai fungsi sebagai penanggung  jaw ab  keg iatan  tekn is operasional 
d an  pelayanan  di bidangnya.

(3) P e laksanaan  tugas pe jabat tekn is sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 
be rka itan  dengan  m u tu , s tan d arisas i, adm in istrasi, p en ingkatan  k u a litas  
su m b er daya m anusia , d an  pen ingkatan  su m b er daya lainnya.

P aragraf 10
P ersyaratan  M enjadi Pejabat Pengelola BLUD 

Pasal 47
S yarat u n tu k  d a p a t d iangkat m enjadi d irek tu r ru m ah  sak it adalah:

/
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a. seorang tenaga  m edis m inim al S a ija n a  d a n /a ta u  se ta ra  S2 m anajem en ru m ah  

sak it yang m em enuhi k rite ria  keahlian , in tegritas, kepem im pinan dan  
pengalam an di bidang peru m ah sak itan ;

b. berke lakuan  baik  dan  memiliki dedikasi u n tu k  m engem bangkan u sa h a  guna  

kem andirian  ru m ah  sakit;
c. bersed ia  m em buat s u ra t  p e rnya taan  kesanggupan  u n tu k  m en ja lankan  

p rak tek  b isn is  yang se h a t di ru m ah  sakit;
d. m am pu  m elaksanakan  p e rb u a tan  hukum ;
e. b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil a ta u  non Pegawai Negeri Sipil;
f. m em enuhi sy ara t adm in istrasi kepegaw aian; dan
g. T idak m erangkap  ja b a ta n  s tru k tu ra l di in s tan s i pem erin tah  d an  a ta u  lem baga 

non  pem erin tah  a ta u p u n  legislatif.

Pasal 48
S yarat u n tu k  d a p a t d iangkat m enjadi kepala  Bagian ta ta  u s a h a  d an  keuangan

ru m ah  sak it adalah:
a. b e rla ta r belakang  pendid ikan  m inim al S arjana  d an  a ta u  se ta ra  S2 yang 

m em enuhi k rite ria  keah lian , in teg ritas, kepem im pinan dan  d iu tam ak an  yang 
berpengalam an dilingkup adm in istras i ru m ah  sakit, k euangan  d an  a ta u  
ak u n tan si;

b. be rke lakuan  baik  dan  memiliki dedikasi u n tu k  m engem bangkan u sa h a  g u n a  
kem andirian  ru m ah  sakit;

c. m am pu  m elaksanakan  p e rb u a tan  hukum ;
d. b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil;
e. m em enuhi sy a ra t adm in istrasi kepegaw aian; dan
f. d iu tam ak an  yang te lah  m em iliki pengalam an di b idang k euangan  paling 

singkat 2 (dua) tah u n .

Pasal 49
S yarat u n tu k  d a p a t d iangkat m enjadi kepala  B idang K eperaw atan, B idang
pelayanan  m edik, d an  p enun jang  m edik ru m ah  sak it adalah:
a. b e rla ta r belakang  pendid ikan  tenaga  m edis m inim al S arjana  d an  a ta u  se ta ra  

S2 m anajem en  ru m ah  sak it yang  m em enuhi k rite ria  keah lian , in tegritas, 
kepem im pinan dan  d iu tam ak an  yang berpengalam an dilingkup pelayanan  
m edis;

b. be rke lakuan  baik  d an  m em iliki dedikasi u n tu k  m engem bangkan  pelayanan  
yang profesional;

c. m am pu  m elaksanakan  p e rb u a tan  hukum ;
d. b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil;
e. m em enuhi sy ara t adm in istrasi kepegaw aian; dan
f. d iu tam ak an  yang te lah  m engikuti pe la tihan  p e ru m ah sak itan  m eliputi 

kepem im pinan, kew irausahaan , ren can a  stra teg i b isn is, ren can a  aksi 
stra teg is, ren can a  im plem entasi dan  ren can a  ta h u n a n , sistem  rem inerasi 
ru m ah  sak it d an  pengelolaan sum ber daya m anusia .

Pasal 50
S yarat u n tu k  d a p a t d iangkat m enjadi Kepala Seksi d an  Kepala Sub  B agian ru m ah
sak it adalah:

i
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a. be rla ta r belakang sa rjan a  sesua i dengan bidang tugasnya, se rta  m em enuhi 

k rite ria  keah lian , in tegritas, kepem im pinan dan  pengalam an di bidang 
k erum ahsak itan ;

b. be rke lakuan  baik  dan  memiliki dedikasi u n tu k  m engem bangkan pelayanan  
yang profesional;

c. b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil;
d. m em enuhi sy a ra t adm in istrasi kepegaw aian; dan
e. d iu tam ak an  yang  te lah  m engikuti pe la tihan  p e ru m ah sak itan  m eliputi 

kepem im pinan, kew irausahaan , ren can a  stra teg i b isn is, ren can a  aksi 
stra teg is, ren can a  im plem entasi dan  ren can a  ta h u n a n , sistem  rem unerasi 
ru m ah  sak it d an  pengelolaan sum ber daya m anusia .

P aragraf 11
Pem berhen tian  Pejabat Pengelola

Pasal 51
Pejabat pengelola d iberhen tikan  k a ren a  :
a. m eninggal dunia;
b. m em asuk i u s ia  pensiun ;
c. te rliba t dalam  su a tu  p e rb u a tan  m elanggar h u k u m  yang d iancam  dengan  

p idana  p en ja ra  paling singkat 4 (empat) tah u n ;
d. be rha langan  secara  te tap  selam a 3 (tiga) bu lan  b e rtu ru t- tu ru t;
e. m elanggar m isi, keb ijakan  a ta u  k e te n tu an -k e te n tu an  lain  yang telah  

d igariskan;
f. m en g u n d u rk an  diri k a ren a  a la sa n  yang p a tu t; dan
g. prom osi d a n /  a ta u  m u tasi jab a tan .

Bagian Kedelapan
O rganisasi d an  T ata  Kerja P elaksana

Paragraf 1 
In sta lasi

Pasal 52
(1) U n tuk  tersed ianya fasilitas d an  terselenggaranya keg iatan  pelayanan, 

pendid ikan  pela tihan  d an  penelitian  pengem bangan d iben tuk  in sta lasi yang 
m eru p ak an  u n it  p e lak san a  non  s tru k tu ra l.

(2) P em ben tukan  in sta lasi d ite tap k an  dengan  K epu tusan  D irektur.

(3) In sta lasi dipim pin oleh seorang kepala yang d iangkat d an  d iberhen tikan  oleh 
d irek tu r se rta  bertanggung  jaw ab  kepada  d irek tu r m elalui KTU bidang 
k euangan  d an  u m u m /k e p a la  seksi teknis.

(4)

(5)

D alam  m elaksanakan  tugasnya  kepala  in sta lasi d ib an tu  oleh tenaga-tenaga  
fungsional d an  a ta u  tenaga  non  m edis, ba ik  pegawai negeri sipil m au p u n  non 
pegawai negeri sipil.

P em ben tukan  dan  p e ru b a h a n  in sta lasi d id asark an  a ta s  analisis  organisasi 
dengan  m engingat sum ber daya yang  tersed ia  di ru m ah  sak it, m eliputi 
sum ber daya m anusia , sa ra n a  p ra sa ra n a  d an  m em perhatikan  k e b u tu h a n  
m asyarakat.
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Paragraf 2 

Komite dan  Tim

Pasal 53
(1) U n tuk  m enun jang  pengelolaan keg iatan  pelayanan  ru m ah  sak it, d irek tu r 

m em ben tuk  kom ite d an  tim  yang  d iperlukan  dalam  m eningkatkan  pelayanan  

ru m ah  sakit.

(2) Komite sebagaim ana aya t (1) d ia ta s  terdiri dari kom ite Medik d an  Komite 
K eperaw atan.

(3) Tim sebagaim ana  ayat (1) d ia ta s  ad a lah  kelom pok kerja  yang  sifatnya adhoc, 
d iben tuk  oleh d irek tu r dalam  ran g k a  m enye lesa i-kan /m em ecahkan  m asa lah  

di lingkungan  RSUD.

Pasal 54
(1) Komite m edik adalah  perangkat ru m ah  sak it u n tu k  m enerapkan  ta ta  kelola 

klinis (Clinical Governance) agar s ta f  m edis di ru m ah  sak it terjaga 
profesionalism enya m elalui m ekanism e kredensia l, m enjaga m u tu  profesi 
m edis, d an  m em elihara  e tika  d an  disiplin profesi m edis.

(2) S u su n a n  fungsi, tugas d an  kew ajiban se rta  ta n ggu n g  jaw ab d an  kew enangan 
kom ite d iu ra ik an  p ad a  ta ta  kelola s ta f  m edis (Medical S ta ff  Bylaws).

Pasal 55
(1) Komite keperaw atan  m eru p ak an  organ isasi non  s tru k tu ra l yang  d ib en tu k  di 

ru m ah  sak it yang keanggotaannya terdiri dari tenaga  keperaw atan .

(2) Komite keperaw atan  d ib en tu k  d an  d ite tapkan  dengan  k e p u tu san  d irek tu r.

(3) Penyelenggaraan Komite K eperaw atan b e rtu ju an  u n tu k  m eningkatkan  
profesionalism e tenaga  keperaw atan  se rta  m enga tu r ta ta  kelola klinis yang 
baik  agar m u tu  pelayanan  keperaw atan  d an  pelayanan  keb idanan  yang 
berorien tasi pada  k ese lam atan  pasien  di ru m ah  sak it lebih terjam in  dan  
terlindungi;

(4) Tenaga keperaw atan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi peraw at 
d an  bidan.

Pasal 56
(1) S u su n a n  organisasi kom ite keperaw atan  terdiri dari:

a. k e tu a  kom ite keperaw atan;
b. sek re ta ris  kom ite keperaw atan ; dan
c. sub  kom ite keperaw atan .

(2) K etua kom ite keperaw atan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) h u ru f  a, 
d ite tapkan  a ta s  d a sa r  u su la n  dari tenaga  keperaw atan  yang bekerja  di 
ru m ah  sakit.
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(3) Sekretaris kom ite keperaw atan  d an  su b  kom ite sebagaim ana  d im aksud  p ad a  

ayat (1) h u ru f  b dan  c, d ite tapkan  a ta s  d a sa r  rekom endasi dari k e tu a  kom ite 
keperaw atan  dengan m em perhatikan  m asu k an  dari tenaga  keperaw atan  yang 

bekerja  di ru m ah  sakit.

(4) Sub kom ite sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  c, terdiri dari:
a. subkom ite kredensial;
b. subkom ite m u tu  profesi; d an
c. subkom ite etik d an  disiplin profesi.

(5) Subkom ite k redensia l sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) h u ru f  a, b e rtugas 
m erekom endasikan  kew enangan klinis yang a d a  sesua i kom petensi yang 
dimiliki se tiap  tenaga keperaw atan .

(6) Subkom ite m u tu  profesi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) h u ru f  b, 
bertugas m elakukan  au d it keperaw atan  d an  m erekom endasikan  k e b u tu h a n  
pengem bangan  profesional be rke lan ju tan  bagi tenaga keperaw atan .

(7) Subkom ite etik  dan  disiplin profesi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) 
h u ru f  c, b e rtugas m erekom endasikan  pem binaan  etik  d an  disiplin  profesi.

(8) D alam  m elaksanakan  fungsi K redensial, M utu Profesi, se rta  E tik  d an  Disiplin 
Profesi, kom ite m elaksanakan  tu g as sebagaim ana di a tu r  oleh p e ra tu ran  
yang berlaku.

(9) Komite keperaw atan  bertanggung  jaw ab  kepada  d irek tu r.

Paragraf 3
S taf Medis Fungsional 

Pasal 57
(1) S taf m edis fungsional ad a lah  kelom pok dok ter d an  dokter gigi yang bekerja  di 

b idang m edis dalam  ja b a ta n  fungsional.

(2) S taf m edis fungsional m em punyai tugas m elaksanakan  diagnosis, 
pengobatan , pencegahan  ak ib a t penyakit, p en ingkatan  d an  pem ulihan  
k eseh a tan , pen y u lu h an  keseh a tan , pend id ikan  d an  la tih an  se rta  penelitian  
d an  pengem bangan b e rd asa rk an  ka idah -kaidah  kese lam atan  pasien  (Patient 
Safety).

(3) D alam  m elaksanakan  tu g as s ta f  m edis fungsional d ikelom pokkan 
b e rd asa rk an  keahlian  d an  banyaknya sum ber daya yang tersedia.

(4) Kelompok s ta f  m edis fungsional sebagaim ana d im aksud  aya t (3) dipim pin 
oleh seorang k e tu a  yang  dipilih oleh anggota kelom poknya u n tu k  m asa  bak ti 
te rten tu .

P aragraf 4 
T ata  Kerja

Pasal 58
(1) D alam  m elak san ak an  tugasnya, D irek tur yang  d ite tap k an  di lingkungan  

RSUD wajib m enerapkan:
a. p rinsip  koordinasi, in tegrasi d an  sink ron isasi sesua i tu g as m asing- 

m asing;
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b. langkah-langkah  yang  d iperlukan  sesu a i k e ten tu an  d an  p e ra tu ra n  

p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku;
c. m engaw asi baw ahan; dan

d. p ro sed u r kerja  b ak u  b e ru p a  Standard Operating Procedure b e rd asa rk an  
ka idah -kaidah  kese lam atan  pasien  (Patient Safety) m en u ru t k e ten tu an  
ak red itasi ru m ah  sakit;

(2) Prinsip p ro sed u r ke ija  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  d  adalah:
a. je la s  a ra h  kebijakannya;
b. m engu tam akan  kepen tingan  d an  kese lam atan  pengguna ja s a  pelayanan  

keseha tan ;
c. konsisten ;
d. sesua i dengan falsafah d an  tu ju an ;
e. je la s  pe laksanaannya;
f. je la s  tanggungjaw abnya; dan
g. se n an tia sa  d ilak sanakan  evaluasi m u tu  d an  kinerja.

B agian Kesem bilan
S a tu an  P engaw as/P em eriksaan  In ternal 

Pasal 59
(1) U n tuk  m em ban tu  tu g as d irek tu r dalam  bidang pengaw asan  in te rnal dan  

m onitoring d iben tuk  sa tu a n  p en g aw as/p em erik saan  in ternal.

(2) S a tu an  p engaw as/pem erik saan  in te rna l d ib en tu k  d an  d ite tapkan  dengan  
K epu tusan  D irek tur

(3) S a tu an  p en g aw as/p em erik saan  in te rna l b e rad a  di baw ah d an  bertanggung  
jaw ab  langsung  kepada d irek tur.

Pasal 60
(1) Pengaw asan operasional BLUD d ilakukan  oleh pengaw as in ternal.

(2) Pengaw as in ternal sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), d ilak san ak an  oleh 
in te rnal au d ito r yang b erk ed u d u k an  langsung  di baw ah pem im pin BLUD.

Pasal 61
Pengaw as in te rnal sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 60 ayat (2), d a p a t 
d ib en tu k  dengan  m em pertim bangkan:
a. keseim bangan  a n ta ra  m an faa t d an  beban;
b. kom pleksitas m anajem en; dan
c. volum e d a n /a ta u  jan g k a u an  pelayanan.

Pasal 62
(1) In terna l aud ito r sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 59 ayat (2), b e rsam a 

ja ja ra n  m anajem en BLUD m encip takan  d an  m eningkatkan  pengendalian  

in te rnal BLUD.
(2) Fungsi pengendalian  in te rnal BLUD sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1), 

m em ban tu  m anajem en BLUD dalam  hal:
a. pengam anan  h a r ta  kekayaan;
b. m encip takan  a k u ra s i sistem  inform asi keuangan;
c. m encip takan  efisiensi d an  produktiv itas; d an
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d. m endorong d ipatuh inya  keb ijakan  m anajem en dalam  p en erap an  p rak tek  

b isn is yang  sehat.

(3) Kriteria yang d ap a t d iu su lk an  m enjadi in te rna l aud ito r, a n ta ra  lain:
a. m em punyai etika, in teg ritas d an  kapab ilitas yang m em adai;

memiliki pendid ikan  d a n /a ta u  pengalam an tekn is sebagai pem eriksa; 
m em punyai sikap independen  d an  obyektif te rh ad ap  obyek yang  d iaudit; 
d an

m em iliki rekom endasi d an  rekam  je jak  sebagai au d ito r berin tegritas.

b.
c.

d.

Pasal 63
(1) T ugas pokok sa tu a n  p en g aw as/p em erik saan  in te rnal adalah:

a. m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  p e lak san aan  d an  operasional ru m ah  
sakit;

b. m enilai p en g en d a lian /p e lak san aan  kegiatan  ru m ah  sakit; d an
c. m em berikan  sa ran  perba ikan  kepada  d irek tu r.

(2) Fungsi sa tu a n  p engaw as/pem erik saan  in te rna l adalah:
a. m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  segala kegiatan  di lingkungan  ru m ah  

sakit;
b. m elakukan  p en e lu su ran  k eb en aran  lapo ran  a ta u  inform asi ten tan g  

penyim pangan yang teijad i; dan
c. m elakukan  p em an tau an  tin d ak  lan ju t hasil pem eriksaan  a p a ra t 

pengaw as fungsional.

B agian K esepuluh 
Pengelolaan Sum ber Daya M anusia

P aragraf 1 
T u juan  Pengelolaan

Pasal 64
Pengelolaan su m b er daya m an u s ia  m eru p ak an  p en g a tu ran  d an  kebijakan yang 
je la s  m engenai su m b er daya m an u s ia  yang bero rien tasi p ad a  p em en u h an  secara  
k u a n tita tif  dan  kua lita tif u n tu k  m endu k u n g  tercapainya  tu ju a n  o rgan isasi secara  
efisien d an  efektif.

P aragraf 2
Pegawai R um ah Sakit

Pasal 65
Pegawai ru m ah  sak it terdiri dari pegawai negeri sipil d an  non pegawai negeri sipil.(1) Paragraf 3

Pengangkatan  d an  P em berhentian  Pegawai 

Pasal 66
Penerim aan  pegawai:

penerim aan  pegawai yang  b e rs ta tu s  pegawai negeri sipil d ilakukan  
sesua i dengan  k e te n tu an  yang berlaku;

a.
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b. penerim aan  pegawai non PNS d ilakukan  m elalui m ekanism e rek ru itm en  

dan  seleksi; dan

c. penerim aan  pegawai non  pegawai negeri sipil d ilakukan  dengan  ca ra  
seleksi oleh pan itia  yang d iben tuk  oleh d irek tu r b e rd asa rk an  k eb u tu h a n  
m elalui seleksi adm in istrasi, seleksi kom petensi (tes po tensi akadem ik, 
tes w aw ancara  a ta u  tes ke teram pilan  (Skill Test), tes  psikologi/psikotes, 
d an  tes keseha tan .

(2) Pegawai ru m ah  sak it non PNS terdiri dari pegawai te tap  d an  pegawai 
kontrak .

(3) K eten tuan  pengangkatan  d an  pem berhen tian  pegawai ru m ah  sak it yang 
berasa l dari non  PNS, d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  B upati.

Pasal 67
Pem berhentian  pegawai b e rs ta tu s  PNS d ilakukan  sesu a i dengan  p e ra tu ra n
ten tan g  pem berhen tian  PNS.

P aragraf 4
Penghargaan  d an  Sanksi

Pasal 68
U ntuk  m endorong m otivasi kerja  d an  produktiv itas m ak a  ru m ah  sak it 
m enerapkan  kebijakan  ten tan g  penghargaan  bagi pegawai PNS d an  non  PNS yang 
m em punyai k inerja  baik  d an  san k si bagi pegawai yang tidak  m eng indahkan  
k e ten tu an  a ta u  m elanggar p e ra tu ra n  yang berlaku.

( 1)

( 2 )

Pasal 69
Penghargaan  yang d iberikan  kepada  pegawai yang b e rs ta tu s  PNS 
dengan  p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

sesua i

Penghargaan yang d iberikan  kepada  pegawai yang b e rs ta tu s  non  PNS d ap a t 

berupa:
a. kenaikan  u p a h  secara  berkala;
b. insentif; d an
c. piagam  penghargaan .

Pasal 70
(1) Disiplin pegawai ada lah  su a tu  kondisi yang terc ip ta  d an  te rb e n tu k  m elalui 

p roses dari serangkaian  perilaku  yang m en u n ju k an  nilai-nilai k e taa tan , 
k ep a tu h an , kesetiaan , k e te ra tu ra n  dan  ke tertiban  yang d itu an g k an  dalam :
a. da fta r hadir;
b . rekam  j ej ak  (track record);
c. laporan  kegiatan; d an
d. dafta r sa sa ran  k inerja  pegawai (SKP).

(2) T ingkatan  d an  jen is  pelanggaran  disiplin  pegawai sebagai berikut:
a. u n tu k  pegawai b e rs ta tu s  PNS h u k u m an  diberikan  sesua i dengan  

p e ra tu ran  yang berlaku;
b. u n tu k  pegawai b e rs ta tu s  non  PNS diberikan:

1) h u k u m an  disiplin ringan, terd iri dari tegu ran  lisan  d an  tegu ran  

tertu lis; i
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2) h u k u m an  disiplin  sedang, yang terdiri dari p en u n d aan  kenaikan  gaji 

berkala  u n tu k  paling lam a 1 (satu) ta h u n , p e n u ru n a n  gaji sebesar 
sa tu  kali kenaikan  gaji berkala  u n tu k  paling lam a 1 (satu) tah u n , 
d an  p en u n d aan  kenaikan  pangkat u n tu k  paling lam a 1 (satu) tah u n ; 
dan

3) h u k u m an  disiplin bera t, b e ru p a  p e m u tu sa n  h u b u n g an  kerja.

P aragraf 5 
Rotasi Pegawai

Pasal 71
Rotasi non  PNS ada lah  pem indahan  pegawai yang d ilak san ak an  dengan  tu ju a n  
u n tu k  pen ingkatan  k inerja  pegawai dengan  ad an y a  su a sa n a  kerja  d an  lingkungan  
tu g as  b a ru , se rta  pengem bangan k a rir  pegawai, yang d ilak san ak an  a ta s  
pertim bangan  d irek tu r.

Pasal 72 
dalam  Pasal 71 d ilak san ak an denganRotasi sebagaim ana d im aksud  

pertim bangan:
a. penem patan  pegawai pad a  pekerjaan  sesua i dengan  la ta r  belakang  

pendid ikan , kom petensi d an  keteram pilannya;
b. m asa  kerja  p ad a  su a tu  u n it kerja  te rten tu ;
c. pengalam an pegawai p ad a  b idang tu g as te r ten tu  d im asa  lalu;
d. penem patan  pegawai pad a  b idang tugas te rten tu  u n tu k  m enun jang  karir 

yang bersangku tan ; d a n /a ta u
e. kondisi fisik d an  psikis pegawai.

P aragraf 6 
Pendidikan Pegawai

Pasal 73
(1) Tenaga profesi k eseh a tan  di ru m ah  sak it d a p a t m engajukan  pen ingkatan  

pend id ikan  profesi be rke lan ju tan  sesua i m ekanism e yang  d ite tap k an  dengan 
k e p u tu sa n  d irek tu r b e rd asa rk an  hasil an a lisa  k e b u tu h a n  ru m ah  sak it dan  
rekom endasi da ri kom ite-kom ite di ru m ah  sakit:
a. rekom endasi bagi tenaga  s ta f  m edis yang ingin m engikuti pendid ikan  

berke lan ju tan  h a ru s  m elalui kom ite m edis;
b. rekom endasi bagi tenaga keperaw atan  d an  b idan  h a ru s  m elalui kom ite 

keperaw atan  d an  bidang keperaw atan; dan
c. rekom endasi bagi tenaga  k eseh a tan  lainnya h a ru s  m elalui kepala  seksi 

pe layanan  penunjang .

(2) P enetapan  pem berian  izin u n tu k  m engikuti pend id ikan  berke lan ju tan  
sepen u h n y a  m enjadi kew enangan d irek tu r b e rd asa rk an  hasil rekom endasi 
dari kom ite-kom ite sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a  sam pai c.

(3) Pengajuan  izin belajar d an  tu g as bela jar d iproses sesua i dengan  p e ra tu ran  
yang berlaku  dan  h a ru s  m elalui su b  bagian adm in istras i SDM yang 
berkoordinasi dengan kepala  bagian pendid ikan  d an  penelitian.
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(4)

(5)

( 1)

( 2 )

( 1)

( 2 )

(3)

(4)

( 1)

Sebagai ru m ah  sak it pendid ikan , perjan jian  k e ija sam a  d ituangkan  dalam  
b en tu k  MoU (Memorandum o f Understanding) d an  d ilak san ak an  selam a 
periode m asa  berlakunya.

Pendidikan bagi m ahasisw a s ta f  m edis d an  m ahasisw a tenaga  keperaw atan  
se rta  m ahasisw a tenaga k eseh a tan  la innya dikelola oleh subbag  pendid ikan  
d an  penelitian  sesua i m ekanism e d an  p e ra tu ran  yang berlaku.

Bagian Kesebelas 
Pengelolaan S um ber Daya Lain

Pasal 74
Pengelolaan sum ber daya lain  yang terd iri dari sa ran a , p ra sa ra n a , dan  
in fra s tru k tu r  yang d ikuasai d an  dimiliki d ilakukan  sesua i dengan  p e ra tu ran  
p eru n d an g an -u n d an g an  yang berlaku.

Pengelolaan sum ber daya lain  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d im anfaa tkan  seoptim al m ungkin  u n tu k  kepentingan  m u tu  pelayanan  d an  
k e lan caraan  tu g as  pokok dan  fungsi ru m ah  sakit.

P aragraf 1
Pengelolaan L ingkungan d an  Lim bah R um ah Sakit

Pasal 75
S elu ruh  pegawai ru m ah  sak it wajib m enjaga lingkungan  baik  in te rnal 
m au p u n  eksternal.

Pengelolaan lingkungan ru m ah  sak it sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
u n tu k  m endukung  pen ingkatan  m u tu  pelayanan  ru m ah  sak it yang 
berorien tasi kepada keseh a tan , kebersihan , kenyam anan , keam anan , 
kerap ian , ke indahan  d an  keselam atan .

Pengelolaan lingkungan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) m eliputi 
pengelolaan lim bah, lingkungan kim ia, fisik d an  biologis, a n ta ra  lain:
a. kebersihan  lingkungan ru m ah  sak it selam a 24 jam  m eliputi a rea  k an to r 

d an  a rea  pelayanan  te rm asu k  to ile t/ k am ar m andi;
b. pengelolaan sam pah  m edik d an  dom estik;
c. pengelolaan lim bah cair;
d. pengelolaan lim bah radioaktif;
e. pengelolaan sam pah  bekas jaringan ;
f. p engam atan  a rea  bebas rokok; dan
g. m em perluas a rea  tam an  d an  tan am an  pengh ijauan  u n tu k  m engurangi 

p em an asan  global.

T a ta lak san a  pengelolaan lim bah sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) sesua i 
dengan k e ten tu an  dalam  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

Paragraf 2 
Pem binaan

Pasal 76
Pem binaan tekn is PPK-BLUD UPTD RSUD d ilakukan  oleh 
K abupaten  Pidie m elalui Kepala D inas K esehatan.

B upati
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(2) Pem binaan k euangan  BLUD d ilakukan  oleh Pejabat Pengelola K euangan 

D aerah.

Pasal 77
Pengaw asan dan  Pem binaan te rh ad ap  BLUD yang memiliki nilai p en d ap a tan  
ta h u n a n  d an  nilai a se t m en u ru t n e raca  d ilakukan  oleh pe jabat pem bina dan  
pengaw as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 18 d an  Pasal 76, d ilakukan  ju g a  
oleh dew an pengaw as.

Pasal 78
(1) Penilaian k inerja  yang bersifa t adm inistratif, a n ta ra  lain  disiplin kepegaw aian

d an  m otivasi kerja, d ilakukan  oleh d irek tu r.

(2) E valuasi yang m enyangkut keprofesian, a n ta ra  lain  au d it m edis, peer review, 
disiplin profesi, e tika  profesi, p en erap an  k eselam atan  pasien  (Patient Safety) 
d an  lain sebagainya d ilakukan  oleh kom ite m edis d an  a ta u  kom ite 
keperaw atan .

(3) B erdasarkan  k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d an  ayat (2), 
s ta f  m edis yang  m em berikan  pelayanan  m edik m enetap  di u n it  pe layanan  
te r ten tu  secara  fungsional profesi te tap  m enjadi tanggung jaw ab  kom ite 
m edis d an  a ta u  kom ite keperaw atan  k h u su sn y a  dalam  pem binaan  etik, m u tu  
d an  pengem bangan ilm u d an  p e lak san aan n y a  secara  adm in istra tif 
d ikoord inasikan  oleh kepala  instalasi.

(4) E valuasi d an  penilaian  k inerja  keuangan , d iu k u r b e rd asa rk an  tingkat 
kem am puan  ru m ah  sak it dalam :
a. m em peroleh hasil u s a h a  a ta u  hasil kerja  dari layanan  yang  d iberikan  

(rentabilitas);
b. m em enuhi kew ajiban jan g k a  pendeknya (likuiditas);
c. m em enuhi se lu ru h  kew ajibannya (solvabilitas); dan
d. kem am puan  penerim aan  dari ja s a  layanan  u n tu k  m em biayai 

pengeluaran .

(5) Penilaian k inerja  dari a sp ek  non  k euangan  d a p a t d iu k u r b e rd asa rk an  
perspek tif pengguna ja s a  pelayanan  keseh a tan , p roses in ternal pelayanan , 
pem belajaran  d an  p ertu m b u h an .

(6) Sistem  ak u n tab ilita s  d isu su n  b e rd asa rk an  evaluasi d an  pen ila ian  k inerja  
asp ek  k euangan  dan  non  keuangan .

Bagian K edua belas 
P erencanaan  d an  Penganggaran

P aragraf 1 
P erencanaan

Pasal 79
(1) R um ah sak it m enyusun  R enstra  ru m ah  sakit.

/
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(2) R enstra  ru m ah  sak it sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), m encakup  

p e rnya taan  visi, m isi, nilai d asar, keb ijakan  d asar, program  stra teg is, 
p en g u k u ran  pencapaian  k inerja, ren can a  pencapaian  lim a ta h u n a n  dan  
proyeksi keuangan  lim a ta h u n a n  ru m ah  sakit.

(3) Visi sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (2), m em uat su a tu  gam baran  yang 
m enan tang  ten tan g  k ead aan  m asa  depan  yang berisikan  c ita  d an  c itra  yang 
ingin d iw ujudkan

(4) Misi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), m em uat se su a tu  yang  h a ru s  
diem ban a ta u  d ilak san ak an  sesua i visi yang  d ite tapkan , agar tu ju a n  ru m ah  
sak it d ap a t te rlak san a  sesua i dengan  b idangnya d an  berhasil dengan  baik.

(5) Nilai d a sa r  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2), m em u a t no rm a yang 
d ilak san ak an  u n tu k  m em berikan  pelayanan  k eseh a tan  yang  prim a.

(6) K ebijakan d a sa r  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (2), m em uat rangkaian  
konsep  d an  a sa s  yang m enjadi garis besar d an  d a sa r  ren can a  dalam  
p e lak san aan  pelayanan  di ru m ah  sakit.

(7) Program  stra teg is sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), m em uat program  
yang  berisi p roses keg iatan  yang  bero rien tasi pad a  hasil yang ingin dicapai 
sam pai dengan  k u ru n  w ak tu  1 (satu) sam pai dengan  5 (lima) ta h u n  dengan 
m em perh itungkan  potensi, peluang, d an  kendala  yang ad a  a ta u  m ungkin  
tim bul.

(8) P engukuran  pencapaian  k ine ija  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), 
m em uat p en g u k u ran  yang d ilakukan  dengan  m enggam barkan  pencapaian  
hasil keg iatan  dengan  d iserta i analisis  a ta s  faktor-faktor in te rna l d an  
ekste rna l yang  m em pengaruhi tercapainya  kinerja.

(9) R encana pencapaian  lim a ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2), 
m em uat ren can a  capaian  k inerja  pe layanan  ta h u n a n  se lam a 5 (lima) tah u n .

(10) Proyeksi k euangan  lim a ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), 
m em uat perk iraan  capa ian  k inerja  k euangan  ta h u n a n  selam a 5 (lima) tah u n .

P aragraf 2 
Penganggaran

Pasal 80
(1) Pejabat k euangan  m en y u su n  R encana B isnis A nggaran (RBA) ta h u n a n  yang 

berpedom an kepada ren can a  stra teg is ru m ah  sakit.

(2) P eny u su n an  RBA sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d isu su n  b e rd asa rk an  
p rin sip  anggaran  berbasis  k ineija , p e rh itu n g an  a k u n ta n s i b iaya m en u ru t 
jen is  layanan , k eb u tu h a n  p en d an aan  d an  kem am puan  p en d ap a tan  yang 
d iperk irakan  ak an  d iterim a dari m asyarakat, b ad an  lain, A nggaran 
P endapatan  d an  B elanja K abupaten , A nggaran P endapatan  d an  B elanja 
Negara dan  sum ber-sum ber p en d ap a tan  ru m ah  sak it la innya yang sah .

Pasal 81
RBA m eru p ak an  pen jabaran  lebih lan ju t dari program  d an  keg iatan  BLUD dengan
berpedom an p ad a  pengelolaan k euangan  BLUD.
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Pasal 82

(1) RBA sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 81, m em uat:
a. ringkasan  p en d ap a tan , belanja dan  pem biayaan;
b. rincian  anggaran  p en d ap a tan , belan ja  d an  pem biayaan;
c. pe rk iraan  harga;
d. b esa ran  persen tase  am bang  ba tas;
e. pe rk iraan  m aju  a ta u  forw ard  estimate; d an
f. ren can a  pengeluaran  investasi/m odal; d an  ringkasan  p en d ap a tan  dan  

biaya u n tu k  konsolidasi dengan RKA-SKPK/Anggaran P endapatan  dan  
B elanja K abupaten.

(2) RBA sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m enganu t pola anggaran  fleksibel 
dengan  su a tu  p resen tase  am bang  b a ta s  te r ten tu  d an  d iserta i dengan  u su la n  
program , kegiatan, s ta n d a r  pe layanan  m inim al d an  b iaya dari k e lu a ran  yang 
ak an  d ihasilkan .

(3) R ingkasan  pen d ap a tan , belan ja  dan  pem biayaan sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 82 ayat (1) h u ru f  a  m eru p ak an  ringkasan  p en d ap a tan , belan ja  
d an  pem biayaan.

(4) R incian anggaran  p en d ap a tan , belan ja  d an  pem biayaan sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 82 ayat (1) h u ru f  b, m eru p ak an  ren can a  anggaran  
u n tu k  se lu ru h  kegiatan ta h u n a n  yang d inyatakan  dalam  sa tu a n  u an g  yang 
tercerm in  dari ren can a  p en d ap a tan , belan ja  dan  pem biayaan.

(5) P erk iraan  h a rg a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 82 aya t (1) h u ru f  c, 
m eru p ak an  estim asi ha rga  ju a l p roduk  barang  d a n /a ta u  ja s a  setelah  
m em perh itungkan  biaya per sa tu a n  d an  tingkat m argin yang  d iten tu k an  
seperti tercerm in  dari Tarif Layanan.

(6) . B esaran  persen tase  am bang  b a ta s  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 82
ayat (1) h u ru f  d ,m erupakan  b esaran  persen tase  p e ru b a h a n  anggaran  
bersum ber dari p en d ap a tan  operasional yang d iperkenankan  d an  d iten tu k an  
dengan  m em pertim bangkan  fluk tuasi keg iatan  operasional BLUD.

(6) Perkiraan  m aju  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 82 aya t (1) h u ru f  e, 
m eru p ak an  p erh itungan  k eb u tu h a n  d a n a  u n tu k  ta h u n  anggaran  beriku tnya  
dari ta h u n  yang d irencanakan  g una  m em astikan  kesinam bungan  program  
dan  keg iatan  yang te lah  d ise tu ju i dan  m enjadi d a sa r  p e n y u su n an  anggaran  
ta h u n  beriku tnya.

(7) RBA sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (1) d iin teg ras ik an / d ikonso lidasikan  
dan  m eru p ak an  k esa tu a n  dari RKA.

(8) RKA beserta  RBA sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (7) d isam paikan  kepada  
PPKD sebagai b ah an  p en y u su n an  ran can g an  Q anun  ten tan g  APBK.

Pasal 83
(1) RBA BLUD d isam paikan  kepada  Tim A nggaran Pem erin tah  D aerah  m elalui 

Pejabat Pengelola K euangan D aerah  (PPKD) u n tu k  d ilakukan  p enelaahan  
sebagai bagian p e n y u su n an  APBK.

(2) Setelah R ancangan APBK d isah k an  m enjadi APBK, D irek tur BLUD 
m elakukan  penyesua ian  te rh ad ap  RBA sesua i dengan  hasil p ene laahan  Tim 
APBK.
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(3) RBA hasil penyesua ian  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) d isam paikan  

kepada  PPKD u n tu k  m en d ap a tk an  pengesahan  m enjadi RBA definitif.
(4) RBA definitif sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) sebagai d a sa r  penerb itan  

DPA BLUD.

B agian Ketigabelas 
Pengelolaan K euangan

Pasal 84
(1) Pengelolaan keuangan  m enerapkan  Pola Pengelolaan K euangan RSUD.
(2) K eten tuan -ke ten tuan  yang b e rsan g k u tan  dengan  pengelolaan k euangan  

d ia tu r  sesua i p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

P aragraf 1
P e n a ta u sa h aa n  K euangan 

Pasal 85
(1) P e n a ta u sa h aa n  keuangan  d ia tu r  sebagai berikut:

a. p en d ap a tan  dan  belanja;
b. penerim aan  dan  pengeluaran;
c. p iu tang  dan  utang;
d. persediaan;
e. investasi, a se t te tap  d an  a se t lainnya; dan
f. eku itas.

(2) P e n a ta u sa h aa n  keuangan  ru m ah  sak it yang bersum ber dari APBN, APBA, 
d an  APBK, te tap  berpedom an p ad a  k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an  yang  berlaku.

(3) Pengelolaan keuangan  d ilakukan  b e rd asa rk an  p ad a  p rinsip  b isn is yang 
sehat, ya itu  secara; tertib , efektif, efisien, tra n sp a ra n , a k u n  tabel se rta  
memiliki ind ikato r yang te ru k u r  dan  sistem atis.

(4) D alam  rangka  penerapan  p rinsip  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) m aka  
dalam  p e n a ta u sa h a a n  k euangan  d ite rapkan  S tan d ar A kun tansi Pem erin tah  
(SAP).

(5) K ebijakan A kuntansi, S istem  A kun tansi d an  P rosedur p e n a ta u sa h a a n  
k euangan  d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  B upati.

P aragraf 2
S tru k tu r  A nggaran B adan  L ayanan U m um  D aerah

Pasal 86
S tru k tu r  anggaran  BLUD, terdiri a tas:
a. p en d ap a tan  BLUD;
b. belan ja  BLUD; dan
c. pem biayaan BLUD.



- 4 0 -

Paragraf 3 
P endapatan

Pasal 87
(1) P endapatan  RSUD terd iri dari:

a. p en d ap a tan  ja s a  layanan;
b. p en d ap a tan  hibah;
c. p en d ap a tan  keijasam a;
d. p en d ap a tan  A nggaran P endapatan  d an  B elanja K abupaten; dan

e. p en d ap a tan  lainya yang sah .

(2) P endapatan  BLUD yang bersum ber dari ja s a  layanan  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (1) h u ru f  a, b e ru p a  im balan  yang  diperoleh dari ja s a  layanan  yang 
d iberikan  kep ad a  m asyarakat.

(3) P endapatan  BLUD yang  bersum ber dari h ibah  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) h u ru f  b, d ap a t b e ru p a  h ibah  te rika t d an  h ibah  tidak  terikat.

(4) Hasil kerjasam a dengan p ihak  lain  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1)

h u ru f  c, d a p a t b e ru p a  pero lehan  dari kerjasam a operasional, sew a m enyew a 
dan  u sa h a  lainnya yang  m endu k u n g  tu g as  d an  fungsi BLUD.

(5) P endapatan  BLUD yang bersum ber dari APBK sebagaim ana  d im aksud  pad a  
ayat (1) h u ru f  d, b e ru p a  p en d ap a tan  yang berasa l dari o to risasi k red it 
anggaran  pem erin tah  d aerah  b u k an  dari keg iatan  pem biayaan A nggaran 
P endapatan  d an  B elanja K abupaten.

(6) P endapatan  lain-lain  m eru p ak an  p en d ap a tan  BLUD yang  sah  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  e, a n ta ra  lain:
a. ja s a  giro;
b. p en d ap a tan  bunga
c. k eu n tu n g an  selisih nilai tu k a r  ru p iah  te rh ad ap  m ata  u a n g  asing;
d. kom isi, potongan a ta u p u n  b e n tu k  lain sebagai ak ib a t dari pen jua lan  

d a n /a ta u  ja s a  oleh BLUD;

e. investasi; dan
f. pengem bangan  u sa h a .

(7) S e lu ruh  p en d ap a tan  BLUD sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) kecuali 
yang berasa l dari h ibah  terikat, d ap a t dikelola langsung  u n tu k  m em biayai 
pengeluaran  BLUD sesua i RBA.

(8) H ibah te rik a t sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), d iperlakukan  sesua i 
p e ru n tu k an n y a .

(9) S e lu ruh  p en d ap a tan  BLUD sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a, 
h u ru f  b, h u ru f  c, h u ru f  d, h u ru f  e d an  h u ru f  f, d ilak san ak an  m elalui 
rekening k as BLUD d an  d ica ta t dalam  kode rekening  kelom pok p en d ap a tan  
asli d aerah  p ad a  jen is  lain-lain  p en d ap a tan  asli d aerah  yang sah  dengan  
obyek p en d ap a tan  BLUD.

(10) S elu ruh  p en d ap a tan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilaporkan  kepada 
PPKD setiap  triw ulan.
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P aragraf 4

Belanja

Pasal 88
(1) B elanja BLUD m erupakan  belan ja  operasional d an  belan ja  Modal.

(2) B elanja operasional sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1), m encakup  se lu ru h  
biaya yang m enjadi beban  BLUD dalam  rangka  m en ja lankan  tu g as  d an  
fungsi.

(3) B elanja operasional sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) m eliputi belan ja  
pegawai, belan ja  barang  d an  ja sa , belan ja  bunga  d an  belan ja  lain.

(4) B elanja m odal sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m encakup  se lu ru h  
belan ja  BLUD u n tu k  pero lehan  a se t te tap  dan  a se t la innya yang  m em beri 
m an faat lebih dari 12 (dua belas) b u lan  u n tu k  d igunakan  dalam  kegiatan  
BLUD.

(5) B elanja m odal sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) m eliputi be lan ja  tan ah , 
belan ja  p e ra la tan  d an  m esin, belanja gedung d an  b an g u n an , belan ja  ja lan , 
irigasi d an  jaringan , d an  belan ja  a se t te tap  lainnya.

(6) B elanja BLUD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 87 yang sum ber d an an y a  
berasa l dari p en d ap a tan  BLUD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 86 ayat
(7) d an  s isa  lebih p erh itungan  anggaran  BLUD, d iin teg ras ik an / 
d ikonsolidasikan  ke dalam  RKA SKPK pada  a k u n  belan ja  d aerah  yang 
se lan ju tnya  dirinci dalam  1 (satu) program , 1 (satu) kegiatan , 1 (satu) output, 
d an  jen is  belanja.

(7) B elanja BLUD sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (6) d ialokasikan  u n tu k  
m em biayai program  pen ingkatan  pelayanan  se rta  keg iatan  pelayanan  dan  
pend u k u n g  pelayanan.

(8) BLUD d ap a t m elakukan  pergeseran  rincian  belan ja  sebagaim ana d im aksud  
pad a  ayat (2), sepan jang  tidak  m elebihi pagu  anggaran  dalam  jen is  belan ja  
pad a  DPA, u n tu k  se lan ju tnya  d isam paikan  kepada  PPKD.

P aragraf 5 
Pem biayaan

Pasal 89
(1) Pem biayaan BLUD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 86 h u ru f  c terdiri 

a tas:
a. penerim aan  pem biayaan; dan
b. pengeluaran  pem biayaan.

(2) Pem biayaan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eru p ak an  sem ua 
penerim aan  yang  perlu  d ibayar kem bali d a n /a ta u  pengeluaran  yang ak an  
d iterim a kem bali, baik  pada  ta h u n  anggaran  yang  b ersan g k u tan  m au p u n  

pad a  ta h u n  anggaran  berikutnya.

Pasal 90
(1) Penerim aan pem biayaan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 89 ayat (1) 

h u ru f  a  m eliputi:
a. s isa  lebih p erh itu n g an  anggaran  ta h u n  anggaransebelum nya;

b. divestasi; d an
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c. penerim aan  u tan g  /p in jam an .

(2) Pengeluaran  pem biayaan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 89 ayat (1) 

h u ru f  b m eliputi:
a. investasi; d an
b. pem bayaran  pokok u tan g /p in ja m an .

P aragraf 6 
Tarif Layanan

Pasal 91
(1) RSUD d ap a t m em ungu t b iaya kepada  m asy arak a t sebagai im balan  a ta s  

barang  d a n /a ta u  ja s a  layanan  yang  diberikan.

(2) Im balan  a ta s  barang  /  a ta u  ja s a  layanan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 
(1) d ite tapkan  dalam  b en tu k  ta rif  yang d isu su n  a ta s  d a sa r  p e rh itungan  biaya 
sa tu a n  u n it  layanan  a ta u  hasil hasil perinvestasi dana.

(3) Tarif sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2), te rm asu k  im balan  hasil yang 
w ajar dari investasi d a n a  d an  u n tu k  m en u tu p  se lu ru h  a ta u  sebagian dari 
biaya per u n it  layanan.

(4) Tarif layanan  sebagaim ana d im aksud  dalam  aya t (2), d a p a t b e ru p a  besaran  
tarif a ta u  sesua i jen is  layanan  di ru m ah  sakit.

(5) B esaran  ta rif layanan  d ibedakan  m enjadi:
a. pe layanan  yang m enggunakan  tarif um um  d isesu a ik an  dengan 

P e ra tu ran  Bupati; d an
b. pe layanan  yang m enggunakan  BPJS d isesu a ik an  dengan  tarif INA 

CBGs.

(6) P enetapan  Tarif L ayanan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) d ia tas 
d ite tapkan  m elalui P e ra tu ran  Bupati.

Paragraf 7 
Pengelolaan Aset

Pasal 92
(1) T anah  d an  b a n g u n an  d isertifikatkan  a ta s  n am a  Pem erin tah  D aerah.

(2) T anah  d an  b an g u n an  yang tidak  d igunakan  dalam  ran g k a  tu g as pelayanan  
d an  fungsi ru m ah  sakit, d a p a t d im anfaa tkan  oleh d irek tu r dengan  
p e rse tu ju an  Bupati.

(3) Aset te tap  tidak  boleh d ialihkan  d a n /a ta u  d ih ap u sk an  kecuali a ta s  
p e rse tu ju an  B upati b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(4) Hasil pem anfaa tan  a se t sebagaim ana p ad a  ayat (2), m eru p ak an  p en d ap a tan  
RSUD d an  d ican tu m k an  dalam  laporan  keuangan .

(5) B arang inven taris m ilik ru m ah  sak it d a p a t d ih ap u s  d a n /  a ta u  d ia lihkan  a ta s
d a sa r  pertim bangan  ekonom is dengan rekom endasi dari A udit In terna l dan  
m en d ap at p e rse tu ju an  B upati. .
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(6) B arang  inven taris sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5) m eru p ak an  barang  

hab is pakai, barang  u n tu k  diolah a ta u  d ia lih k an /d iju a l dan  ba ran g  lain yang 
tidak  m em enuhi p e rsyara tan  sebagai a se t tetap .

(7) Hasil pen jua lan  barang  d im aksud  p a d a  ayat (5) m eru p ak an  p en d ap a tan  
ru m ah  sak it d an  d ican tum kan  dalam  laporan  keuangan .

(8) D irek tur b ese rta  pe jabat d ibaw ahnya secara  berjenjang h a ru s  m em elihara  
se lu ru h  a se t ru m ah  sak it dengan  tertib  efektif d an  efisien sehingga 
m em punyai m asa  m an faa t yang  sebanyak-banyaknya te rm asu k  teknologinya 
d an  a k u ra s i dari sa ran a  d an  p ra sa ra n a  ru m ah  sakit.

Pasal 93
(1) BLUD RSUD m enerapkan  sistem  inform asi a k u n ta s i sesua i dengan

k eb u tu h a n  p rak tek  b isn is yang sehat.

(2) Setiap tran sak s i keuangan  BLUD RSUD d ica ta t dalam  dokum en pend u k u n g
yang dikelola secara  tertib .

(3) Laporan keuangan  BLUD RSUD d isu su n  b e rd asa rk an  S tan d ar A kuntansi

Pem erin tah  (SAP) terdiri dari:
a. L aporan Realisasi A nggaran B adan  L ayanan U m um  D aerah  (BLUD) 

m eru p ak an  laporan  yang m enyajikan  ik h tisa r sum ber, alokasi, d an  
pem akaian  sum ber daya ekonom i yang  dikelola oleh B adan  Layanan 
U m um  D aerah (BLUD), yang  m enggam barkan  perband ingan  a n ta ra  
rea lisasi d an  anggarannya  dalam  su a tu  periode pelaporan

b. Laporan P eru b ah an  Saldo A nggaran Lebih m enyajikan  inform asi 
kenaikan  a ta u  p e n u ru n a n  Saldo A nggaran Lebih T ahun  Pelaporan 
d iband ingkan  dengan  ta h u n  sebelum nya.

c. N eraca B adan L ayanan U m um  D aerah  (BLUD) m eru p ak an  laporan  yang 
m enggam barkan  posisi k euangan  B adan  L ayanan U m um  D aerah  
(BLUD) m engenai aset, kew ajiban d an  ek u itas  p ad a  tanggal te rten tu .

d. Laporan Arus Kas m eru p ak an  laporan  yang m enyajikan  inform asi 
m engenai sum ber, penggunaan , d an  p e ru b a h a n  k as selam a sa tu  periode 
a k u n ta n s i se rta  saldo k as  p ad a  tanggal pelaporan.

e. L aporan operasional yang berisi inform asi ju m lah  p en d ap a tan  d an  biaya 
ru m ah  sak it selam a sa tu  periode;

f. Laporan P eru b ah an  E k u ita s  m enyajikan  inform asi kena ikan  a ta u  
p e n u ru n a n  ek u ita s  ta h u n  pelaporan  d iband ingkan  dengan  ta h u n  
sebelum nya

g. C a ta tan  a ta s  Laporan K euangan m enyajikan  pen je lasan  naratif, analisis 
a ta u  dafta r terinci a ta s  nilai su a tu  pos yang d isajikan  dalam
laporan  realisasi anggaran , laporan  p e ru b ah an  saldo anggaran  lebih, 
neraca, dan  laporan  a ru s  kas, laporan  operasional d an  laporan  
p e ru b a h a n  eku itas. C a ta tan  a ta s  L aporan K euangan ju g a  m enyajikan 
inform asi ten tan g  d a sa r  p e n y u su n an  laporan  a se t d an  kebijakan- 
keb ijakan  a k u n ta n s i yang dipilih u n tu k  d ite rapkan  a ta s  tra n sa k s i -  
tran sak s i dan  kejad ian  penting  lainnya.

P aragraf 8
Pertanggungjaw aban K euangan
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h. Form at d an  K eten tuan  lebih lan ju t u n tu k  P enyusunan  Laporan 

K euangan BLUD RSUD sebagaim ana yang d im aksud  pad a  ayat (3) 
d isu su n  dalam  b en tu k  K ebijakan A kuntansi BLUD RSUD d an  Sistem  
A kuntansi BLUD RSUD d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  B upati.

(4) Laporan keuangan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3), d iserta i dengan  
laporan  kinerja.

(5) Laporan keuangan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3), d iau d it oleh 
pem eriksa  eksterna l Pem erin tah  sesua i dengan p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

(6) Setiap  b u lan  BLUD RSUD m enyusun  d an  m enyam paikan  laporan  realisasi 
p en d ap a tan  d an  belanja kepada  PPKD.

(7) Setiap triw ulan  BLUD RSUD m en y u su n  rea lisasi p en d ap a tan  dan  
belanjayang d iserta i su ra t  p e rn y a taan  tanggung jaw ab  kepada  PPKD u n tu k  
m en d ap atk an  pengesahan .

(8) Setiap triw ulan  BLUD RSUD m enyusun  d an  m enyam paikan  laporan  
operasional d an  laporan  a ru s  k as  kepada  PPKD.

(9) Setiap sem esteran  d an  ta h u n a n  BLUD RSUD m enyusun  d an  m enyam paikan  
laporan  keuangan  lengkap yang  terdiri dari L aporan Realisasi A nggaran 
(LRA), L aporan P erubahan  Saldo A nggaran Lebih (LPSAL), Neraca, Laporan 
A rus Kas (LAK), laporan  oprasional, L aporan P eru b ah an  E ku itas (LPE), d an  
c a ta ta n  a ta s  laporan  k euangan  (CALK) d iserta i laporan  k inerja  kepada  PPKD.

(10) P enyusunan  laporan  keuangan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (9) u n tu k  
kepentingan  konsolidasi, d ilakukan  b e rd asa rk an  s ta n d a r  a k u n ta n s i 
pem erin tah  (SAP).

Pasal 94
Form at Laporan K euangan sebagaim ana d im aksud  dalam  pasal 93 ayat 3 (tiga) 
d ia tu r  lebih lan ju t m engacu pad a  s ta n d a r  a k u n ta n s i p e ru sa h a a n  (SAP) ten tan g  
kebijakan  a k u n ta n s i badan  layanan  um um  d aerah  d an  p e ra tu ran  b u p a ti ten tang  
sistem  a k u n ta n s i b ad an  layanan  u m u m  daerah .

B agian Keem pat Belas 
R apat-R apat

Pasal 95
(1) R apat m eru p ak an  pertem uan  a ta u  kom unikasi yang d ilakukan  oleh beberapa  

orang  u n tu k  m em bahas a ta u  m enyelesaikan p e rm asa lah an  yang  terjad i 
dalam  ru m ah  sakit.

(2) R apat sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) terdiri dari:

a. ra p a t ru tin ;
b. ra p a t k h u su s ;
c. ra p a t koordinasi, d an
d. ra p a t insidentil

(3) N otulensi ra p a t ada lah  rangkum an  hasil ra p a t yang  berisi kesim pulan  yang 

te lah  disepakati.
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Pasal 96

(1) R apat ru tin  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 95 ayat (2) h u ru f  a, 
m eru p ak an  ra p a t yang su d a h  d iten tu k an  dan  su d a h  terprogram .

(2) R apat k h u su s  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 95 aya t (2) h u ru f  b, 
m eru p ak an  ra p a t yang d iadakan  dengan su a tu  p e ren can aan  terlebih  d ah u lu  
m e n u ru t k e ten tu an  yang  berlaku.

(3) R apat koordinasi sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 95 ayat (2) h u ru f  c, 
m eru p ak an  ra p a t yang d ihad iri oleh d irek tu r d an  pe jabat s tru k tu ra l.

(4) R apat insidentil sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 95 ayat (2) h u ru f  d, 
m eru p ak an  ra p a t yang tidak  b e rd asa rk an  jadw al, be rgan tung  pad a  m asa lah  
yang d ihadapi.

Pasal 97
(1) D alam  m engam bil k e p u tu sa n  p eserta  ra p a t berkoordinasi m engenai se su a tu  

d an  bagaim ana cara  u n tu k  m em ecahkannya.

(2) Apabila m enem ukan  su a tu  persoalan , p eserta  ra p a t kem ud ian  m en en tu k an  
ru m u sa n  yang tep a t u n tu k  m enyelesaikannya b e rd asa rk an  d a ta  yang 
relevan.

(3) Dari d a ta  yang  telah  d idapat, p eserta  ra p a t d ap a t m em u tu sk an  d an  m em ilih 
a lte rna tif yang terba ik  u n tu k  m enyelesaikan  su a tu  m asalah .

(4) M elaksanakan  k e p u tu sa n  yang te lah  diam bil d an  bertanggungjaw ab u n tu k  
m elaksanakannya, dengan m em perha tikan  resiko d an  k e tidakpastian  
te rh ad ap  k e p u tu san  yang  dipilih.

(5) Im plem entasi yang te lah  diam bil h a ru s  selalu  dim onitor secara  te ru s- 
m enerus u n tu k  m engevaluasi k esa lah an  yang ada.

Bagian Kelim abelas 
R em unerasi

Pasal 98
(1) R em unerasi m eru p ak an  im balan  kerja  yang d a p a t b e ru p a  gaji, tu n jan g an  

te tap , honorarium , insentif, bonus a ta s  p restasi, pesangon, d a n /  a ta u  
pensiun .

(2) Dewan Pengaw as, pe jabat pengelola, d an  pegawai ru m ah  sak it d iberikan  
rem uneras i sesua i dengan  tingkat tanggung  jaw ab  d an  tu n tu ta n  
profesionalism e yang d iperlukan .

(3) R em unerasi dew an pengaw as sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) h u ru f  a, 
d iberikan  dalam  b en tu k  honorarium .

(4) P enetapan  rem uneras i pe jabat pengelola, d ite tapkan  oleh d irek tu r dengan  
m em pertim bangkan  faktor-faktor yang berdasarkan :
a. ju m lah  a se t yang dikelola, p en d ap a tan  d an  tingkat pe layanan  se rta  

produktivitas;
b. kem am puan  anggaran  ru m ah  sakit; d an
c. k inerja  operasional ru m ah  sak it yang  d ite tapkan  oleh B upati dengan  

m em pertim bangkan  a n ta ra  lain ind ikato r keuangan , pelayanan , m u tu  

d an  m anfaat bagi m asyarakat.
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(5) H onorarium  dew an pengaw as, d ite tapkan  sesua i dengan  P e ra tu ran  B upati.

(6) R em unerasi bagi pegawai sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ih itung  
b e rd asa rk an  ind ikato r penilaian:
a. pengalam an dan  m asa  kerja  (Basic Index);
b. ke tram pilan , ilm u p en getahuan  d an  perilaku  (Competency Index);
c. risiko kerja  (Risk Index);
d. tingkat kegaw atdaru ra tan  (Emergency Index);
e. ja b a ta n  yang  d isandang  (Position Index); d an
f. h a s il/  capaian  kerja  (Performance Index).

(7) Bagi pe jabat pengelola d an  pegawai yang  b e rs ta tu s  PNS, gaji pokok d an  
tu n jan g an  m engikuti p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  ten tan g  gaji d an  
tu n jan g an  PNS se rta  d a p a t d iberikan  tam b ah an  penghasilan  sesua i 
p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(8) Penggajian non  PNS d ite tap k an  m elalui K epu tusan  D irek tu r d an  m eru juk  
p ad a  kondisi d an  situas i yang berlaku  secara  um um .

Pasal 99
(1) R em unerasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 98 ayat (1), d ia tu r  dengan 

P e ra tu ran  B upati b e rd asa rk an  u su la n  D irektur.

(2) P engatu ran  rem unerasi dalam  P era tu ran  B upati sebagaim ana d im aksud  
pad a  ayat (1) m em pertim bangkan  p rinsip  p roporsionalitas, k ese ta raan , 
k ep a tu tan , kew ajaran  d an  kinerja.

(3) Selain m em pertim bangkan  p rinsip  sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (2), 
p en g a tu ran  rem uneras i d a p a t m em perha tikan  indeks h a rg a  d aerah /w ilay ah  
dan  kondisi se rta  s itu as i m akro  d an  m ikro ekonom i yang berlaku.

P enga tu ran  rem uneras i dalam  P e ra tu ran  B upati sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 99 ayat (1) d ih itung  b e rd asa rk an  ind ikato r penilaian, m eliputi:
a. pengalam an d an  m asa  kerja;
b. ketram pilan , ilm u p en g etah u an  d an  perilaku;
c. risiko kerja;
d. tingkat kegaw atdaru ra tan ;
e. ja b a ta n  yang d isandang; d an
f. h a s il/c a p a ia n  kinerja.

Selain ind ikator penilaian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 98 ayat (6) , 
p en e tap an  rem u n eras i bagi pem im pin, m em pertim bangkan  faktor:
a. u k u ra n  d an  ju m lah  a se t yang dikelola, tingkat pe layanan  se rta  produktiv itas;
b. pe layanan  sejenis;
c. kem am puan  pendapa tan ; dan
d. k inerja  operasional b e rd asa rk an  ind ikator keuangan , pelayanan , m u tu  dan  

m an faa t bagi m asyarakat.

Pasal 100

Pasal 101
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Pasal 102

(1) R em unerasi dalam  b en tu k  honorarium  d iberikan  kepada Dewan Pengaw as 
dan  sek re ta ris  Dewan Pengaw as sebagai im balan  ke ija  be ru p a  uang , bersifat 
te tap  d an  diberikan  setiap  bu lan , ad ap u n  ju m lah  b esaran  rem uneras i 
d iberikan  m engikuti k e ten tu an  yang d ite tapkan .

(2) H onorarium  Dewan Pengaw as d ite tapkan  sebagai berikut:
a. honorarium  k e tu a  Dewan Pengaw as paling banyak  sebesar 40% (em pat 

p u lu h  persen) dari gaji dan  tu n jan g an  D irektur;

b. honorarium  anggota Dewan Pengaw as paling banyak  seb esar 36% (tiga 
p u lu h  enam  persen) dari gaji d an  tu n jan g an  D irektur; dan

c. honorarium  sek retaris Dewan Pengaw as paling banyak  seb esar 15% (lima 
belas persen) dari gaji d an  tu n jan g an  D irektur.

(1) U n tuk  m enjam in  ketersed iaan , k e te rjangkauan  d an  k u a litas  pe layanan  yang 
d iberikan  oleh ru m ah  sakit, B upati m ene tapkan  s ta n d a r  pe layanan  m inim al 
ru m ah  sak it dengan p e ra tu ra n  B upati.

(2) S tan d ar pelayanan  m inim al sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), d iu su lk an  
oleh d irek tu r.

(3) S tan d ar pelayanan  m inim al sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), h a ru s  
m em pertim bangkan  k u a litas  layanan , pem erataan , d an  k ese ta raan  layanan  
se rta  k em u d ah an  u n tu k  m en d ap atk an  layanan.

(4) S tan d ar pe layanan  m inim al h a ru s  m em enuhi persyara tan :
a. fokus p ad a  jen is  pelayanan;
b. te ru k u r;
c. d a p a t dicapai;
d. relevan d an  d ap a t d iandalkan ;
e. tep a t w aktu;
f. se su a i dengan  ka idah -kaidah  pen jam inan  m u tu  d an  kese lam atan  pasien;

g. se su a i dengan  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(5) Fokus pad a  jen is  pelayanan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) h u ru f  a, 
m engu tam akan  kegiatan pelayanan  yang  m enun jang  terw ujudnya tu g as dan  

fungsi ru m ah  sakit;

(6) T eruku r sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) h u ru f  b, m eru p ak an  kegiatan  
yang pencapaiannya d ap a t dinilai sesua i dengan  s ta n d a r  yang telah  

d ite tapkan;

(7) D apat dicapai sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) h u ru f  c, m eru p ak an  
kegiatan  nyata , d ap a t d ih itung  tingkat pencapaiannya, rasional, sesuai 

kem am puan  dan  tingkat pem anfaatannya;

(8) Relevan d an  d a p a t d ianda lkan  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (4) h u ru f  d, 
m eru p ak an  kegiatan  yang sejalan , berka itan  d an  d a p a t d ipercaya u n tu k  

m enun jang  tu g as dan  fungsi ru m ah  sakit;

Bagian K eenam belas 
S tan d ar Pelayanan Minimal

Pasal 103

dan
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(9) Tepat w ak tu  sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (4) h u ru f  e, m eru p ak an  

k esesu a ian  jadw al d an  keg iatan  pelayanan  yang telah  d ite tapkan;

(10) M engacu p ad a  ka idah -kaidah  pen jam inan  m u tu  d an  k ese lam atan  pasien  
sesua i dengan  p e ra tu ran  perundangan .

BAB V
TATA KELOLA STAF MEDIS (MEDICAL STAFF BYLAWS}

Bagian K esatu  
M aksud dan  T u juan

Pasal 104
T ata  kelola s ta f  m edis d ib u a t dengan m ak su d  u n tu k  m encip takan  kerangka  k e ija  
(framework) agar s ta f  m edis d a p a t m elaksanakan  fungsi profesionalnya dengan  
baik  g u n a  m enjam in te rlak san an y a  m u tu  layanan  m edis d an  kese lam atan  pasien  
sebagaim ana yang d iharapkan .

Pasal 105
T ata  kelola s ta f  m edis m em punyai tu juan :
a. m ew ujudkan  layanan  k eseh a tan  yang b e rm u tu  tinggi b e rbasis  k ese lam atan  

pasien  (Patient Safety).
b. m em ungkinkan  d ikem bangkannya berbagai p e ra tu ran  bagi s ta f  m edis gu n a  

m enjam in m u tu  profesional;
c. m enyediakan forum  bagi p em b ah asan  isu -isu  m enyangku t s ta f  m edis; dan
d. M engontrol d an  m enjam in agar berbagai p e ra tu ran  yang  d ib u a t m engenai 

s ta f  m edis sesua i dengan  keb ijakan  pem ilik se rta  p e ra tu ra n  perundang- 
u ndangan .

Bagian K edua 
Kew enangan Klinik

Pasal 106
(1) Pelayanan m edis, pendid ikan  d o k te r/d o k te r spesialis d an  penelitian  

kedok teran  han y a  boleh d ilakukan  oleh s ta f  m edis yang  te lah  d iberikan  
kew enangan klinis.

(2) Pem berian d an  p e ru b ah an  kew enangan klinis s ta f  m edis d ite tapkan  a ta s  
rekom endasi kom ite m edik d an  d isah k an  oleh d irek tu r.

(3) M ekanism e sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), d ia tu r  da lam  ta ta  lak san a  
p en etap an  kew enangan klinis d an  dafta r perincian  kew enangan klin is s ta f 

m edis dari kom ite medik.
Pasal 107

K ew enangan klinis sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 106 ak an  dievaluasi 
secara  berkala  u n tu k  d iten tu k an  a p ak ah  kew enangan te rseb u t d a p a t 
d ip ertah an k an , d iperluas, dipersem pit, d ihen tikan  sem en tarada lam  w aktu  

te r te n tu  a ta u  d icabut.
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Pasal 108

(1) D alam  hal m enghendaki agar kew enangan k lin isnya d iperluas, m aka  s ta f  
m edis yang b e rsan g k u tan  h a ru s  m engajukan  perm ohonan  kepada  d irek tu r 
dengan  m enyebu tkan  a la san n y a  se rta  m elam pirkan  buk ti be ru p a  sertifikat 
pe la tihan  d a n /a ta u  pend id ikan  yang d a p a t m endukung  perm ohonannya.

(2) D irek tur berw enang m engabu lkan  a ta u  m enolak m engabu lkan  perm ohonan  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) se te lah  m em pertim bangkan  
rekom endasi kom ite m edik b e rd asa rk an  m asu k an  dari subkom ite k redensial.

(3) Setiap perm ohonan  p e rlu a san  kew enangan klinik yang  d ikabu lkan  a ta u  
d ito lak h a ru s  d ituangkan  dalam  su ra t k e p u tu sa n  d irek tu r dan  d isam paikan  
kepada  pem ohon.

Pasal 109
K ew enangan klinis sem en tara  d a p a t d iberikan  kepada  dokter tam u  a ta u  dokter 
pengganti dengan  m em perhatikan  m asu k an  dari kom ite m edik.

Pasal 110
D alam  k ead aan  em ergensi a ta u  b en can a  yang  m enim bulkan  banyak  korban  m aka  
sem ua s ta f  m edis ru m ah  sak it d iberikan  kew enangan klin is u n tu k  m elakukan  
tin d ak an  penyelam atan  di lu a r kew enangan klinis yang dim ilikinya, sepan jang  
yang b ersan g k u tan  memiliki kem am puan  u n tu k  m elakukannya.

Bagian Ketiga 
P enugasan  Klinis

Pasal 111
(1) Penem patan  s ta f  m edis ke sa lah  sa tu  kelom pok s ta f  m edis (Staf Medis 

Fungsional) b e rd asa rk an  su ra t p en u g asan  klinis ru m ah  sak it dari d irek tu r 
b e rd asa rk an  rekom endasi kom ite medik.

(2) Penem patan  s ta f  m edis ke divisi dalam  sa tu  kelom pok s ta f  m edis (Staf Medis 
Fungsional) b e rd asa rk an  su ra t pen u g asan  k e tu a  S taf Medis Fungsional 
(SMF).

(3) P e ru b ah an  p en u g asan  klin is s ta f  m edis d ap a t d ilakukan  oleh d irek tu r a ta s  
rekom endasi kom ite medik.

(4) M ekanism e sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), (2) d an  (3) d ia tu r  dalam  
ta ta  lak san a  kredensia l dan  rekredensial dari kom ite medik.

Bagian Keem pat 
Komite Medik

Paragraf 1
W ewenang, Tugas d an  Fungsi 

Pasal 112
Komite m edik berw enang:
a. m em berikan  rekom endasi rincian  kew enangan klinis (Delineation o f  Clinical 

Privilege)',
b. m em berikan  rekom endasi su ra t p en u g asan  klinis (Clinical Appointment)',

f
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c. m em berikan  rekom endasi peno lakan  kew enangan klinis (Clinical Privilege) 

terten tu ;
d. m em berikan  rekom endasi p e ru b ah an /m o d ifik asi rincian  kew enangan klinis 

(Delineation o f  Clinical Privilige);
e. m em berikan  rekom endasi tin d ak  lan ju t au d it m edis;
f. m em berikan  rekom endasi pendid ikan  kedok teran  berkelan ju tan ;
g. m em berikan  rekom endasi pendam pingan  (Proctoring); d an
h. m em berikan  rekom endasi pem berian  tin d ak an  disiplin.

Komite m edik m em punyai tu g as m en ingkatkan  profesionalism e s ta f  m edis yang 
bekerja di ru m ah  sak it dengan  cara:
a. m elakukan  k redensia l bagi se lu ru h  s ta f  m edis yang ak an  m elakukan  

pelayanan  m edis di ru m ah  sakit;
b. m em elihara  m u tu  profesi s ta f  m edis; dan
c. m enjaga disiplin, etika, d an  perilaku  profesi m edis.

D alam  m elak san ak an  tu g as k redensial, kom ite m edik memiliki fungsi sebagai 
b e r ik u t :
a. p e n y u su n an  d an  pengkom pilasian dafta r kew enangan klin is sesua i dengan 

m asu k an  dari kelom pok s ta f  m edis b e rd asa rk an  norm a keprofesian;
b. penyelenggaraan pem eriksaan  d an  pengkajian:

1. kom petensi;
2. k e seh a tan  fisik dan  m ental;
3. perilaku;
4. e tika  profesi.

c. evaluasi d a ta  pendid ikan  profesional k ed o k te ran /k ed o k te ran  gigi
berkelan ju tan ;

d. w aw ancara  te rh ad ap  pem ohon kew enangan klinis;
e. pen ila ian  d an  p em u tu san  kew enangan klinis;
f. pe laporan  hasil penila ian  k redensia l d an  m enyam paikan  rekom endasi 

kew enangan klinis kepada  kom ite medik;
g. m elakukan  p roses rekredensia l pad a  sa a t berakh irnya  m asa  berlaku  su ra t 

penugasan  klinis dan  adanya  p e rm in taan  dari kom ite medik; dan
h. rekom endasi kew enangan klinis d an  penerb itan  su ra t  klinis.

D alam  m elak san ak an  tugas m em elihara  m u tu  profesi, s ta f  m edis kom ite m edik 
m em iliki fungsi sebagai berikut:
a. p e lak san aan  au d it m edis;
b. rekom endasi pe rtem uan  ilm iah in te rnal dalam  ran g k a  pendid ikan  

b e rke lan ju tan  bagi s ta f m edis;
c. rekom endasi kegiatan  eksterna l dalam  rangka  pendid ikan  berke lan ju tan  bagi 

s ta f  m edis; dan
d. rekom endasi pendam pingan  (proctoring) bagi s ta f m edis yang  m em bu tuhkan .

Pasal 113

Pasal 114

Pasal 115
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Pasal 116

D alam  m elak san ak an  tugas m enjaga disiplin, etika, d an  perilaku  profesi, kom ite
m edik m em iliki fungsi sebagai berikut:
a. pem binaan  e tika  dan  disiplin profesi kedokteran;
b. pem eriksaan  s ta f  m edis yang d iduga m elakukan  pelanggaran  disiplin;
c. rekom endasi pendisip linan  pelaku  profesional di ru m ah  sakit; d an
d. pem berian  n a seh a t/p e rtim b a n g a n  dalam  pengam bilan k e p u tu san  e tis pada  

a su h a n  m edis pasien.

Pasal 117
(1) D alam  m elaksanakan  tu g as d an  fungsinya, kom ite m edik d a p a t d ib an tu  oleh 

pan itia  adhoc.

(2) Panitia  adhoc sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  oleh d irek tu r 
ru m ah  sak it b e rd asa rk an  u su la n  k e tu a  kom ite m edik.

(3) Panitia  adhoc sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) be rasa l dari s ta f  m edis 
yang tergolong sebagai m itra  bestari.

(4) S taf m edis yang  tergolong sebagai m itra  bestari sebagaim ana d im aksud  pada  
aya t (3) d a p a t berasa l dari ru m ah  sak it lain, perh im p u n an  dokter spesia lis / 
dok ter gigi spesialis, d a n /a ta u  in s tan s i pendid ikan  k ed o k te ran /k ed o k te ran  

gigi-

P aragraf 2
Pengorganisasian  Komite Medik

Pasal 118

(1) Komite m edik m erupakan  o rgan isasi non  s tru k tu ra l yang d ib en tu k  oleh 
d irek tu r.

(2) Komite m edik sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) b u k a n  m eru p ak an  
w adah  perw akilan s ta f  m edis.

Pasal 119
P em bentukan  Komite m edik d ite tapkan  dengan  k e p u tu sa n  d irek tu r dengan  m asa  
kerja  se lam a 3 (tiga) tah u n , b e rk ed u d u k an  di baw ah se rta  bertanggung  jaw ab  
kepada  d irek tu r.

Pasal 120
(1) S u su n a n  organ isasi kom ite m edik terdiri dari:

a. ketua;
b. sek retaris; dan
c. subkom ite.

(2) D alam  hal k e te rb a ta san  sum ber daya m anusia , su su n a n  o rgan isasi kom ite 
m edik sekurang -ku rangnya  terd iri dari:
a. k e tu a  d an  sek re ta ris  tan p a  subkom ite; a ta u
b. k e tu a  d an  sek re ta ris  m erangkap  k e tu a  d an  anggota subkom ite.
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Pasal 121

(1) K etua kom ite m edik d ite tapkan  oleh d irek tu r dengan  m em perha tikan  
m asu k an  dari s ta f m edis.

(2) S ekretaris kom ite m edik d an  k e tu a  subkom ite d ite tapkan  oleh d irek tu r 
b e rd asa rk an  rekom endasi dari k e tu a  kom ite m edik dengan  m em perhatikan  
m asu k an  dari s ta f m edis.

Pasal 122
(1) K eanggotaan kom ite m edik d ite tapkan  oleh d irek tu r dengan 

m em pertim bangkan  sikap  profesional, repu tasi, d an  perilaku;

(2) Ju m la h  keanggotaan  kom ite m edik sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) 
d isesua ikan  dengan ju m la h  s ta f  m edis di ru m ah  sakit.

Pasal 123
(1) Anggota kom ite m edik terbagi kedalam  subkom ite.

(2) Subkom ite sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri dari:
a. subkom ite k redensia l yang b ertugas m enepis profesionalism e s ta f  m edis;
b. subkom ite m u tu  profesi yang  b ertugas m em p ertah an k an  kom petensi 

d an  profesionalism e s ta f  m edis; dan
c. subkom ite etika dan  disiplin profesi yang bertugas m enjaga disiplin, 

etika, d an  perilaku  profesi s ta f  m edis.

P aragraf 3
H ubungan  Komite D engan D irek tur 

Pasal 124
H ubungan  kom ite m edik dengan  d irek tu r adalah :
a. d irek tu r m enetapkan  kebijakan, p rosedur, d an  sum ber daya yang d iperlukan  

u n tu k  m en ja lankan  tu g as d an  fungsi kom ite m edis; dan
b. kom ite m edik bertanggungjaw ab kepada  d irek tu r.

Pasal 125
Komite m edik b e rtan g g u n g jaw ab  kep ad a  d irek tu r m eliputi ha l-ha l yang  b erka itan  

dengan:
a. m u tu  pelayanan  m edis;
b. pem binaan  etik  kedokteran; d an
c. pengem bangan profesi m edis.

Paragraf 4
Pem binaan dan  Pengaw asan 

Pasal 126
(1) Pem binaan d an  pengaw asan  penyelenggaraan kom ite m edik d ilakukan  oleh 

b ad an -b ad an  yang berw enang sesua i dengan  p e ra tu ra n  perundang- 

u ndangan .

(2) Pem binaan d an  pengaw asan  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) d ia rah k an  
u n tu k  m eningkatkan  k inerja  kom ite m edik dalam  rangka  m enjam in  m u tu  
pelayanan  m edis dan  k ese lam atan  pasien  di ru m ah  sakit.
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(3) Pem binaan d an  pengaw asan  sebagaim ana  d im aksud  (1) d ilak san ak an  

melalui:
a. advokasi, sosialisasi dan  bim bingan teknis;
b. pe la tihan  dan  pen ingkatan  k ap asita s  sum ber daya m anusia ; d an
c. m onitoring dan  evaluasi.

(4) D alam  ran g k a  pem binaan  m aka  p ihak -p ihak  yang bertanggungjaw ab d ap a t 
m em berikan  san k si adm in istra tif b e ru p a  teg u ran  lisan  a ta u  tertu lis .

Bagian Kelima 
R apat Komite Medik

Pasal 127
(1) M ekanism e pengam bilan  k e p u tu sa n  kom ite m edik b e rd asa rk an  p en d ek a tan  

berbasis buk ti (Evidence-Based).

(2) K epu tusan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), m elalui ra p a t kom ite m edik 
dan  su b  kom ite.

(3) M ekanism e, jen is , d an  p e lak san aan  ra p a t te rseb u t d ia tu r lebih lan ju t dalam  
ta ta  lak san a  ra p a t pengam bilan  k e p u tu sa n  kom ite m edik.

Bagian Keenam  
Subkom ite K redensial

Pasal 128
(1) Subkom ite k redensia l b e rtu ju an  u n tu k :

a. m endapatkan  d an  m em astikan  s ta f  m edis yang  profesional d an  
ak u n tab e l bagi pe layanan  di ru m ah  sakit;

b. m eny u su n  kew enangan klinis bagi se tiap  s ta f  m edis;
c. m em berikan  rekom endasi kepada  d irek tu r sebagai d a sa r  penerb itan  

pen u g asan  klinis; dan
d. m enjaga rep u tasi d an  kredib ilitas s ta f  m edis d an  in stitu s i ru m ah  sakit.

(2) Subkom ite kredensia l terdiri dari:
a. k e tu a  subkom ite kredensial;
b. sekretaris; dan
c. anggota.

(3) Subkom ite k redensia l b e rtan g g u n g jaw ab  kepada k e tu a  kom ite m edik.

Bagian K etujuh 
Subkom ite M utu Profesi

Pasal 129
(1) Subkom ite m u tu  profesi b e rtu ju an  u n tu k :

a. m em ben tuk  dan  m em astikan  s ta f  m edis yang b erm u tu , kom peten, etis, 
d an  profesional;

b. m em berikan  a sa s  kead ilan  bagi s ta f  m edis u n tu k  m em peroleh 
kesem p atan  m em elihara kom petensi d an  kew enangan klinis;

c. m encegah terjad inya kejadian  yang tidak  d iharapkan ; dan
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d. m em astikan  k u a litas  a su h a n  m edis yang d iberikan  oleh s ta f  m edis 

m elalui upaya pem berdayaan , evaluasi k inerja  profesi yang 
berkesinam bungan , m au p u n  evaluasi k inerja  profesi yang terfokus.

(2) Subkom ite m u tu  terdiri dari :
a. k e tu a  subkom ite m u tu ; dan
b. anggota

(3) M ekanism e k e ija  subkom ite m u tu  profesi d ia tu r  lebih lan ju t dalam  ta ta  
laksana:
a. ta ta  kelola klinis (Clinical Governance);
b. au d it m edis;
c. p em b ah asan  k a su s  kem atian;
d. p em b ah asan  k a su s  sulit;
e. evidence-based practice d an  hea lth  technology assessm en t; dan
f. pendam pingan  profesi m edis (Proctoring).

(4) Subkom ite m u tu  profesi bertanggung  jaw ab  kepada k e tu a  kom ite medik.

Bagian K edelapan
Subkom ite E tika  d an  Disiplin Profesi 

Pasal 130
(1) Subkom ite e tika  dan  disiplin profesi b e rtu ju an  u n tu k :

a. m elindungi pasien  dari pelayanan  s ta f  m edis yang  tidak  m em enuhi 
sy ara t d an  tidak  layak u n tu k  m elakukan  a su h a n  klinis; dan

b. m em elihara  dan  m eningkatkan  m u tu  profesionalism e s ta f  m edis di 
ru m ah  sakit.

(2) Sub kom ite e tika  dan  disiplin profesi terd iri dari:
a. k e tu a  subkom ite e tika  d an  disiplin profesi; dan
b. anggota.

(3) M ekanism e kerja  subkom ite e tika  d an  disiplin  profesi d ia tu r  lebih lan ju t 
dalam  ta ta  laksana:
a. pend isip linan  perilaku  profesional;
b. pem binaan  profesionalism e kedokteran; dan
c. pertim bangan  k e p u tu sa n  etik.

(4) Subkom ite etik  dan  disiplin profesi bertanggung  jaw ab  kepada  k e tu a  kom ite 

m edik.

Bagian Kesem bilan
P era tu ran  P e laksanaan  T ata  Kelola Klinis 

Pasal 131
(1) S taf m edis m elak san ak an  keprofesian m edis sesua i dengan  kew enangan 

klin is d an  p en u g asan  klinis m asing-m asing  dalam  ta ta  kelola k linis (Clinical 
Governance) ru m ah  sak it d an  kelom pok s ta f  m edis (SMF).

(2) T ata  kelola k linis ru m ah  sak it (Clinical Governance) ad a lah  sistem  
pen jam inan  m u tu  layanan  di ru m ah  sakit.

i
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(3) T ata  kelola klinis ru m ah  sak it d isu su n  oleh B idang pelayanan  

d ite tapkan  se rta  d isah k an  oleh d irek tur.
m edis

(4) T ata  kelola k linis s ta f  m edis fungsional d isu su n  oleh k e tu a  s ta f  m edis 
fungsional d ite tapkan  d an  d isah k an  p enerapannya  oleh d irek tu r.

(5) P e laksanaan  ta ta  kelola sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) d an  (4) u n tu k  
s ta f  m edis d ia tu r  lebih lan ju t dalam  b en tu k  medical s ta f f  rules and regulation.

(6) Medical s ta f f  rules and  regulation d isu su n  oleh wakil d irek tu r pelayanan  
b ersam a p a ra  s ta f  m edis fungsional d ite tapkan  d an  d isah k an  oleh d irek tu r.

Bagian K esepuluh
T ata  C ara  Review d an  Perbaikan  P e ra tu ran  In terna l S ta f Medis

Pasal 132
(1) P e ra tu ran  in te rnal s ta f  m edis, d ap a t d ilakukan  review dan  p e ru b ah an  

b ilam ana  :
a. ad an y a  p e ru b a h a n  p e ra tu ra n  m enteri k eseh a tan  ten tan g  p e ra tu ran  

in te rnal korporasi ru m ah  sakit, p e ra tu ran  in te rnal s ta f  m edis a ta u p u n  
p e ra tu ra n /  pe ru n d an g an  lainnya yang m enyangku t profesi m edis;

b. keb ijakan  b a ru  lain  m engenai s ta tu s  ru m ah  sakit.

(2) M ekanism e d an  ca ra  p e ru b ah an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), d ia tu r  
lebih lan ju t dalam  ta ta  lak san a  review d an  perba ikan  p e ra tu ra n  in te rna l s ta f  
m edis.

BAB VI
HAK DAN KEWAJIBAN RUMAH SAKIT DAN PASIEN

Bagian K esatu
Hak d an  Kewajiban R um ah Sakit 

Pasal 133
(1) H ak ru m ah  sak it adalah:

a. m en en tu k an  jum lah , jen is , d an  kualifikasi sum ber daya m an u s ia  sesua i 
dengan  klasifikasi ru m ah  sakit;

b. m enerim a im balan  ja s a  pelayanan  se rta  m en en tu k an  rem unerasi, 
insentif, d an  penghargaan  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
perundangundangan ;

c. m elakukan  kerjasam a dengan  p ihak  lain dalam  rangka  m engem bangkan 

pelayanan;
d. m enerim a b a n tu a n  dari p ihak  lain  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  

p e ru n d an g -u n d an g an ;
e. m enggugat p ihak  yang m engak ibatkan  kerugian;
f. m endapatkan  perlindungan  h u k u m  dalam  m elak san ak an  pelayanan  

keseha tan ;
g. m em prom osikan layanan  k eseh a tan  yang ad a  di ru m ah  sak it sesua i 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ; dan
h. m en d ap atk an  in sen tif pa jak  bagi ru m ah  sak it pub lik  d an  ru m ah  sak it 

yang  d ite tapkan .



- 56 -
(2) Kewajiban ru m ah  sak it adalah:

a. m em berikan  inform asi yang  b en ar ten tan g  pelayanan  ru m ah  sak it 
kepada m asyarakat;

b. m em beri pe layanan  k eseh a tan  yang am an , be rm u tu , an ti d iskrim inasi, 
d an  efektif dengan m engu tam akan  kepen tingan  pasien  sesua i dengan 
s ta n d a r  pelayanan  R um ah Sakit dengan  m enerapkan  s ta n d a r  
kese lam atan  pasien;

c. m em berikan  pelayanan  gaw at d a ru ra t kepada  pasien  sesua i dengan 
kem am puan  pelayanannya;

d. be rperan  ak tif dalam  m em berikan  pelayanan  k eseh a tan  p ad a  bencana, 
sesua i dengan kem am puan  pelayanannya;

e. m enyediakan sa ra n a  d an  pelayanan  bagi m asy arak a t tidak  m am pu  a ta u  
m iskin;

f. m elaksanakan  fungsi sosial a n ta ra  lain  dengan  m em berikan  fasilitas 
pe layanan  pasien  tidak  m a m p u / m iskin, pe layanan  gaw at d a ru ra t ta n p a  
u an g  m uka, am bu lan  gratis, pe layanan  korban  b en can a  d an  kejadian  
lu a r b iasa, a ta u  bak ti sosial bagi m isi kem anusiaan ;

g. m em buat, m elaksanakan , dan  m enjaga s ta n d a r  m u tu  pelayanan  
k eseh a tan  di ru m ah  sak it sebagai acu an  dalam  m elayani pasien;

h. m enyelenggarakan rekam  m edis;
i. m enyediakan sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  um um  yang layak a n ta ra  lain 

sa ra n a  ibadah , park ir, ru an g  tunggu , sa ra n a  u n tu k  orang  cacat, w an ita  
m enyusu i, an ak -an ak , lan ju t usia;

j. m elaksanakan  sistem  ru jukan ;
k. m enolak keinginan pasien  yang b e rten tan g an  dengan  s ta n d a r  profesi 

d an  e tika  serta  p e ra tu ran  perundang -undangan ;
l. m em berikan  inform asi yang  benar, je las  dan  ju ju r  m engenai h ak  dan  

kew ajiban pasien;
m. m enghorm ati d an  m elindungi h ak -h ak  pasien;
n. m elaksanakan  e tika  ru m ah  sakit;
o. memiliki sistem  pencegahan  kecelakaan  d an  penanggu langan  bencana;
p. m elaksanakan  program  pem erin tah  di b idang  k eseh a tan  baik  secara  

regional m au p u n  nasional;
q. m em buat dafta r tenaga  m edis yang m elakukan  p rak tik  kedokteran  a ta u  

kedok teran  gigi d an  tenaga  k eseh a tan  lainnya;
r. m eny u su n  dan  m elak san ak an  p e ra tu ra n  in te rnal ru m ah  sak it (Hospital 

B y Laws);
s. m elindungi dan  bertanggung  jaw ab  secara  h u k u m  bagi sem ua  pe tugas 

R um ah Sakit dalam  m elak san ak an  tugas; d an
t. m em berlakukan  se lu ru h  lingkungan  ru m ah  sak it sebagai kaw asan  

ta n p a  rokok.

B agian K edua 
H ak d an  Kewajiban Pasien

Pasal 134

(1) Pasien ru m ah  sak it b e rh ak  u n tu k :
a. m em peroleh inform asi m engenai ta ta  tertib  d an  p e ra tu ra n  yang  berlaku  

di ru m ah  sakit;



- 57 -
b. m em peroleh inform asi ten tan g  h ak  d an  kew ajiban pasien;
c. m em peroleh layanan  yang m anusiaw i adil, ju ju r , d an  ta n p a  

deskrim inasi;
d. m em peroleh layanan  k eseh a tan  yang  b e rm u tu  sesu a i dengan  s ta n d a r 

profesi d an  s ta n d a r p ro sed u r operasional
e. m em peroleh layanan  yang efektif d an  efisien sehingga pasien  te rh in d a r 

dari kerug ian  fisik d an  m ateri;
f. m engajukan  pengaduan  a ta s  ku a litas  pe layanan  yang  d idapatkan ;
g. m em ilih dokter d an  kelas peraw atan  sesua i keing inannya d an  p e ra tu ran  

yang  berlaku  di ru m ah  sakit;
h. m em inta  konsu ltasi ten tan g  penyakit yang d ideritanya  kepada  dok ter 

lain  yang  m em punyai s u ra t  ijin p rak tek  (SIP) ba ik  d idalam  m au p u n  

d ilua r ru m ah  sakit;
i. m endapatkan  privasi d an  k e rah asiaan  penyakit yang  d ideritanya 

te rh ad ap  d a ta -d a ta  m edisnya;
j. m en d ap at inform asi yang m eliputi d iagnosis d an  ta ta  ca ra  tin d ak an  

m edis, tu ju a n  tin d ak an  m edis, a lte rna tif tin d ak an , resiko d an  
kom plikasi yang m ungkin  terjadi, d an  prognosis te rh ad ap  tin d ak an  yang 

d ilakukan  serta  pe rk iraan  biaya pengobatan;
k. m em berikan  p e rse tu ju an  a ta u  m enolak a ta s  tin d ak an  yang ak an  

d ilakukan  oleh tenaga  k eseh a tan  te rh ad ap  penyakit yang  d ideritanya;
l. d idam pingi keluarganya dalam  k ead aan  kritis;
m. m en ja lankan  ibadah  sesua i agam a a ta u  kepercayaan  yang d ianu tnya;
n. m em peroleh k eam an an  d an  kese lam atan  d irinya selam a dalam  

peraw atan  di ru m ah  sakit;
o. m engajukan  u su l, sa ran , perbaikan , a ta s  p e rlak u aan  ru m ah  sak it 

te rh ad ap  dirinya;
p. m enolak pelayanan  b im bingan rohan i yang tidak  sesua i dengan  agam a 

a ta u  kepercayaan  yang d ianu tnya;
q. m enggugat dan  /a ta u  m e n u n tu t ru m ah  sak it apab ila  ru m ah  sak it 

d iduga m em berikan  pelayanan  yang tidak  sesua i dengan  s tan d ar, baik  
secara  p e rd a ta  m au p u n  p idana; dan

r. M engeluhkan pelayanan  ru m ah  sak it yang tidak  sesua i dengan  s ta n d a r 
pe layanan  m elalui m edia cetak  d an  elektronik  sesua i dengan k e ten tu an  
p e ru n d an g -u n d an g an .

(2) Pasien ru m ah  sak it berkew ajiban u n tu k :
a. m em berikan  inform asi yang lengkap dan  ju ju r  ten tan g  hal-ha l yang 

b erka itan  dengan m asa lah  keseha tannya; dan
b. m en taa ti se lu ru h  p ro sed u r yang berlaku  d irum ah  sakit.

BAB VII 
PENUTUP

Pasal 134

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d ite tapkan .
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Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  p engundangan  P e ra tu ran  
B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pidie.

D itetapkan  di : Sigli
Pada tanggal : 12 J u n i_________ 2023 M

23 Z u lkaidah  1444 H

£> Pj. BUPATI PIDIE, ^

Q k/
y^trWAHYUDI ADISIBWANTO

D iundangkan  di 
Pada tanggal

: Sigli
: ] t  Ju n i________ 2023 M

23 Z ulkaidah  1444 H


