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M enim bang :

BUPATI PIDIE,

a. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  dalam  Pasal 5 
Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ah u n  2016 ten tang  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pidie sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan Q anun  K abupaten 
Pidie Nomor 4 T ahun  2020 ten tan g  P e ru b ah an  A tas Q anun  
K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  2016 ten tang  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pidie, telah  d ite tapkan  P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 5 
T ahun  2017 ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, 
Tugas, Fungsi dan  T ata Keija D inas K esehatan  K abupaten  
Pidie;

b. bahw a dengan  berlakunya  P e ra tu ran  M enteri K esehatan  
Nomor 36 T ahun  2023 ten tang  Pedom an N om enklatur 
Perangkat D aerah  dan  U nit Keija Pada Perangkat D aerah 
Yang M enyelenggarakan U rusan  P em erin tahan  Bidang 
K esehatan, se rta  dengan  berlakunya  k e ten tu an  dalam  Pasal 
4, Pasal 5 d an  Pasal 16 ayat (2) P e ra tu ran  M enteri 
P endayagunaan  A para tu r Negara d an  Reform asi B irokrasi 
Nomor 25 T ahun  2021 ten tan g  P enyederhanaan  S tru k tu r  
O rganisasi p ad a  In stan si Pem erin tah  u n tu k  
Penyederhanaan  B irokrasi, P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 5 
T ahun  2017 ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, 
Tugas, Fungsi dan  T ata  Kerja D inas K esehatan  K abupaten  
Pidie, tidak  sesua i lagi dengan  perkem bangan  dan  
k eb u tu h an  h u k u m  sehingga perlu  diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
p ada  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  P era tu ran  
B upati Pidie ten tang  K edudukan, S u su n an  O rganisasi, 
Tugas, Fungsi d an  T ata  Kerja D inas K esehatan  K abupaten  
Pidie;
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M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 7 (Drt) T ahun  1956 ten tang
P em bentukan  D aerah  Otonom  K abupaten -kabupaten  
dalam  lingkungan D aerah  Provinsi S um ate ra  U tara  
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  1956 Nomor 
58, T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 
1092);

2. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006 ten tang  
P em erin tahan  Aceh (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  2006 Nomor 62, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4633);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indenesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah d iubah  
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6  
T ahun 2023 ten tang  Penetapan Peraturan  Pem erintah 
Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun 2022 tentang 
Cipta Keija m enjadi Undang- Undang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia T ahun 2023 Nomor 41, T am bahan 
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tang  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5601) sebagaim ana telah 
beberapa kali d iubah  terakhir dengan U ndang-U ndang Nomor 
6  T ahun  2023 ten tang  Penetapan Peratu ran  Pem erintah 
Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun 2022 ten tang  
Cipta Kerja m enjadi Undang- Undang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia T ahun  2023 Nomor 41, T am bahan 
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

5. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2023 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  
2023 Nomor 141, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6897);

6 . P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 ten tang
P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  
2016 ten tang  Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 187, T am bahan  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6402;

7. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan
Reform asi B irokrasi Nomor 17 T ahun  2021 ten tang
P enyetaraan  J a b a ta n  A dm inistrasi Ke D alam  J a b a ta n  
Fungsional (Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2021 
Nomor 525);

8 . P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A paratu r Negara d an
Reform asi B irokrasi Nomor 25 T ahun  2021 ten tang
Penyederhanaan  S tru k tu r  O rganisasi p ad a  In stan si 
Pem erin tah  u n tu k  Penyederhanaan  B irokrasi (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2021 Nomor 546);
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M enetapkan :

9. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 7 T ahun  2022 ten tan g  Sistem  
Kerja Pada In stansi Pem erin tah  U n tuk  Penyederhanaan  
B irokrasi (Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2022 
Nomor 181);

10. P era tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 36 T ah u n  2023 
ten tang  Pedom an N om enklatur Perangkat D aerah  d an  Unit 
Kerja Pada Perangkat D aerah  Yang M enyelenggarakan 
U rusan  Pem erin tahan  B idang K esehatan  (Berita Negara 
R epublik Indonesia  T ah u n  2023 Nomor 1039)

11. Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ah u n  2016 ten tang  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pidie (Lem baran K abupaten  Pidie T ah u n  2016 Nomor 
05,T am bahan  Lem baran K abupaten  Pidie Nomor 94), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  Q anun  K abupaten  Pidie 
Nomor 4 T ahun  2020 ten tang  P e ru b ah an  A tas Q anun  
K abupaten Pidie Nomor 5 T ah u n  2016 ten tang  
P em bentukan  d a n  S u su n an  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pidie (Lem baran K abupaten  Pidie T ahun  2020 Nomor 04, 
T am bahan  Lem baran K abupaten  Pidie Nomor 102).

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA DINAS
KESEHATAN KABUPATEN PIDIE.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah ada lah  K abupaten  Pidie.
2. Pem erintah K abupaten  ada lah  Pem erin tah  K abupaten  Pidie.
3. B upati ad a lah  B upati Pidie.
4. Sekretaris D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t Sekda adalah  

Sekretaris D aerah  K abupaten  Pidie.
5. A paratu r Sipil Negara yang se lan ju tnya  d iseb u t ASN adalah  

profesi bagi pegawai negeri sipil d an  pegawai pem erin tah  
dengan perjan jian  kerja  yang bekerja  pada  in s tan s i 
pem erin tah .

6 . D inas K esehatan  a ta u  d iseb u t D inas ad a lah  D inas 
K esehatan  K abupaten  Pidie.

7. Kepala D inas ada lah  Kepala D inas K esehatan  K abupaten  
Pidie.

8 . Sekretaria t, B idang d an  Sub B agian ada lah  Sekretaria t, 
B idang d an  S ub  B agian p ada  D inas K esehatan  K abupaten  
Pidie.

9. Sekretaris, Kepala B idang d an  Kepala Sub Bagian adalah  
Sekretaris, Kepala B idang d an  Kepala Sub Bagian p ada  
D inas K esehatan  K abupaten  Pidie.
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10. U nit P elaksana  Teknis D aerah  yang se lan ju tnya  d isebu t 
UPTD adalah  u n s u r  pe lak san a  tekn is D inas u n tu k  
m elaksanakan  keg iatan  tekn is operasional d a n /a ta u  
kegiatan  tekn is penun jang  te rten tu .

11. Kelompok J a b a ta n  Fungsional ad a lah  k ed u d u k an  yang 
m en u n ju k k an  tugas, tanggung  jaw ab, w ew enang d an  h ak  
seseorang A paratu r Sipil Negara dalam  ran g k a  m en ja lankan  
tugas pokok, fungsi, keah lian  d a n /a ta u  keteram pilan  u n tu k  
m encapai tu ju a n  organisasi.

BAB II 
PENETAPAN

Pasal 2

D engan P e ra tu ran  B upati ini d ite tapkan  kedu d u k an , su su n a n  
organisasi, tugas, fungsi dan  ta ta  k e ija  D inas K esehatan  
K abupaten  Pidie.

BAB III 
ORGANISASI

Bagian K esatu 
K edudukan

Pasal 3

(1) D inas K esehatan  m eru p ak an  u n s u r  p e lak san aan  u ru sa n  
Pem erin tahan  bidang K esehatan  yang m enjadi 
kew enangannya.

(2) D inas K esehatan  dipim pin oleh Kepala D inas yang 
berk ed u d u k an  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada 
B upati m elalui Sekda.

(3) Sekretaria t dipim pin oleh seorang Sekretaris yang berada  di 
baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala D inas.

(4) B idang dipim pin oleh seorang  Kepala B idang yang berada  di 
baw ah d an  bertanggungjaw ab kepada  Kepala D inas.

(5) Sub Bagian dipim pin oleh seorang  Kepala S ub  Bagian yang 
berada  di baw ah d an  bertanggungjaw ab kepada Sekretaris.

Bagian Kedua 
S u su n a n  O rganisasi

Pasal 4

(1) S u su n an  O rganisasi D inas keseh a tan , terd iri dari :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretaria t, terd iri dari :

1) S ub  Bagian K euangan dan  Pengelola Aset;
2) S ub  Bagian H ukum , Kepegawaian d an  U m um jdan
3) Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

c. B idang K esehatan  M asyarakat, terd iri dari Kelompok 
Ja b a ta n  Fungsional.

e. B idang Pencegahan dan  Pengendalian  Penyakit, terdiri 
dari Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

f. B idang Pelayanan K esehatan , terd iri dari Kelompok 
J a b a ta n  Fungsional.
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g. B idang S um ber Daya K esehatan , terdiri dari Kelompok 
J a b a ta n  Fungsional.

h. UPTD;dan
i. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

(2) Bagan S tru k tu r  O rganisasi D inas K esehatan  sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  Lam piran m eru p ak an  bagian yang tidak  
te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB IV
TUGAS DAN FUNGSI

Bagian K esatu 
D inas K esehatan

Pasal 5

D inas K esehatan  m em punyai tugas m em ban tu  B upati 
m elaksanakan  u ru s a n  pem erin tahan  b idang  k eseh a tan  yang 
m enjadi kew enangan d aerah  dan  tugas p em b an tu an  yang 
d itugaskan  kepada k abupaten .

Pasal 6

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 5, D inas K esehatan  m enyelenggarakan fungsi:
a. p e ru m u san  kebijakan di b idang k eseh a tan  m asyarakat, 

pencegahan dan  pengendalian  penyakit, pelayanan  
k eseha tan , kefarm asian  d an  a la t keseh a tan , p en d an aan  
k eseha tan , d an  sum ber daya m an u sia  keseha tan ;

b. p e laksanaan  keb ijakan  di b idang  k eseh a tan  m asyarakat, 
pencegahan d an  pengendalian  penyakit, pelayanan  
k eseha tan , kefarm asian  dan  a la t keseh a tan , p en d an aan  
k eseha tan , dan  sum ber daya m an u sia  keseha tan ;

c. pem berian bim bingan tekn is d an  supervisi di b idang
k eseh a tan  m asyarakat, pencegahan  d an  pengendalian  
penyakit, pe layanan  k eseha tan , kefarm asian  d an  a la t 
k eseha tan , p en d an aan  keseh a tan , d an  sum ber daya
m an u sia  kesehatan ;

d. p e laksanaan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  di b idang
k eseh a tan  m asyarakat, pencegahan  dan  pengendalian  
penyakit, pe layanan  keseh a tan , kefarm asian  d an  a la t 
k eseha tan , p en d an aan  keseh a tan , d an  sum ber daya
m an u sia  keseha tan ;

e. p e laksanaan  adm in istras i d inas;
f. pem binaan  UPTD;
g. p e laksanaan  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 

Bupati.

B agian K edua 
Kepala D inas

Pasal 7
Kepala D inas m em punyai tu g as  m em im pin D inas dalam  
m elaksanakan  u ru s a n  pem erin tahan  bidang k eseh a tan  yang 
m enjadi kew enangan d aerah  d an  tugas p em b an tu an  yang 
d itugaskan  kepada  kabupaten .
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Pasal 8

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 7, Kepala D inas m enyelenggarakan fungsi:
a. pengoordinasian  dan  pengendalian  p e ru m u san  kebijakan di 

b idang k eseh a tan  m asyarakat, pencegahan  dan  
pengendalian  penyakit, pe layanan  k eseha tan , kefarm asian  
dan  a la t k eseha tan , p en d an aan  keseh a tan , d an  sum ber 
daya m an u sia  keseha tan ;

b. pengoordinasian  d an  pengendalian  p e laksanaan  kebijakan 
di b idang k eseh a tan  m asyarakat, pencegahan  dan  
pengendalian  penyakit, pe layanan  k eseha tan , kefarm asian  
dan  a la t k eseha tan , p en d an aan  keseh a tan , d an  sum ber 
daya m an u sia  kesehatan ;

c. pengoordinasian  d an  pengendalian  pe lak san aan  pem berian  
bim bingan tekn is d an  supervisi di b idang k eseh a tan  
m asyarakat, pencegahan  dan  pengendalian  penyakit, 
pelayanan  k eseha tan , kefarm asian  d an  a la t keseha tan , 
p en d an aan  k eseh a tan , dan  sum ber daya m an u sia  
kesehatan ;

d. p e laksanaan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  di b idang 
k eseh a tan  m asyarakat, pencegahan  dan  pengendalian  
penyakit, pe layanan  keseh a tan , kefarm asian  d an  a la t 
k eseha tan , p en d an aan  keseh a tan , d an  sum ber daya 
m an u sia  keseha tan ;

e. p e laksanaan  adm in istras i d inas;
f. pem binaan  UPTD;
g. pe lak san aan  fungsi k ed inasan  lainnya yang  d iberikan  oleh 

Bupati.

Bagian Ketiga 
Sekretaria t

Pasal 9

S ekreta ria t m em punyai tugas m elak san ak an  koordinasi 
p e laksanaan  tugas, pem binaan , d an  pem berian  d u k u n g an  
adm in istrasi kepada se lu ru h  u n s u r  o rgan isasi di lingkungan 
D inas K esehatan  D aerah.

Pasal 10

U n tuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 9, S ek reta ria t m enyelenggarakan fungsi :
a. koordinasi d an  p e n y u su n an  rencana, program , kegiatan, 

dan  anggaran;
b. pengelolaan d an  p e n y u su n an  laporan  keuangan;
c. pengelolaan d an  p e n y u su n an  lapo ran  ba ran g  milik daerah ;
d. fasilitasi pe lak san aan  pengelolaan sa tu a n  k e ija  b ad an  

layanan  um um  daerah ;
e. p en y u su n an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an , p en y u su n an  

ru m u sa n  perjan jian  kerja  sam a, d an  p e lak san aan  advokasi 
hukum ;

f. koordinasi d an  fasilitasi pengaw asan  d an  penyidikan 
pe lak san aan  kebijakan di b idang keseha tan ;

g. p en a taan  d an  evaluasi organisasi d an  ta ta  lak san a  se rta  
fasilitasi im plem entasi reform asi birokrasi;
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h. pengelolaan sum ber daya m an u s ia  di lingkungan D inas 
K esehatan D aerah;

i. pengelolaan h u b u n g a n  m asyarakat;
j. pengelolaan d a ta  dan  sistem  inform asi;
k. koordinasi d an  pengelolaan fungsi lin tas bidang;
l. p e lak san aan  u ru sa n  adm in istrasi D inas K esehatan  D aerah
m. p e laksanaan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  

p e laksanaan  tu g as  adm in istrasi di lingkungan D inas; dan
n. p e laksanaan  fungsi k ed inasan  lainnya yang  d iberikan  oleh 

Kepala D inas.

Pasal 11

(1) Sub Bagian K euangan dan  Pengelolaan Aset m em punyai 
tugas penyiapan  dan  koordinasi penyelenggaraan u ru sa n  
keuangan  dan  pengelolaan a se t yang m enjadi tanggung 
jaw ab  D inas.

(2) Sub Bagian H ukum , Kepegawaian, dan  U m um  m em punyai 
tugas penyiapan  dan  koordinasi p e n a ta la k sa n aa n  hukum , 
kepegaw aian d an  d u k u n g an  adm in istrasi um um  yang 
m enjadi tanggung jaw ab  D inas.

Bagian Keem pat 
B idang K esehatan  M asyarakat

Pasal 12

Bidang K esehatan  M asyarakat m em punyai tu g as  m eru m u sk an  
d an  m elaksanakan  kebijakan operasional, pem binaan  teknis, 
d an  pengaw asan  d a ta  di b idang up ay a  k eseh a tan  m asy arak a t 
b e rd asa rk an  sik lus h idup  yang terin tegrasi di p u sk esm as dan  
je jaring  pelayanan  k eseh a tan  prim er, se rta  je jaring
laboratorium  k eseh a tan  m asyarakat.

Pasal 13

U n tuk  m elak san ak an  tugas sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 12, B idang K esehatan  M asyarakat m enyelenggarakan 
fu n g s i :
a. p e laksanaan  in tegrasi layanan  prim er berbasis  sik lus hidup;
b. p e laksanaan  kom unikasi, inform asi, d an  edukasi, perilaku, 

dan  de term inannya  dalam  upaya  prom osi k eseh a tan  dan  
pem berdayaan m asyarakat, advokasi program , dan  
penggalangan kem itraan;

c. p e laksanaan  su rveilans keseh a tan , deteksi dini, d an  
pengendalian  faktor risiko b idang  gizi m asy arak a t dan  
k eseh a tan  m asy arak a t b e rd asa rk an  sik lus h idup;

d. p e laksanaan  skrining, penem uan  k a su s  d an  faktor risiko, 
investigasi, d an  pengendalian  populasi d a n /a ta u  faktor 
risiko k eseh a tan  bidang gizi m asy arak a t d an  k eseh a tan  
m asy arak a t b e rd asa rk an  sik lus hidup;

e. pem berian intervensi, pen ingkatan  akses, penyediaan 
sum ber daya, d an  pen ingkatan  k u a litas  pe layanan  di b idang 
gizi m asy arak a t dan  k eseh a tan  m asy arak a t b e rd asa rk an  
sik lus hidup;

f. fasilitasi ta ta  kelola m anajem en pelayanan  k eseh a tan  
m asyarakat;



g. pe lak san aan  in tegrasi d an  kolaborasi pe layanan  k eseh a tan  
di P uskesm as d an  fasilitas pe layanan  k eseh a tan  tingkat 
pertam a lainnya;

h. fasilitasi pe layanan  k eseh a tan  m asy arak a t p ad a  kaw asan  
k h u su s  te rm asu k  d aerah  terpencil, san g at terpencil, 
p e rb a tasan , d an  kepu lauan ;

i. penyelenggaraan up ay a  k eseh a tan  kerja, k e seh a tan  olah 
raga, d an  k eseh a tan  tradisional;

j. penyelenggaraan up ay a  k eseh a tan  jiwa;
k. p e ren can aan  d an  pen jam inan  m u tu  penyelenggaraan 

laboratorium  k eseh a tan  m asyarakat;
l . pengaw asan dan  penyidikan p e lak san aan  kebijakan di 

b idang k eseh a tan  m asyarakat;
m. pem berian  bim bingan tekn is p ad a  UPTD D inas K esehatan;
n. pengelolaan ja b a ta n  fungsional b idang k eseh a tan  

m asyarakat;
o. p e laksanaan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan;
p. p e laksanaan  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 

Kepala D inas.

Bagian Kelima 
B idang Pencegahan dan  
Pengendalian Penyakit

Pasal 14

Bidang Pencegahan dan  Pengendalian  Penyakit m em punyai 
tu g as  m eru m u sk an  dan  m elaksanakan  kebijakan operasional, 
pem binaan  tekn is, d an  pengaw asan  d a ta  di b idang surveilans, 
k ek aran tin aan  k eseh a tan  di w ilayah, pencegahan  dan  
pengendalian  penyakit m enu lar, pencegahan  d an  pengendalian  
penyakit tidak  m enu lar, pengelolaan im unisasi, d an  penyehatan  
lingkungan.

Pasal 15

U n tuk  m elak san ak an  tugas sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 14, B idang Pencegahan d an  Pengendalian Penyakit
m enyelenggarakan fungsi :
a. pe lak san aan  surveilans, deteksi dini, pengendalian  faktor 

risiko, d an  koordinasi up ay a  pencegahan  d an  pengendalian  
penyakit;

b. p e laksanaan  respon  Kejadian L uar B iasa (KLB), w abah, dan  
bencana;

c. p e laksanaan  kem itraan  dalam  rangka  pencegahan  dan  
pengendalian  penyakit;

d. advokasi pencegahan  faktor risiko dalam  rangka 
pencegahan  dan  pengendalian  penyakit;

e. pe lak san aan  im un isasi ru tin , im un isasi dew asa, dan  
im unisasi k h u su s ;

f. p e lak san aan  dan  koordinasi hasil su rveilans Kejadian 
Ik u tan  Pasca Im unisasi (KIPI);

g. koordinasi p e lak san aan  labora to rium  surveilans 
pencegahan dan  pengendalian  penyakit dengan 
laboratorium  k eseh a tan  m asyarakat;

h. pengem bangan inovasi/teknologi tep a t g u n a  yang 
m endukung  up ay a  pencegahan  dan  pengendalian  penyakit;
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i. p e laksanaan  k eseh a tan  lingkungan, m eliputi surveilans 
faktor risiko, penyehatan  a ir d an  san ita si d asar, penyehatan  
pangan , penyehatan  u d a ra , tan ah , d an  kaw asan , dan  
pengam anan  lim bah, se rta  ad ap tas i p e ru b a h a n  iklim dan  
kebencanaan ;

j. p e lak san aan  deteksi dini dan  resp o n /p en an g g u lan g an  KLB/ 
w abah, pencegahan  dan  pengendalian  penyakit se rta  
k eseh a tan  lingkungan p ada  s ituas i k h u su s  seperti p ada  
penyelenggaraan ibadah  haji dan  um rah ;

k. pengaw asan  d an  penyidikan pe lak san aan  kebijakan  di 
b idang pencegahan  dan  pengendalian  penyakit;

l. pem berian  bim bingan tekn is p ada  UPTD D inas K esehatan 
Daerah;

m. pengelolaan ja b a ta n  fungsional b idang  pencegahan  dan  
pengendalian  penyakit.

n. P e laksanaan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan;
o. p e laksanaan  fungsi k ed inasan  lainnya yang  d iberikan  oleh 

Kepala D inas.

Bagian Keenam 
B idang Pelayanan K esehatan

Pasal 16

Bidang Pelayanan K esehatan  m em punyai tugas m eru m u sk an  
dan  m elaksanakan  kebijakan operasional, pem binaan  teknis, 
dan  pengaw asan d a ta  di b idang pelayanan  k eseh a tan , ta ta  
kelola d an  m u tu  pelayanan  k eseha tan , dan  fasilitas pe layanan  
keseha tan .

Pasal 17

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 16, B idang Pelayanan K esehatan  m enyelenggarakan
fungsi:
a. pengelolaan ta ta  lak san a  pelayanan  klinis, pe layanan

penun jang , kegaw atdaru ra tan , pengelolaan perizinan
pelayanan  k eseh a tan  d an  fasilitas pe layanan  keseha tan , 
se rta  pe layanan  k eseh a tan  k h u su s  lainnya;

b. fasilitasi ta ta  kelola m anajem en pelayanan  k eseh a tan  
lan ju tan ;

c. pengelolaan a u d it m e d is /a u d it klinis ru m ah  sak it dan  
pe lak san aan  s ta n d a r pe layanan  k eseh a tan  lan ju tan  pada  
program  jam in an  keseha tan ;

d. pem berian  d u k u n g an  pelayanan  k eseh a tan  pada  
penyelenggaraan m udik  lebaran  d an  h ari b e sa r keagam aan, 
kegaw atdaru ra tan  p ra  ru m ah  sakit, k u m p u lan  m assa  (m ass 
gathering), d an  s ituas i k h u su s  lainnya;

e. fasilitasi pe lak san aan  ak red itasi d an  pen ingkatan  m u tu  
pelayanan  d an  kese lam atan  pasien  di fasilitas pelayanan  
kesehatan ;

f. pengelolaan pengam puan  ru m ah  sak it d an  w ahana  
pendidikan;

g. pengaw asan d an  penyidikan pe lak san aan  keb ijakan  di 
b idang pelayanan  keseha tan ;

h. pem berian  bim bingan tekn is p ad a  UPTD D inas K esehatan  
D aerah;
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i. pengelolaan ja b a ta n  fungsional b idang pelayanan  
kesehatan ;

j. p e la sk san aan  m onitoring, evaluasi, d an  pelaporan ;dan
k. pe lak san aan  fungsi k ed in asan  lainnya yang d iberikan  oleh 

Kepala D inas.

B idang Sum ber Daya K esehatan  m em punyai tugas 
m eru m u sk an  d an  m elak san ak an  kebijakan  operasional, 
pem binaan  tekn is, dan  pengaw asan  d a ta  di b idang 
kefarm asian , a la t k eseha tan , perbekalan  k eseh a tan  ru m ah  
tangga, p en d an aan  k eseha tan , d an  sum ber daya m an u sia  
kesehatan .

U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 18, B idang S um ber Daya K esehatan m enyelenggarakan
fu n g s i :
a. pe lak san aan  sertifikasi d an  pen ilaian  k esesu a ian  sa ran a  

p roduksi d a n /a ta u  d istribusi sed iaan  farm asi, a la t 
keseha tan , d a n /a ta u  perbekalan  k eseh a tan  ru m ah  tangga;

b. pengelolaan k e b u tu h a n  sed iaan  farm asi d an  a la t keseha tan ;
c. pengelolaan m anajem en kefarm asian  dan  pelayanan  farm asi 

klinis;
d. pengaw asan  p roduk  d an  sa ra n a  produksi d a n /a ta u  

d istribusi a la t k e seh a tan  dan  perbekalan  k eseh a tan  ru m ah  
tangga;

e. pengem bangan dan  p en g u a tan  ta ta  kelola ran ta i pasok  
sed iaan  farm asi d an  a la t keseha tan ;

f. pen ingkatan  penggunaan  p roduk  sed iaan  farm asi d an  a la t 
k eseh a tan  dalam  negeri;

g. pengelolaan p en d an aan  keseha tan ;
h. perencanaan , pengadaan , se rta  pendayagunaan  tenaga 

m edis dan  tenaga  keseha tan ;
i. pen ingkatan  m u tu  d an  kom petensi tenaga m edis d an  tenaga 

keseha tan ;
j. p e lak san an aan  u ru sa n  kese jah te raan  d an  perlindungan  

tenaga  m edis d an  tenaga kesehatan ;
k. pendayagunaan  d an  p e lak san aan  u ru s a n  kese jah teraan  

tenaga pend u k u n g  a ta u  p enun jang  keseha tan ;
l . pengaw asan d an  penyidikan p e lak san aan  kebijakan di 

b idang sum ber daya keseha tan ;
m. pem berian bim bingan tekn is p ad a  UPTD D inas K esehatan 

D aerah;
n. pengelolaan ja b a ta n  fungsional b idang sum ber daya 

kesehatan ;
o. p e laksanaan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan;
p. p e laksanaan  fungsi k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh 

Kepala D inas.

B agian K etujuh
Bidang S um ber Daya K esehatan

Pasal 18

Pasal 19
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BAB V
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Pasal 20

Di lingkungan D inas K esehatan  d ap a t d ite tapkan  ja b a ta n  
fungsional sesua i dengan  k eb u tu h a n  yang pe lak san aan n y a  
d ilakukan  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

Pasal 21

(1) Kelompok Ja b a ta n  Fungsional m em punyai tugas 
m em berikan pelayanan  fungsional dalam  pe lak san aan  
tugas d an  fungsi ja b a ta n  p im pinan  tinggi p ra tam a  sesua i 
dengan  bidang keah lian  dan  keteram pilan.

(2) Dalam  pe lak san aan  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) kelom pok ja b a ta n  fungsional d a p a t bekerja  secara  
individu d a n /a ta u  dalam  tim  ke ija  u n tu k  m endukung  
pencapaian  tu ju a n  dan  k inerja  organisasi.

(3) Tim kerja  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) terd iri a tas:
a. k e tu a  tim; dan
b. anggota tim.

(4) K etua tim  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) h u ru f  a  
berasa l dari pe jabat fungsional yang d itugaskan  oleh 
pim pinan u n it organisasi dengan  m em perhatikan  
kom petensi d an  keah lian  sesua i dengan  k eb u tu h an  
pe laksanaan  tugas.

(5) K etua tim  m elaksanakan  m ekanism e koordinasi dan  
pengelolaan kegiatan  sesu a i dengan  bidang tugasnya.

(6 ) K etentuan  lebih lan ju t m engenai pe lak san aan  tu g as  dan  
penugasan  kelom pok ja b a ta n  fungsional d ilak sanakan  
sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasal 22

(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 21, terd iri a ta s  berbagai jen is  ja b a ta n  
fungsional se su a i dengan  b idang  keah liannya  yang 
pengangkatannya  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

(2) Ju m la h  Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) d iten tu k an  b e rd asa rk an  
k eb u tu h an  yang d idasari a ta s  analisis ja b a ta n  dan  beban  
kerja.

(3) Tugas, jen is , d an  jen jang  Kelompok J a b a ta n  Fungsional 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
m engatu r ja b a ta n  fungsional m asing-m asing.

BAB VI
KEPEGAWAIAN 

Pasal 23

(1) Kepala D inas, Sekretaris, Kepala B idang dan  Kepala Sub 
Bagian d iangkat d an  d iberhen tikan  oleh Bupati.
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(2) Pejabat Fungsional d an  u n s u r -u n s u r  lain  di lingkungan 
D inas d iangkat dan  d iberhen tikan  sesua i dengan P era tu ran  
Perundang-U ndangan.

Pasal 24

Jen jan g  k epangka tan  dan  form asi kepegaw aian d ite tapkan
sesu a i dengan  P e ra tu ran  P erundang-undangan .

Pasal 25

Ja b a ta n  p ada  D inas K esehatan  sebagai berikut:
a. Kepala D inas m eru p ak an  ja b a ta n  p im pinan  tinggi p ra tam a  

dengan eselonering II.b
b. Sekretaris m eru p ak an  ja b a ta n  adm in istra to r dengan 

eselonering III.a
c. Kepala B idang m eru p ak an  ja b a ta n  ad m in istra to r dengan 

eselonering III.b
d. Kepala S ub  Bagian m eru p ak an  ja b a ta n  pengaw as dengan 

eselonering IV.a

BAB VI 
TATA KERJA

Pasal 26

(1) Dalam  m elak san ak an  tugasnya  Kepala D inas, Sekretaris, 
Kepala B idang d an  Kepala S ub  Bagian wajib m enerapkan  
prinsip  koordinasi, in tegrasi, s ink ron isasi d an  sim plikasi 
baik in teren  m au p u n  a n ta r  u n it o rgan isasi lainnya, sesua i 
dengan  tugas d an  fungsi m asing-m asing.

(2) Setiap p im pinan  sa tu a n  u n it  kerja  d ilingkungan D inas wajib 
m elaksanakan  S istem  Pengendalian  In ternal Pem erin tah  
u n tu k  m ew ujudkan  te rlak san an y a  m ekanism e ak u n tab ilita s  
publik  m elalui p e n y u su n an  p erencanaan , p e lak san aan  dan  
pelaporan  k inerja  yang terin tegrasi.

Pasal 27

(1) Kepala D inas dalam  m elak san ak an  tugas d an  fungsinya 
h a ru s  m enerapkan  sistem  ak u n tab ilita s  k inerja  in s tan s i 
pem erin tah .

(2) Penerapan  sistem  ak u n tab ilita s  k inerja  in stan si 
pem erin tah  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ilak sanakan  oleh se lu ru h  u n it  o rgan isasi di lingkungan 
D inas K esehatan.

Pasal 28

(1) Kepala D inas m en y u su n  p e ta  p roses b isn is yang 
m enggam barkan  ta ta  h u b u n g a n  k e ija  yang efektif dan  
efisien a n ta ru n it  organisasi di lingkungan Dinas.

(2) Peta proses b isn is a n ta r  u n it organisasi di lingkungan 
D inas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ite tapkan  
oleh Kepala D inas.
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Pasal 29

Kepala D inas m enyam paikan  laporan  kepada  B upati m engenai 
hasil p e lak san aan  tugas dan  fungsi D inas K esehatan  secara  
berkala  a ta u  sew aktu -w ak tu  sesua i k eb u tu h an .

Pasal 30

(1) Setiap p im pinan  u n it  o rgan isasi bertanggung  jaw ab  
m em im pin d an  m engoordinasikan  baw ahan  dan  
m em berikan  pengarahan  dalam  pe lak san aan  tu g as  sesua i 
p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) P engarahan  se rta  p e tu n ju k  sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) h a ru s  diikuti d an  d ipa tuh i oleh baw ahan  secara  
bertanggung  jaw ab  se rta  d ilaporkan  secara  berka la  sesua i 
dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

Pasal 31

(1) Dalam  hal Kepala D inas tidak  d ap a t m en ja lankan  tugasnya  
K arena berha langan , m aka  Kepala D inas d a p a t m enun juk  
Sekretaris a ta u  sa lah  seorang  Kepala B idang u n tu k  
mewakili Kepala D inas.

(2) Dalam  hal Sekretaris tidak  d a p a t m en ja lankan  tugasnya  
karena  berhalangan , m aka  Kepala D inas m en u n ju k  sa lah  
seorang Kepala Kepala B idang a ta u  Kepala S ub  Bagian 
u n tu k  mewakili Sekretaris.

(3) Dalam  hal Kepala B idang tidak  d a p a t m en ja lankan  
tugasnya  k a ren a  berha langan , m aka  Kepala D inas 
m enun juk  sa lah  seorang  pe jabat fungsional a ta u  p e laksana  
u n tu k  mewakili Kepala Bidang.

(4) D alam  hal Kepala Subbag ian  tidak  d a p a t m en ja lankan  
tugasnya  k a ren a  berha langan , Kepala D inas m enun juk  
sa lah  seorang pejabat fungsional a ta u  p e lak san a  u n tu k  
mewakili dan  m elak san ak an  tu g as  Kepala Subbagian.

Pasal 32

K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p en u n ju k an  pe jabat yang 
mewakili pe jabat definitif s a a t berha langan  berpedom an pada 
k e ten tu an  m engenai ta ta  n a sk ah  dinas.

BAB VII 
PEMBIAYAAN

Pasal 33

Segala biaya yang d iperlukan  u n tu k  m elaksanakan  kegiatan  
D inas K esehatan  d ibebankan  pada  Anggaran P en d ap atan  dan  
Belanja K abupaten  Pidie se rta  su m ber-sum ber lain  yang sah  
se rta  tidak  m engikat sesua i dengan  k e ten tu an  P era tu ran  
P e ru n d an g -u n d an g an .
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BAB VIII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 34

(1) Pejabat A dm inistrasi yang  d ise ta rak an  dalam  J a b a ta n  
Fungsional m elak san ak an  koordinasi dan  pengelolaan 
kegiatan  sesua i b idang tugasnya, sam pai dengan  d ite tapkan  
P e ra tu ran  B upati ten tang  S istem  Kerja di L ingkungan 
Pem erintah K abupaten  Pidie u n tu k  Penyederhanaan  
Birokrasi.

(2) Pejabat yang d ite tapkan  d an  d ilan tik  b e rd asa rk an  P era tu ran
B upati Pidie Nomor 5 T ahun  2017 ten tang  ked u d u k an , 
su su n a n  organisasi, tugas, fungsi, d an  ta ta  kerja  D inas 
K esehatan  K abupaten  Pidie, te tap  m en jaba t dan
m elaksanakan  tu g as  sam pai dengan  d ite tapkan  d an  d ilan tik  
pejabat b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati ini.

BAB VIII
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 35

(1) Hasil analisis ja b a ta n  d an  hasil analisis beban  k e ija  m asing- 
m asing  pem angku  ja b a ta n  se rta  p e ta  ja b a ta n  di D inas 
K esehatan  d ite tapkan  oleh Bupati.

(2) Kelas J a b a ta n , nilai ja b a ta n  dan  pem angku  ja b a ta n  
d ilingkungan D inas K esehatan  d ite tapkan  oleh Bupati.

(3) S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  pem angku  ja b a ta n  di 
lingkungan D inas K esehatan  d ia tu r dengan  P era tu ran  
Bupati.

(4) P em bentukan  UPTD d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  B upati.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 36

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati
Nomor 5 ta h u n  2017 ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi,
Tugas, Fungsi d an  T ata  Kerja D inas K esehatan  K abupaten  Pidie
(Berita D aerah  K abupaten  Pidie T ahun  2017 Nomor 5), d icabu t
d an  d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 37

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .
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Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan penem patannya  
dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pidie.

D iundangkan  : di Sigli
Pada tanggal : 2-2- M aret_____

\ l R am adhan

D itetapkan  di : Sigli
Pada tanggal : 22- M aret__________ 2024 M

b R am adhan  1445 H

AHYUDI ADISISWANTO

2024 M 
1445 H

SEKRETARIS DAERAH 
£  KABUPATEN PIDIE, J '

SAMSUL AZHAR

BERITA DAERAH KABUPATEN PIDIE TAHUN 2024 NOMOR I 9
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